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สารจากอธิการบดี 
 

 การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาใหมีคุณภาพนั้นประกอบไปดวยปจจัยหลายดาน  

โดยเฉพาะปจจัยดานหนึ่งท่ีสําคัญมากคือคุณภาพของอาจารยผูสอนท่ีจะตองพัฒนาตนเองและ     

องคความรูอยางตอเนื่อง คุณภาพของอาจารยผูสอนสามารถพิจารณาไดจากคุณวุฒิและตําแหนง  

ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีเห็นความสําคัญตอการจัดทําผลงานทางวิชาการ      

เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาที่มี    

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 จากเหตุผลดังกลาวขางตนมหาวิทยาลัยจึงมอบหมายใหกองบริการการศึกษาเปนหนวยงานท่ี

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอาจารย จึงไดปรับปรุงคูมือการเขียนผลงานทางวิชาการ

เพื่อใหทันสมัยและเปนมาตรฐานเดียวกัน  โดยเนื้อหาในเลมประกอบดวย การจัดทําผลงานทางวิชาการ   

การพิมพผลงานทางวิชาการ การเขียนอางอิงและบรรณานุกรม พรอมตัวอยางประกอบ เพ่ือใหผูใช

คูมือสามารถเขาใจเนื้อหาไดอยางชัดเจน มหาวิทยาลัยหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้ จะอํานวย

ประโยชนแกคณาจารยผูทําผลงานทางวิชาการไดเปนอยางดี 

 ทายนี้ มหาวิทยาลัยขอขอบคุณคณะกรรมการผูปรับปรุงคูมือการเขียนผลงานทางวิชาการ

และเจาของผลงานทางวิชาการท่ีปรากฏชื่อทายบรรณานุกรมนี้เปนอยางยิ่ง 

 

 

 

 

 

                                                                               (ผูชวยศาสตราจารยไวกูณฑ  ทองอราม) 
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คํานํา 
 

 เอกสารคูมือการเขียนผลงานวิชาการเลมนี้จัดทําข้ึนเพื่อเปนแนวทางในการเขียนผลงานทาง

วิชาการ  เพื่ อเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหกับคณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี                         

โดยคณะกรรมการไดปรับปรุงครั้งนี้ เปนครั้งที่ 3 มาจากคูมือการเขียนผลงานทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 2559 เพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑตามประกาศ ก.พ.อ.เรื่อง

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย  

 คณะกรรมการหวังวาคณาจารยจะไดรับประโยชนจากคูมือเลมนี้ เพื่อใชจัดทําผลงาน                    

ทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการตอไป 

 

                                        คณะกรรมการปรับปรุงคูมือการเขียนผลงาน  

                                                                                   2561   
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บทที่ 1 

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 การจะไดรับพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําในสถาบันอุดมศึกษา

จะตองไดรับการพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 

เอกสารในบทน้ีจะนําเสนอรายละเอียดเกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  แนวปฏิบัติใหเปนไปตาม

เกณฑการเขาสูตําแหนง การเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับ  การเทียบตําแหนงทางวิชาการ

ตามขอบังคับ  การลงโทษและการอุทธรณ   แนวทางการประเมินผลการสอน  แนวทาง                

การประเมินผลเอกสารประกอบการสอนและเอกสารคําสอน  คําจํากัดความของเอกสารประกอบ      

การสอน เอกสารคําสอน  ผลงานวิชาการลักษณะการเผยแพรและลักษณะคุณภาพ  และแบบแสดง

หลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

เกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 เกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการจะกลาวถึงระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือการดํารง

ตําแหนงเดิมกอนที่จะขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 (ใหศึกษาจากเอกสารภาคผนวกทายเลม  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา

แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. 2560) 

 

แนวปฏิบัติใหเปนไปตามเกณฑการเขาสูตําแหนง 

 1. เร่ืองระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

              โดยเฉพาะผูที่จะเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย มีประเด็นปญหาที่ตองพิจารณาคือจบ

ปริญญาตรี  ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงไมต่ํากวาอาจารย 1 ระยะเวลาหนึ่ง แลวไปศึกษาตอปริญญาโท 

กลับมาปฏิบัติหนาที่จะขอเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จะนับเวลาการดํารงตําแหนงอยางไร   

การนับเวลาการดาํรงตําแหนงสามารถทําไดดังนี้ 

 
ป.ตรี ป.โท
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คํานวณโดยใชสูตรจะตองมีคามากกวาหรือเทากับ 1 จึงจะสามารถขอกําหนดตําแหนงได ในกรณีท่ี 

ผลการคํานวณมีคานอยกวา 1 และตองการทราบวาจะมีคุณสมบัติเกี่ยวกับการนับเวลาครบเมื่อใด 

สามารถคํานวณโดยแทนคาวุฒิ ปริญญาโทดวยคา  x  และหาคา x 

  
ป.ตรี ป.โท

1
6 4

  

  x ?   เมื่อไดคา x แลวก็นําไปนับตอจากวันที่สําเร็จการศึกษา วุฒิปรญิญาโท  

จึงจะเปนวันท่ี เดือน ป  ที่มีคุณสมบัติครบ 

 หมายเหตุ  จํานวนปที่นํามาคํานวณ จะตองทําเปนเดือนกอน 

 

 2. การคาํนวณระยะเวลาในการขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 กรณีที่ 1 บรรจุวุฒิปริญญาตรี และลาศึกษาตอระดับปริญญาโท 

 ขอมูล นายวินัย ใจซื่อ ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 ข้ัน 19,350 บาท 

  บรรจุเขารับราชการวุฒิปริญญาตร ีเมื่อ 13 มิถุนายน 2531 

  ลาศึกษาตอระดับปริญญาโท เม่ือ 1 มิถุนายน 2533 

  กลับจากลาศึกษาตอ เม่ือ 17 ธันวาคม 2535 

  ไดรับการอนุมัติวุฒิปริญญาโท เม่ือ 10 มีนาคม 2536 

 

 ตัวอยางการคาํนวณ 

 ปฏิบัติงานวุฒิปริญญาตรี เม่ือ 13 มิถุนายน 2531 ถึง 31 พฤษภาคม 2533 = 1 ป                     

11  เดือน 18 วัน   ลาศึกษาตอปริญญาโท เมื่อ 1 มิถุนายน 2553 กลับจากลาศึกษาตอ 17 ธันวาคม 

2535 นับระยะเวลาจาก 17 ธันวาคม 2535 ถึง 9 มีนาคม 2536 = 2 เดือน 22 วัน รวมระยะเวลา          

ในการปฏิบัติงานวุฒิปริญญาตรีได = 2 ป 2 เดือน 10 วัน (คิดเปน 26 เดือน) ไดรับการอนุมัติวุฒิ

ปรญิญาโท เม่ือ 10 มีนาคม 2536 

                                              
ป.ตรี ป.โท

1
72 48

 

                                                     
26 x

1
72 48

           

                                                             
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                                                              
2,208 48

x 30
72 72

  เดือน 

                                                              
48

x 30( 30)
72

 = 30  เดือน  20 วัน 

 จะตองปฏิบัติงานภายหลังท่ีไดรับอนุมัติวุฒิปริญญาโทตอไปอีก = 2 ป 6 เดือน 20 วัน 

(10 มีนาคม 2536 + 2 ป 6 เดือน 20 วัน) คือ วันที่ 30 ตุลาคม 2538  จึงจะมีคุณสมบัติครบตาม

เกณฑ ดังนั้น นายวินัย ใจซื่อ สามารถเสนอผลงานขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดใน     

วันที่ 31 ตุลาคม 2538 

 

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคับ 

  การเขาสูตําแหนงทางวิชาการจะตองศึกษารายละเอียดเก่ียวกับ  หลักเกณฑ วิธีการ และ

เงื่อนไขการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  และมีขั้นตอนในการดําเนินการอยางไร  ใหศึกษาเอกสาร

จากขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการการเขาสูตําแหน ง 

ทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2561  ในภาคผนวก 

ทายเลม 

 

การเทียบตําแหนงทางวิชาการตามขอบังคบั 

  การเทียบตําแหนงทางวิชาการเปนการเทียบตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย

ราชภัฏรําไพพรรณี ที่เคยไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  

จากสถาบันการศึกษาอ่ืน ใหศึกษาเอกสารจากขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วาดวย 

หลักเกณฑและวิธีการเทียบตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558  ในภาคผนวก

ทายเลม 

 

การลงโทษและการอุทธรณ 

 ในกรณีผูท่ีกระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเก่ียวของกับผลงานทางวิชาการ และ

เปนผูท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  มีการลงโทษ

และการอุทธรณดังตอไปนี้ (ใหศึกษาเอกสารจากประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้ งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย         

พ.ศ. 2560 หมวดท่ี 2)  
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แนวทางการประเมินผลการสอน 

 ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการ

สอนโดยมีหนาที่ประเมินผลการสอนวา ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  มีการสอนระดับพอใชมี

ความชํานาญในการสอน  มีความชํานาญพิเศษในการสอน หรือ มีความเชี่ยวชาญในการสอนโดยใช

แนวทางในการประเมนิ ดังตอไปนี้ 

 1. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ โดยกําหนดจุดมุงหมายของการสอนใหชัดเจนและ 

คัดเลือกการเรียนการสอนใหเหมาะสม เพื่อใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายที่วางไว โดยเสนอ

เอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินในทุกหัวขอท่ีผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน 

   2. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและติดตาม

การสอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาที่เขาใจงาย ยกตัวอยางประกอบ สอดแทรกประสบการณจริง หรือ

ใชคําถามเพื่อใหผูเรียนคิดและตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน 

  3. มีความสามารถที่จะสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรูได

ดวยตนเอง ดวยความมีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรูใดท่ีควรเชื่อถือ สามารถเปนผูเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong learner) 

  4. มีความสามารถใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรูอยางมีเหตุผลในวิชาที่สอน 

   5. มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรยีนกับวิชาอ่ืนที่เก่ียวของ 

   6. มีความสามารถจัดใหผู เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณตาม       

ความเหมาะสม 

   7. มีความสามารถในการใชสื่อการสอนและอุปกรณชวยสอนท่ีทันสมัยเหมาะสมเปนอยางดี

สามารถจําลองสถานการณสมมติเพ่ือใหผูเรียนเขารวมอยางกระตือรือรน 

   8. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ การรวมงาน (Interpersonal 

skill) ความสามารถในการแสดงออก การแกปญหา การปรับ (Adaptability) และรับความคิดเห็น 

   9. มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรยีนในวิชาที่สอน 
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แนวทางการประเมินเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน 

 ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน

โดยมีหนาที่ประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือ เอกสารคําสอน วาผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มีคุณภาพ ระดับพอใช   ดี   ดีมาก  หรือ ดีเดน  โดยใชแนวทางในการประเมิน ดังตอไปนี้ 

 1. เน้ือหามีความถูกตองและมีความทันสมัย 

 2. การเขียนเนื้อหาครอบคลุมคําอธิบายรายวิชา 

 3. มีการจัดลําดับเนื้อหาวิชาไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ 

 4. มีเนื้อหาสอดคลองกับวิธีการสอนอยางเปนระบบ 

 5. มีการศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงอางอิงที่เหมาะสม 

 6. การใชภาษาในการเขียนมีความถูกตองและเหมาะสม 

 7. มีแนวความคิดในการเขียนที่ชัดเจนและเหมาะสม 

 8. เอกสารประกอบการสอน หรอื เอกสารคําสอน มีประโยชนสําหรับการศึกษารายวิชานั้น ๆ   

 9. มีรูปแบบการเขียนถูกตองตามคูมือการเขียนผลงานทางวิชาการ 

 10. เปนเครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน 

  



6 

คาํจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน 

และเอกสารคําสอน  
 

 เอกสารประกอบการสอน 

นิยาม ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของ

สถาบันอุดมศึกษาที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ 

จัดเปนเคร่ืองมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน 

รูปแบบ เปนเอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เก่ียวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวยแผนการสอน 

หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

เพิ่มขึ้นอีกก็ได เชน รายชื่อบทความหรือหนังสือ อานประกอบ  บทเรยีบเรียงคัดยอ

เอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (Tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) 

ภาพเลื่อน (Slide) หรือสื่อการสอนออนไลนอื่น ๆ ซึ่งมีการอางอิงแหลงที่มา

อยางถูกตองตามกฎหมาย  

การเผยแพร อาจเปนเอกสารที่จัดทําเปนรูปเลมหรือถายสําเนาเย็บเลมหรือเปนสื่ออื่น ๆ 

อาทิ ซีดีรอม ที่ไดใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรของ 

สถาบันอุดมศึกษามาแลว 

ลักษณะคุณภาพ อยูในดลุยพินิจของสภาสถาบันอุดมศกึษาที่จะกําหนดเปนขอบังคับ 
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 เอกสารคําสอน 

นิยาม ผลงานทางวิชาการที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของ

สถาบันอุดมศึกษาที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาที่สอน และวิธีการสอนอยางเปน

ระบบ โดยอาจพัฒนาข้ึนจากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณกวา

เอกสารประกอบการสอน จัดเปนเคร่ืองมือสําคัญของผูเรียนที่นําไปศึกษาดวย

ตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรยีนในวิชานั้น ๆ 

รูปแบบ เปนเอกสารรูปเลมหรือสื่ออื่น ๆ ที่เก่ียวของในวิชาที่ตนสอน ประกอบดวย 

แผนการสอน หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งตาง ๆ 

ดังตอไปนี้เพ่ิมข้ึน เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบบทเรียบเรียง

คัดยอเอกสารท่ีเก่ียวเนื่อง แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (Tape) ภาพเคลื่อนไหว 

(video) ภาพเลื่อน(Slide) ตัวอยางหรือกรณีศึกษาท่ีใชประกอบการอธิบาย

ภาพ แบบฝกปฏิบัติ รวมทั้งการอางอิงเพ่ือขยายความที่มาของสาระและขอมูล 

และบรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกตองตามกฎหมาย 

การเผยแพร ตองไดรับการจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพ หรือถายสําเนาเย็บเลม หรือ 

สื่ออ่ืน ๆ ที่แสดงหลักฐานวาไดเผยแพรโดยใชเปน “คําสอน” ใหแกผูเรียนใน

วิชานั้น ๆ มาแลว 

ลักษณะคุณภาพ อยูในดลุยพินิจของสภาสถาบันอุดมศกึษาที่จะกําหนดเปนขอบังคับ 
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ประเภทของผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

 

  กลุม 1 งานวิจัย 

 กลุม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

          2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

 2.2 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

 2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 2.4 กรณศีึกษา (Case study) 

 2.5 งานแปล 

 2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

 2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรยีะ ศิลปะ 

 2.9 สิทธิบัตร 

 2.10 ซอฟตแวร 

 กลุม 3 ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

 กลุม 4 ตํารา  หนงัสือ  บทความทางวิชาการ 

 4.1 ตํารา  

  4.2 หนังสือ 

  4.3 บทความทางวิชาการ 
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คาํจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

ผลงานวิชาการสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ สามารถจําแนกได 4 กลุม ดังนี้ 

 1. งานวิจัย 

 1. งานวิจัย 

นิยาม ผลงานทางวิชาการที่ เปนงานศึกษาหรืองานคนควาอยางมี ระบบดวย             

วิธีวิทยาการวิจัยที่เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีที่มาและมีวัตถุประสงค

ท่ีชัดเจน เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลคําตอบหรือขอสรุปรวม ที่จะนําไปสูความกาวหนา

ทางวิชาการ (งาน วิ จั ยพื้ นฐาน) หรือการนํ าวิชาการนั้ นมาใช ประโยชน              

(งานวิจัยประยุกต) หรือการพัฒนาอุปกรณ หรือกระบวนการใหมที่เกิดประโยชน  

รูปแบบ อาจจัดไดเปน ๓ รูปแบบ ดังนี ้

1 .รายงาน การวิ จัยที่ มี ค วามครบ ถ วนสมบู รณ และชั ด เจนต ลอดทั้ ง

กระบวนการวิจัย (Research process) อาทิ การกําหนดประเด็นปญหา 

วัตถุประสงค การทําวรรณกรรมปริทัศน โจทยหรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวม

ขอมูล การพิสูจนโจทยหรือสมมติฐาน การวิเคราะหขอมูล การประมวลสรุปผล

และใหขอเสนอแนะ การอางอิง และอ่ืน ๆ แสดงใหเห็นวาไดนําความรูจาก

งานวิจัยมาตอบโจทยและแกปญหาเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง 

2. บทความวิจัยท่ีประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ใหมีความกระชับ

และสั้น สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 

3. ในรูปของหนังสือ (monograph) ซึ่งนํางานวิจัยมาใชประกอบการเขียน 
การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินคุณภาพโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ี

เกี่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลที่ 

ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือ

เปนสื่ออิเล็กทรอนิกส      

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัย 

3. นําเสนอเปนบทความวิจัยตอท่ีประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มของการ

ประชุมระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยตองมีคณะผูทรงคุณวุฒิหรือ 
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 1. งานวิจัย(ตอ) 

การเผยแพร(ตอ) คณะกรรมการคัดเลือกบทความซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิที่อยูในวงวิชาการนั้นหรือ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวของทําหนาที่คัดสรรกลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกตอง 

การใชภาษา และแกไขถอยคํา หรือรูปแบบการนําเสนอที่ถูกตองกอนการ

เผยแพรในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ  (Proceedings) 

ซึ่งอาจอยูในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสและอาจเผยแพรกอนหรือ

หลังการประชุมก็ได ทั้งนี้ คณะผูทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือก

บทความดังกลาวจะตองมีผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่เกี่ยวของจากหลากหลายสถาบัน 

4. เผยแพรในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ พรอมหลักฐานวาไดเผยแพร

ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่ เกี่ยวของอยาง

กวางขวางตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด ทั้งนี้ คณะผูทรงคุณวุฒิ (Peer 

reviewer) จะตองไมใชคณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจางเพ่ือให

งานวิจัยนั้นเปนไปตามวัตถุประสงคหรือขอกําหนดของสัญญาจางเทานั้น 

5. เผยแพรในรูปของหนังสือ (Monograph) พรอมหลักฐานวาไดเผยแพรไปยัง

วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวของอยางกวางขวาง

ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

     เม่ือไดเผยแพร “งานวิจัย” ตามลักษณะขางตนแลว การนํา “งานวิจัย”  

นั้นมาแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมสวนใดสวนหนึ่งเพื่อนํามาเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการและใหมีการประเมินคณุภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่ง

จะกระทําไมได 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  เปนงานวิจัยท่ีมีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกตองเหมาะสมใน

ระเบียบวิธีวิจัยซึ่ งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปใช

ประโยชนได 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง 

1. เปนผลงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้ง

กวางานเดมิที่เคยมีผูศึกษาแลว 
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 1. งานวิจัย(ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ

(ตอ) 

2. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวางหรือสามารถนําไปใชประโยชนได

อยางแพรหลาย 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดยีวกับระดับดีมากและตอง 

1. เปนงานบุกเบิกที่มีคุณคายิ่งและมีการสังเคราะหอยางลึกซึ้งจนทําใหเปน 

การสรางองคความรูใหม (Body of knowledge) ในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งทําใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการหรือเกิดการใชประโยชนในแนวทางหรือรปูแบบใหม ๆ 

ท่ีจะมีผลกระทบ (Impact) อยางชัดเจน 

2. เปนที่ยอมรับและไดรับการอางอิงอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ี

เกี่ยวของในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 10 ประเภท ดังนี้ 

 2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

 2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

 2.3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

 2.4 กรณีศึกษา (case study) 

 2.5 งานแปล 

 2.6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

 2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

 2.9 สิทธิบัตร 

 2.10 ซอฟตแวร 

 

 2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

นิยาม ผลงานวิชาการท่ีเปนประโยชนตออุตสาหกรรมท่ีมีหวงโซคุณคา (Value chain) 

สวนใหญอยูภายในประเทศเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นเพื่อ

ตอบสนองตอการพัฒนาหรือการแกไขปญหาของอุตสาหกรรม 

รูปแบบ จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบายอยางชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ใหเห็น

วาเปนผลงานที่ ทําใหเกิดการพัฒนาเปนประโยชนตออุตสาหกรรม มีความ

เปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนและเกิดความกาวหนาทางวิชาการ ในประเด็นตอไปนี้ 

1. ขอมูลของสถานการณปญหากอนการดาํเนินการ 

2. หลักฐานการมีสวนรวมและการยอมรับของผูใช 

3. คําอธิบายกระบวนการแกปญหาทางอุตสาหกรรม (Solution method) 

4. คําอธิบายถึงความรูความเชี่ยวชาญที่ใชและการนําเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่

เกี่ยวของมาใช 

5. คําอธิบายถึงความรูหรอืองคความรูใหมท่ีเกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย 

6. คําอธิบายถึงผลลัพธหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นตอผูใช หรือตอบางสวนของ 

ห วงโซ คุณค า  (Value chain) ของอุ ตส าหกรรม น้ัน  หรือต อ ท้ั งวงการ

อุตสาหกรรมนั้น 
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 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม (ตอ) 

รูปแบบ (ตอ) 7. คําอธิบายถึงวิธีและคุณภาพ/ประสิทธิภาพในการนํากลับมาใชในการเรียน

การสอน เชน การเขียนตําราหรือการปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาที่สอนหรือใช

เปนหัวขอวิทยานิพนธหรือปญหาพิเศษของนักศึกษา 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

1. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการ

ประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความ (Proceedings) และมีการประเมิน

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของจากหลากหลาย

สถาบัน ซึ่งอาจอยูในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส และอาจเผยแพร

กอนหรือหลังการประชุมก็ได ทั้งนี้ บทความดังกลาวจะตองมีผูแตงรวมเปน

บุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือหากไมมี  จะตองมีเอกสารยืนยันการใช

ประโยชนจากงานวิจัยดังกลาวโดยอุตสาหกรรม เชน สัญญารวมทุนวิจัย หรือ

หลักฐานเชิงประจักษในการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

2. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตาม

รูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน 

3. เอกสารแสดงทรัพยสินทางปญญาท่ีเกิดจากผลงานดังกลาว เชน สิทธิบัตร  

อนุสิท ธิบัตร ขอตกลงอนุญาตให ใชสิท ธิ (Licensing agreement) โดยมี

เอกสารประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

4. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณท่ีไมไดรับอนุญาตใหเปดเผย โดยมีเนื้อหาหรือ

เอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานทางวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม

และตองมีหลักฐานแสดงเหตุผลที่ไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะได การมี

หลักฐานรับรองวาไดนําไปใชประโยชนแลว 

5. รายงานการประเมินจากหนวยงานภายนอกที่แสดงถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการ

วิจัยหรือกิจกรรมทางวิชาการที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผูเสนอตองจัดทํา

เอกสารประกอบท่ีมีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 



14 

 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปญหาหรือ

ความตองการโดยการมีสวนรวมของอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย มีการวิเคราะห

หรือสังเคราะหความรูที่สามารถแกไขปญหาที่ เกิดขึ้น หรือทําความเขาใจ

สถานการณ จนมีแนวโนมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอยางเปนที่

ประจักษ หรือมีแนวโนมกอใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมนั้น 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองสามารถนําไปใชเปนตัวอยางใน

การแกปญหาหรือทําความเขาใจสถานการณ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี

ขึ้นอยางเปนที่ประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาใหกับอุตสาหกรรมอ่ืนไดหรือ

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในวงกวางในระดับจังหวัดหรือประเทศ

อยางเปนรูปธรรม 

ระดับ ดี เดน   ใช เกณฑ เดียวกับระดับดีมาก และตองส งผลกระทบตอ

ภาคอุตสาหกรรมหรือแวดวงวิชาการอยางกวางขวางอยางมีนัยสําคัญ เปนที่

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือไดรับรางวัลจากองคกรที่ไดรับ

การยอมรบัในระดับนานาชาติ 

หมายเหตุ แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการสูภาคอุตสาหกรรมให

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ และ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใช

แนวทางในการประเมินดังตอไปนี้ 

1. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 

2. ประเมินจากหลักฐาน อ่ืน ๆที่ เก่ียวของ เชน ขอมูลจากอุตสาหกรรม 

การสัมภาษณผูเกี่ยวของ หรอื สารสนเทศจากหนวยงานที่เก่ียวของ เปนตน 

3. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามขอ 1 และ ขอ 2 แลว 

อาจประเมินจากการตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมรวมดวย  

ซึ่งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะตรวจสอบดวยตนเองหรือแตงตั้งผูแทนใหไป

ตรวจสอบแทนก็ได 
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 2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

นิยาม ผลงานวิชาการซึ่งอาจดําเนินงานในรูปแบบการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลอง

หรือการวิจัยและพัฒนามีเปาหมายเพ่ือสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ห รือแก ไขปญหาด านการเรียนรูของผู เรียน  องคประกอบของผลงาน

ประกอบดวยคําอธิบายหรือขอมูลหลักฐานสําคัญ ไดแก 

(1) สภาพปญหาที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน (2) แนวคิด ทฤษฎี หลักการ

และเหตุผลหรือความเชื่อที่ผูสอนใชในการออกแบบการเรียนการสอนที่เปน

นวัตกรรม เพื่อสงเสริมพัฒนาผูเรียนหรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ท้ังนี้ นวัตกรรม

ดังกลาวอาจเปนรูปแบบใหมของการสอนหรือเปนการสอนแนวใหม หรือเปน

งานประดิษฐคิดคนท่ีพัฒนาข้ึนหรือปรับประยุกตจากของเดิมอยางเห็นไดชัด 

เชน เปนบทเรียนแบบใหม กิจกรรมใหม หรือเทคนิคใหมในการจัดการเรียน 

การสอน สื่อที่ใชในการเรียนการสอน และ (3) กระบวนการและผลลัพธใน  

การนํานวัตกรรมนั้นไปทดลองใชกับผู เรียนในสถานการณจริง แสดงผล        

ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยมีขอมูลหลักฐานรองรับ

วาไดเกิดการเปลี่ยนแปลงในผูเรียนในทิศทางที่พึงประสงคกอใหเกิดการเรียนรู

ท้ังในผูเรียนและผูสอน 

รูปแบบ 1. ผลงานวิชาการในรปูของรายงานผลการศึกษา บทความวิจัยหรือ 

2. ผลผลติจากการศึกษาที่เปนบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรยีนการสอน  

โดยมีการอธิบายแนวคิดในการพัฒนาและผลการใชกับผูเรียนประกอบดวย 

อาจจะทําเปนเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส  

การเผยแพร 1. เผยแพรเปนรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ และมีการประเมินคุณภาพโดย

ผูทรงคุณวุฒิและมีหลักฐานการเผยแพรผลงานไปยังวงวิชาการและวิชาชีพใน

สาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณวุฒิ

ดานการพัฒนาการเรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ 

3. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลท่ี  
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 2.2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู (ตอ) 

การเผยแพร (ตอ) ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลม สิ่งพิมพ 

หรอืสื่ออิเล็กทรอนิกส 

4. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติที่มีการบรรณาธิการ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน 

5. เผยแพรในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส โดยมีคําอธิบาย

แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใชและผลที่เกิดกับผูเรียน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  

1. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนงานริเริ่มสรางสรรคที่

ปรับจากแนวคิดเดิมหรือเปนแนวคิดใหม 

2. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาที่พัฒนาขึ้นนําไปสูการพัฒนาการ

เรียนรูหรือคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงคไดจริง 

ระดับดีมาก  

1. มีคุณลักษณะเหมือนระดับดี และ 

2. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนกับการ

พัฒนาผูเรียนกลุมอ่ืนได 

3. ผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการที่เก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการ

สอนที่มี Impact factors 

ระดับดีเดน 

1. มีคุณลักษณะเหมือนระดับดีมาก และ 

2. ผลงานไดรับรางวัลหรือการยกยองดานการพัฒนาการเรียนการสอน/งาน

การศึกษาหรืองานประดิษฐคิดคน ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
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 2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

นิยาม เปนผลงานที่เกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห สังเคราะหทางเศรษฐกิจ สังคม

การเมืองการปกครอง สิ่งแวดลอม หรือดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร หรือทาง

วิชาการดานอ่ืน อันนําไปสูขอเสนอนโยบายสาธารณะใหม หรือขอเสนอแนะเชิง

ความคิดหรือเชิงประจักษเก่ียวกับนโยบายสารธารณะหรือการนํานโยบายนั้นไป

ปฏิบัติ เพ่ือใหภาครัฐนําไปใชกําหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรอืมาตรการอื่น

ใด ทั้งนี้ เพ่ือแกปญหาที่มีอยูหรือพัฒนาใหเกิดผลดีตอสาธารณะไมวาระดับชาติ 

ทองถิ่น หรือนานาชาต ิ

รูปแบบ จัดทําเปนเอกสารโดยมีคําอธิบายทางวิชาการ ประกอบดวย การวิเคราะห 

สังเคราะห สภาพปญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดลอม 

หรือดานอ่ืนท่ีตองการแก ไข โดยมีเหตุผลหลักฐานและขอมูลสนับสนุน       

แนวทางแกไขปญหาดังกลาวตามหลักวิชาการ ทั้งน้ีโดยมีนโยบาย รางกฎหมาย  

รางกฎ แผน คําสั่ ง หรือมาตรการอ่ืนใด เปนผลผลิต (Output) รวมทั้งมี     

การคาดการผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ตอสังคมในระดับ

ทองถ่ิน ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติดวย 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 

1. ไดมีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอื่นใด พรอม

คําอธิบายตอผูมีสวนไดเสีย และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้น ๆ 

ท้ังไดมีการนําไปสูการพิจารณาหรือดําเนินการโดยผูมีหนาที่เก่ียวของ 

2. ไดมีการเผยแพรนโยบายสาธารณะนั้น ไปยังผูเก่ียวของ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนผลงานที่แสดงการวิเคราะห สังเคราะหท่ีมีหลักฐานขอมูลหรือ

เหตุผลสนับสนุน ซึ่งแสดงความกาวหนาทางวิชาการ 

ระดับดีมาก เปนเกณฑเดียวกับระดับดีแตตองเปนขอเสนอใหมท่ีครอบคลุมการ

แกปญหา หรือพัฒนาที่กวางขวางกวาขอเสนอเดิม โดยตองมีรางกฎหมาย  

รางนโยบาย รางแผนฯลฯ ที่มีคุณภาพระดับดีมาก และมีการอางอิงโดย

ผูเก่ียวของ 
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2.3 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ

(ตอ) 

ระดับดีเดน เปนเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองไดรับการอางอิงอภิปราย

อยางกวางขวางในสังคม หรือไดรับการนําไปใชโดยผู รับผิดชอบในนโยบาย

สาธารณะนั้น และเกิดประโยชน 
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 2.4 กรณีศึกษา (Case study) 

นิยาม งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

รัฐบาล ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดข้ึนจริงมา

จัดทําเปนกรณีศึกษาเพ่ือใชในการสอน (Teaching case study) ทั้งนี้ โดยเปน

การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหตามหลักวิชาการถึงสาเหตุของปญหาและ

ปจจัยอ่ืน ๆ นํามาประกอบการตัดสินใจและกําหนดทางเลือกในการแกไข

ปญหาตามหลักวิชา หรือขอเสนอในการพัฒนาองคกร หรือเพื่อใหเกิดความ

เขาใจในพฤติกรรมของบุคคลหรือพฤติกรรมขององคกรเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิด

วิเคราะหหาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจตามหลักวิชาการ หรือเพ่ือ

วิเคราะหขอเท็จจริงและการใชดุลพินิจตัดสินใจในคดีน้ัน ๆ จํานวนกรณีศึกษาที่

นํามาแทนผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ใหเปนไปตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

รูปแบบ เอกสารท่ีตีพิมพหรือเปนสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวยคูมือการสอน

(Teaching Notes) และใชประกอบการเรียนการสอนมาแลว มีองคประกอบ

ครบถวน คือ บทนํา เน้ือหาและบทสงทาย 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะของสิ่งตีพิมพหรือสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส โดยตองมีคณะ

ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้งเปนผูประเมินคุณภาพ หรือเผยแพร

ในหนังสือหรือแหลงรวบรวมกรณีศึกษาที่มีการบรรณาธิการ โดยมีคณะ

ผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี 1. เปนกรณีที่มีองคประกอบครบถวน คือ บทนํา เนื้อหา บทสงทาย 

รายละเอียดขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เชน ตาราง และรปูภาพ 

2. เปนกรณีศึกษาที่มีเนื้อหาและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอการ

เรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดยีวกับระดับดี และตอง 

เปนกรณีศึกษาที่มีการเสนอเน้ือหาและการวิเคราะหที่ทันตอความกาวหนา ทาง

วิชาการ เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนําไป

ประยุกตใชไดอยางแพรหลาย 
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 2.4 กรณีศึกษา (Case study)(ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ

(ตอ) 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง 

1.เปนกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ นําเสนอปญหาหรือประเด็นที่ไมเคยมีผู

ศึกษามากอน มีการสังเคราะหขอมูลอยางลึกซึ้ง และสรางความรูใหมในเร่ืองใด

เรื่องหนึ่งที่ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการอยางชัดเจน 

2. เปนกรณีศึกษาที่กระตุนใหเกิดความคิดและคนควาในวิชาการ หรือวิชาชีพที่

เกี่ยวของในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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 2.5 งานแปล 

นิยาม งานแปลจากตั วงานตนแบบที่ เป นงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรือ

ประวัติศาสตร หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาท่ีมีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขา   

นั้น ๆ  ซึ่งเมื่อนํามาแปลแลวจะเปนความเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด 

เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ 

หรือแปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

(Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ 

2. การเผยแพรดวยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน  ๆอาท ิการเผยแพรในรปูแบบซีดีรอม ฯลฯ 

    การเผยแพรดังกลาวนั้นจะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการ

เรียนการสอนวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรซึ่งจํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งท่ีอาจแสดง

การเผยแพรอยางกวางขวางไดแตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการ

เผยแพรไดเชนกัน 

    ทั้งนี้ ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการของ

สถาบันอุดมศึกษาคณะและ/หรือสถาบันทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชา

นั้น และตองเผยแพรสูสาธารณะชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 

    กรณีที่อยูระหวางกระบวนการพิจารณา หากคณะผูทรงคุณวุฒิมีมติให

ปรับปรุงงานแปลซึ่งอยูในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้นได ทั้งน้ี 

เมื่อไดแกไขปรับปรุงงานแปลดังกลาวเรียบรอยแลวใหเสนอคณะผูทรงคุณวุฒิ

พิจารณา โดยไมตองนํางานแปลดังกลาวไปเผยแพรใหมอีกคร้ังหนึ่ง 

    กรณีท่ีไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแลวไมอยูในเกณฑที่ 

ก.พ.อ. กําหนด การนํางานแปลน้ันไปแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในงาน

แปลเพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการคร้ังใหม สามารถกระทําได 

แตใหมีการประเมินคุณภาพงานแปลที่ไดรับปรงุแกไขนั้นใหมอีกครั้ง 
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 2.5 งานแปล (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ

(ตอ) 

ระดับดี เปนการถายทอดเนื้อหาจากตนฉบับเดิมไดสมบูรณพรอมทั้งมีบทนํา

ของผูแปลท่ีใหขอมูลครบถวนเกี่ยวกับเอกสารท่ีแปล 

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองมีการใชภาษาที่สละสลวย และ

อานเขาใจงาย 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองมีบทนําเชิงวิเคราะหที่แสดง

ความรูความเขาใจของผูแปลในเรื่องนั้น ๆ และเรื่องอ่ืนท่ีเกี่ยวของกัน หรือมี

การคนควาเพ่ิมเติมของผูแปลใสไวในบทนาํ หรือในเชิงอรรถ แลวแตกรณี 

    สําหรบัสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใหใชคุณลักษณะตอไปนี้ 

ระดับดี เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในตัวบทแบบแผนทาง

ความคิดหรือวัฒนธรรมตนกําเนิด และบงชี้ความสามารถในการสื่อความหมาย

ไดอยางดี มีการศกึษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานใน

ลักษณะที่เทียบไดกับงานวิจัยมีการใหอรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตางๆ 

อันเหมาะสมท้ังในระดับจุลภาคและมหภาค   

ระดับดีมาก เปนงานแปลที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจอันลึกซึ้งในตัวบทแบบแผนทาง

ความคิดหรอืวัฒนธรรมตนกําเนิดและบงชี้ความสามารถในการสื่อความหมายใน

ระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอยาง

ละเอียดลึกซึ้งในลักษณะท่ีเทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี มีการใหอรรถาธิบาย

เชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ  อันเหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค 

ระดับดีเดน ใหขอสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใชเกณฑเดยีวกับ

ระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. เปนงานที่แปลมาจากตนแบบที่มีความสําคัญในระดับที่มีผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางวิชาการ 

2. เปนงานที่แปลอยูในระดับที่พึงยึดถือเปนแบบฉบับได 

3. มีการใหขอสรุปและวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มี่ลักษณะเปนการ

บุกเบิกทางวิชาการ 
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 2.6 พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) 

นามานุกรม (directory) และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

นิยาม งานอางอิงท่ีอธิบาย และใหขอมูลเกี่ยวกับคํา หรือหัวขอ หรือหนวยยอย  

ในลักษณะอื่น ๆ อันเปนผลของการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ และมีหลัก

วิชา รวมทั้งแสดงสถานะลาสุดทางวิชาการ (State-of-the-art) ของสาขาวิชา

นั้น ๆ เปนการรวบรวมคํา หรือหัวขอ หรือหนวยยอย จัดระบบอางอิง โดยเปน

งานของนักวิชาการคนเดียว มีคํานําท่ีชี้แจง หลักการ หลักวิชา หรือทฤษฎีที่

นํามาใช รวมท้ังอธิบายวิธีการใช และมีบรรณานุกรมรวมหรือบรรณานุกรมแยก

สวนตามหนวยยอย รวมทั้งดัชนีคนคํา ในกรณทีี่จําเปน 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

(Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1.การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ หรือ 

2.การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ท้ังนี้ ตองไดรับการเผยแพรสูสาธารณะชนอยางกวางขวางมาแลวไมนอยกวาสี่

เดือน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนงานอางอิงท่ีใหความรูพ้ืนฐานอันถูกตองและทันสมัย ครอบคลุม

เนื้อหาที่กวางขวางตามที่ยอมรับกันในวงวิชาการ 

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองมีการใหขอมูลและทัศนะที่

ชี้ใหเห็นถึงวิวัฒนาการของศัพท หัวขอ หรือหนวยยอยและ/หรือสาขาวิชานั้น ๆ 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก  และตองมีการชี้ทางใหผูอาน หรือ

ผูใชเกิดความคิดเชิงวิพากษและ/หรือ เกิดความสนใจที่จะศึกษาคนควาตอไป 

 

 

 

 

 



24 

 2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

นิยาม ผลงานวิชาการที่เปนการประดิษฐคิดคนเครื่องมือ เครื่องทุนแรง ผลงานการ

สรางสรรคพืชหรือสัตวพันธุใหม หรือจุลินทรียที่มีคุณสมบัติพิเศษ สําหรับการใช

ประโยชนเฉพาะดาน วัคซีน ผลิตภัณฑหรือสิ่งประดิษฐอื่นๆ ที่เปนประโยชนตอ

เศรษฐกิจและสังคมซ่ึงพัฒนาขึ้นจากการประยุกตใชองคความรูทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รูปแบบ ผลงานสรางสรรคพรอมดวยสิ่งตีพิมพหรือเอกสารทางวิชาการ ที่แสดงถึง

แนวคิดในการวิจัยคนควาและพัฒนางานน้ัน ๆ กระบวนการการวิจัยและพัฒนา 

ผลการทดสอบคุณสมบัติตาง ๆ ทั้งท่ีเปนคุณสมบัติพื้นฐานและคุณสมบัติพิเศษ

ท่ีเปนขอเดน ผลการทดสอบในสภาพของการนําไปใชจริงในสภาพที่เหมาะสม 

และศักยภาพของผลกระทบจากการนําไปใชในแงเศรษฐกิจหรือสังคม 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

(Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ การ

บันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ  

2. เอกสารประกอบ ตองพิมพเผยแพร หรือเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสท้ังน้ี 

ตองไดรับการเผยแพรสูสาธารณะชนอยางกวางขวางมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรูเชิง

วิชาการมีผลการทดสอบตามหลักวิชาการที่ชัดเจน เชื่อถือได และการนําผลงาน

นั้นไปใชมีศักยภาพ ในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับ

ปานกลาง 

ระดับดีมาก เปนผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคที่ตองใชความรูเชิง

วิชาการมากขึ้น มีผลการทดสอบตามหลักวิชาการที่ชัดเจน เชื่อถือได และการ

นําผลงานน้ันไปใชมีศักยภาพในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจ หรอืทางสังคม

ในระดับสูง  
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 2.7 ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ

(ตอ) 

ระดับดีเดน เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรูเชิง

วิชาการที่ลึกซึ้ง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาการที่ชัดเจน เชื่อถือได ผลงานมี

คุณสมบัติโดดเดน และมีศักยภาพในการนําไปใชประโยชน หรือกอใหเกิดการใช

ประโยชน ในแนวทางหรือรูปแบบใหม ๆ ที่จะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือ

ทางสังคมในระดับสูง 
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 2.8 ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

นิยาม ผลงานหรือชุดของผลงานสรางสรรคที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะ ปรัชญา 

จริยธรรม หรือเปนงานที่สะทอนสังคม แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการสรางสรรค

ของเจาของผลงาน มีการนําเสนอพรอมคําอธิบายอันกอปรดวยหลักวิชาการที่เอื้อ  

ตอการสรางความรูความเขาใจในความหมายและคุณคาของงาน   เชน ผลงาน

สรางสรรคดานวรรณกรรม ดานศิลปะการแสดง ดานดนตรี ดานสถาปตยกรรม      

การออกแบบจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ และศิลปะดานอื่น ๆ 

รูปแบบ งานสรางสรรค พรอมบทวิเคราะห ที่อธิบายหลักการ หลักวิชา และ/หรือความคิด

เชิงทฤษฎี รวมท้ังกระบวนการและ/หรือเทคนคิในการสรางงาน มีการใหขอมูลและ

ขอวินิจฉัยที่เอ้ือใหเกิดการตีความและประเมินคุณคาในหมูของผูรบังาน 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

(Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. วรรณกรรมตนแบบ และเอกสารประกอบ ตองพิมพเผยแพร หรือเผยแพร

โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

2. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ    

การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ 

     ทั้งน้ี ตองไดรับการเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวางมาแลวไมนอยกวา

สี่เดือน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนผลงานที่มีคุณคาทางศิลปะ โดยที่ผูประพันธสามารถ อธิบาย

หลักการและกระบวนการสรางสรรคที่สื่อความกับผูรับไดเปนอยางดี 

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และเปนตัวอยางอันดีที่ ยังประโยชน

เดนชัดตอวรรณกรรมศึกษา วิชาการดานการเขียนสรางสรรค (Creative 

writing) และการศกึษาศิลปะแขนงน้ัน ๆ  

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองเปนงานที่สรางมิติใหมใน

ดานการสรางสรรค สุนทรีศาสตร วรรณกรรมศึกษา การเขียนสรางสรรค  

(Creative writing) และการศกึษาศิลปะ 
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 2.9 สิทธิบัตร (patent) 

นิยาม สิทธิบัตรตามกฎหมายวาดวยสิทธิบัตร 

รูปแบบ อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ท้ังท่ีเปนรูปเลม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส 

     1. มีบทวิเคราะหที่อธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือ

ชี้ใหเห็นวาเปนผลงานที่ทําใหเกิดการพัฒนาและความกาวหนาทางวิชาการ 

หรือเสรมิสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอสาขาวิชาหนึ่ง ๆ หรือหลาย

สาขาวิชาไดอยางไร ในแงใด 

     2. ตองผานการพิสูจน หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่

แสดงถึงคุณคาของผลงานนั้นดวย 

การเผยแพร หลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวิชาการหรือ

วิชาชีพที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวาสี่เดือน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนสิทธิบัตรที่ไดรบัการขึ้นทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําวิจัยไปวิจัย

หรือพัฒนาตอยอด 

ระดับดีมาก เปนสิทธิบัตรท่ีไดรับการขึ้นทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปใช

ประโยชนในเชิงพาณิชยระดับชาติ  

ระดับดีเดน เปนสิทธิบัตรท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนแลวและพิสจูนไดวามีผูนําไปใช

ประโยชนในระดับนานาชาติ และมีหลักฐานวาไดนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย

หรือเชิงสาธารณประโยชนอยางกวางขวาง 
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 2.10 ซอฟตแวร (software) 

นิยาม หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรตามความหมายของกฎหมายวาดวย

ลิขสิทธ์ิ ซึ่งเปนผลงานท่ีไดจากการวิจัย หรือการประดิษฐคิดคนใหม หรือการ

สรางองคความรูใหม ที่มีหลักวิชาอันสามารถอธิบายไดอยางชัดเจน รวมถึง

ซอฟตแวรที่เปนการประยุกตหลักวิชา เพื่อประโยชนในการวิเคราะหขอมูล 

ตาง ๆ ในเชิงวิชาการ โดยตองมีลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี้  

     1. การดําเนินงานโครงการท่ีมีลักษณะการพัฒนาซอฟตแวรโดยใชระเบียบ

วิธีเชิงตัวเลข (Numerical method) หรือการดําเนินงานลักษณะ 

Engineering design ซึ่งเปนการปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง 

     2. งานที่มีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับ

แฟมขอมูลตนฉบับ (Source code) เพ่ือพัฒนาระบบการทํางานใหดีข้ึน โดยมี

การปรับปรุงระบบอยางมีนัยสําคัญ 

     3. โครงการที่มีการเขียนขอมูลเชิ งประสิทธิภาพและประเมินผลเพื่อให

สอดคลองกับงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะตองแสดงใหเห็นชัดเจนวาหลักจาก

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟตแวรมาใชพัฒนาแลวระบบการทํางานดีขึ้น

ไดอยางไร โดยตองมีการปรับปรุงระบบหรือสํารวจความตองการ รวมถึงแสดง

ผลลัพธหรือตัวชี้วัดที่ชัดเจนซึ่งมิไดนําเขามาเพื่อทดแทนระบบเดิมเพียงอยางเดียว 

     ทั้งนี้ ผลลัพธที่ไดจะตองสอดคลองลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 

รูปแบบ อาจจัดทําไดหลายรูปแบบ ท้ังท่ีเปนรูปเลม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส  

     1. มีคําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เชน คูมือที่อธิบายการ

ใชงานหลักการของวิธีการทํางานและหนาที่ของซอฟตแวรดังกลาวอยาง

ละเอียดและชัดเจน เพื่อชี้ ใหเห็นวาเปนผลงานที่ทําใหเกิดการพัฒนาและ

ความกาวหนาทางวิชาการหรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิดประโยชนตอ

สาขาวิชานั้น ๆ หรือหลายสาขาวิชาไดอยางไร ในแงใด  

    2. ตองผานการพิสูจน หรือแสดงหลักฐานเปนรายละเอียดใหครบถวนที่

แสดงถึงคุณคาของผลงานนั้นดวย 
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 2.10 ซอฟตแวร (software) (ตอ) 

การเผยแพร      มีหลักฐานการนําซอฟตแวรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายใน        

วงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ตองเผยแพรสูสาธารณชนมาแลวไมนอยกวา

สี่เดือน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี เปนงานที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน ถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบ

วิธีวิจัย ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปประยุกตใชได

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 

     1. เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมที่

ลึกซึ้งกวางานเดิม ที่เคยมีผูศึกษามาแลว 

     2. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนําไปประยุกต

ไดอยางแพรหลาย 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองไดรับการอางอิงและใชงาน

อยางกวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของในระดับชาติ 
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 3. ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

 3. ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

นิยาม ผลงานวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคม สงผลใหเกิดประโยชนอยางเปน

รูปธรรมโดยประจักษตอสาธารณะ 

   ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมนี้ตองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ี

ดีขึ้นทางดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานเก่ียวกับ ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม 

สิ่งแวดลอมอาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ 

หรือเปนผลงานที่นาํไปสูการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญา

รูปแบบอ่ืนท่ีสามารถแสดงไดเปนที่ประจักษวาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนา

สังคม และกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนหรือสรางการเปลี่ยนแปลงจากการ

ตระหนกัและการรับรูปญหาและแนวทางแกไขปญหาของชุมชน 

รูปแบบ จัดทําเปนเอกสาร โดยมีคําอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ใหเห็น

วาเปนผลงานท่ีทําใหเกิดการพัฒนาเปนประโยชนตอสังคม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดี

ขึ้น และเกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือเสริมสรางความรูหรือกอใหเกิด

ประโยชนตอสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา และสามารถนําไปอางอิงได โดยตอง

ปรากฏเปนท่ีประจักษในประเด็นตอไปนี้ 

    * การวิเคราะหสภาพการณกอนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

    * การมีสวนรวมและการยอมรับของสังคมเปาหมาย 

    * การออกแบบหรือพัฒนาหรือแนวคิดหรอืกระบวนการที่ทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงนั้น 

    * ความรูหรือความเชี่ยวชาญ ที่ใชในการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงน้ัน 

    * การคาดการณสิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงไดเกิดข้ึนแลว 

    * การประเมินผลลัพธโดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

    * การสรุปแนวทางการธํารงรักษาหรือการนําไปขยายผลหรือการปรับปรุงพัฒนา 
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 3. ผลงานวิชาการรับใชสังคม (ตอ) 

รูปแบบ (ตอ)     ท้ังนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกลาวขางตนแลว อาจแสดงหลักฐาน

เพิ่มเติมอ่ืน ๆ เก่ียวกับผลงาน เชน รูปภาพ หรือการบันทึกเปนภาพยนตร หรือ

แถบเสียง หรือวีดีทัศนจดหมายยืนยันถึงผลประกอบการกําไรหรือความ

เอ้ืออํานวยจากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ ภาคประชาสังคม ที่ไดรับ

ผลประโยชนประกอบการพิจารณาดวยก็ได 

การเผยแพร ใหมีการเผยแพรโดยการจัดเวทีนําเสนอผลงานในพ้ืนที่หรือการเปดใหเย่ียมชม

พ้ืนท่ีและจะตองมีการเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวางในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งท่ีสอดคลองกับผลงาน โดยการเผยแพรนั้นจะตองมีการบันทึกเปน

เอกสารหรือเปนลายลักษณอักษรท่ีสามารถใชอางอิง หรือศึกษาคนควาตอไปได 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปญหาหรือ

ความตองการโดยการมีสวนรวมของสังคมกลุมเปาหมาย บุคลากรภาครัฐ หรือ

บุคลากรภาคเอกชน มีการวิเคราะหหรือสังเคราะหความรูที่สามารถแกปญหาท่ี

เกิดขึ้น หรือทําความเขาใจสถานการณมีการถายทอดผลงานทางวิชาการ จน

เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษหรือกอใหเกิดการพัฒนา

ชุมชน สังคม องคกรภาครัฐ หรอืองคกรภาคเอกชนนั้น 

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองสามารถนํามาใชเปนตัวอยางใน

การแกไขปญหาหรือทําความเขาใจสถานการณ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทาง

ท่ีดีขึ้นอยางเปนที่ประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาสังคม องคกรภาครัฐ หรือ

องคกรภาคเอกชนอื่นไดหรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในระดับ

จังหวัดหรือประเทศอยางเปนรูปธรรม  

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองสงผลกระทบตอสังคมอยาง

กวางขวางเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือไดรับรางวัลจาก

องคกรที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เชน UNESCO WHO UNICEF 

เปนตน 

หมาย เหตุ  แนวทางการประเมิ นผลงานทางวิชาการรับ ใชสั งคม  ให

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการรับใช

สังคมโดยใชแนวทางในการประเมินดังตอไปนี้      
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 3. ผลงานวิชาการรับใชสังคม (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ

(ตอ) 

     1. ประเมินเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 

     2. ประเมินจากหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เชน การสัมภาษณผูเก่ียวของ 

หรอื สารสนเทศจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

    3. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามขอ 1 และ ขอ 2 แลว 

อาจประเมินจากการตรวจสอบสภาพจริงที่ มี อยู ในพื้ นที่ รวมด วย ซึ่ ง

คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ ฯ       

จะตรวจสอบดวยตนเองหรือแตงตั้งผูแทนใหไปตรวจสอบแทนก็ได 

    ทั้งนี้ ใหเนนถึงการมีสวนรวมและการยอมรับของสังคมเปาหมาย 
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 4. ตํารา หนังสือ และบทความทางวิชาการ 
 4.1 ตํารา 

นิยาม งานวิชาการที่ใชสําหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา  

ซึ่งเกิดจากการนําขอคนพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผูขอ หรือความรูที่ไดจาก

การคนคว าศึ กษามาวิ เคราะห  สั งเคราะห  รวบรวมและเรียบเรียง โดยมี 

มโนทัศนที่ผู เขียนกําหนดให เปนแกนกลาง ซึ่งสัมพันธกับมโนทัศนยอยอ่ืน 

อยางเปนระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี       

ใชภาษาที่เปนมาตรฐานทางวิชาการ และใหความรูใหมอันเปนความรูสําคัญที่มีผล

ใหเกิดความเปลี่ยนแปลงตอวงการวิชาการนั้น ๆ 

เนื้อหาสาระของตําราตองมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่นเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ท้ังนี้ ผูขอกําหนดตําแหนงจะตองระบุวิชาที่เก่ียวของ

ในหลักสูตรที่ใชตําราเลมท่ีเสนอขอตําแหนงทางวิชาการดวย 

ผลงานทางวิชาการที่เปน “ตํารา” นี้อาจไดรับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอนจนถึง

ระดับที่มีความสมบูรณที่สุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอ่ืนที่มิใชผูเรียนในวิชานั้น แต

สามารถอานและทําความเขาใจในสาระของตํารานั้นดวยตนเองไดโดยไมตองเขาศึกษา

ในวิชานั้น 

         หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือ

เอกสารคําสอนไปแลว จะนํามาเสนอเปนตําราไมได เวนแตจะมีการพัฒนาจน

เห็นไดชัดวาเปนตํารา 

รูปแบบ เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเร่ือง การอธิบายหรือการ

วิเคราะห การสรุป การอางอิง บรรณานุกรม และดัชนีคนคํา ทั้งนี้ควรมีการ

อางอิงแหลงขอมูลที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ การอธิบายสาระสําคัญมี

ความชัดเจน โดยอาจใชขอมูล แผนภาพ ตัวอยางหรือกรณีศึกษาประกอบจน

ผูอานสามารถทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่ เก่ียวของ (Peer 

reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
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 4.1 ตํารา (ตอ) 

การเผยแพร(ตอ) 1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ หรือ 

 2.การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ เชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม, 

E –learning, Online learning 

 3. การเผยแพรใน E-book โดยสํานักพิมพซึ่งเปนท่ียอมรับ 

การเผยแพรดังกลาวนั้น จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการเรียน

การสอนวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการ

เผยแพรอยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอ่ืนวัดความกวางขวางในการเผยแพรได

เชนกัน 

              ท้ังนี้ตองไดรับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพรจากคณะกรรมการ

ของสถาบันอุดมศึกษา คณะหรือสถาบันทางวิชาการที่เก่ียวของกับสาขาวิชานั้น  

กรณีที่ไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของตําราแลวไมอยูในเกณฑที่ ก.พ.อ. 

กําหนด การนําตํารานั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในตําราเพ่ือนํามาเสนอ

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการครั้งใหม สามารถกระทําได แตใหมีการประเมิน

คุณภาพตําราท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขนั้นใหมอีกคร้ังหนึ่ง 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  เปนตําราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัยมี

แนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษา 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง 

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทาง

วิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2. มีการสอดแทรกความคิดรเิร่ิมและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนท่ี

เปนการแสดงใหเห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 

3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดยีวกับระดับดีมากและตอง 

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สราง

องคความรูใหม (Body of knowledge) ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 
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 4.1 ตํารา (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ

(ตอ) 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง  

3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของในระดับชาติ

หรอืนานาชาติ 
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 4.2 หนังสือ 

นิยาม      งานวิชาการที่เกิดจากการคนควาศึกษาความรูในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอยางรอบ

ดานและลึกซึ้ง มีการวิเคราะห  สังเคราะหและเรียบเรียงอยางเปนระบบ 

ประกอบดวยมโนทัศนหลักท่ีเปนแกนกลางและมโนทัศนยอยที่สัมพันธกัน มี

ความละเอียดลึกซึ้ง ใชภาษาท่ีเปนมาตรฐานทางวิชาการ ใหทัศนะของผูเขียนท่ี

สรางเสริมปญญาความคิดและสรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชา

นั้น ๆ หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ เนื้อหาของหนังสือไมจําเปนตองสอดคลองหรือ

เปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตร และไม

จําเปนตองนําไปใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง 

     เน้ือหาสาระของหนังสือตองมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอย่ืน

เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

     หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือ

เอกสารคาํสอนไปแลว จะนํามาเสนอเปนหนังสือไมได 

รูปแบบ เปนรูปเลมที่ประกอบดวย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห การสรุป การ

อางอิง บรรณานุกรม และดัชนีคนคํา ที่ทันสมัยและครบถวนสมบูรณ โดยอาจมี

ขอมูล แผนภาพตัวอยาง หรือกรณีศึกษาประกอบดวยก็ได ตามรูปแบบอยางใด

อยางหนึ่งตอไปนี้  

1.เปนงานท่ีนักวิชาการเขียนทั้งเลม (authored book) คือเอกสารที่ผู เขียน

เรียบเรียงข้ึนทั้งเลมอยางมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่ ม่ันคง และให

ทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญา ความคิด และสรางความแข็งแกรงทาง

วิชาการ 

2.เปนงานวิชาการบางบทหรือสวนหนึ่งในหนังสือที่มีผูเขียนหลายคน (book 

chapter) โดยจะตองมีความเปนเอกภาพของเน้ือหาวิชาการ ซึ่งผูอานสามารถ

ทําความเขาใจในสาระสําคัญนั้นไดโดยเบ็ดเสร็จในแตละบท และเปนงานศึกษา

คนควาอยางมีระบบมีการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลดวยวิธีวิทยาอันเปนท่ี

ยอมรับจนไดขอสรปุที่ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการ หรือนําไป 
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 4.2 หนังสือ (ตอ) 

รูปแบบ (ตอ) ประยุกตใชได กรณีที่ในแตละบทมีผุเขียนหลายคนจะตองระบุบทบาทหนาที่

ของแตละคนอยางชัดเจน 

     จํานวนบทที่จะนํามาแทนหนังสือ 1 เลม ใหเปนไปตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการ

ประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

(Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ  

2. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ การเผยแพรในรูปของซีดีรอม 

3. การเผยแพรเปน e-book โดยสํานกัพิมพซึ่งเปนที่ยอมรับ 

การเผยแพรดังกลาวน้ัน จะตองเปนไปอยางกวางขวางมากกวาการใชในการ

เรียนการสอนวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรเทานั้น จํานวนพิมพเปนดัชนีหนึ่งที่อาจ

แสดงการเผยแพรอยางกวางขวางได แตอาจใชดัชนีอื่นวัดความกวางขวางใน

การเผยแพรไดเชนกัน 

         กรณีที่ไดมีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนังสือแลวไมอยูในเกณฑท่ี 

ก.พ.อ. กําหนด การนําหนังสือนั้นไปแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเน้ือหาในหนังสือเพ่ือ

นํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการคร้ังใหม สามารถกระทําได แตใหมีการ

ประเมินคุณภาพหนังสือที่ไดรบัการปรบัปรุงแกไขนั้นใหมอีกครั้งหนึ่ง 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  เปนหนังสือท่ีมีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัยมี

แนวคิดและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง 

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทาง

วิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยที่เปนการ

แสดงใหเห็นถึงความรูที่เปนประโยชนตอวงวิชาการ 

3. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 
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 4.2 หนงัสือ (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ

(ตอ) 

ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมากและตอง 

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สราง

องคความรูใหม (Body of knowledge) ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง  

3. เปนท่ีเชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของในระดับชาติ

หรอืนานาชาติ 
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 4.3 บทความทางวิชาการ 

นิยาม งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ตองการอธิบายหรือวิเคราะห

อยางชัดเจน ทั้งนี้ มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ โดยมีการ

สํารวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะหในประเด็นนั้น

ได อาจเปนการนําความรูจากแหลงตาง ๆ มาประมวลรอยเรียงเพ่ือวิเคราะห

อยางเปนระบบ โดยที่ผูเขียนแสดงทักษะทางวิชาการของตนไวอยางชัดเจนดวย 

รูปแบบ ประกอบดวยการนําความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ตองการอธิบาย

หรือวิเคราะห กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะหและบทสรุป มีการอางอิงและ

บรรณานุกรมที่ครบถวนและสมบูรณ 

การเผยแพร เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยตองแสดงหลักฐานวาไดผานการประเมิน

โดยคณะผูทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่ เก่ียวของ (peer 

reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังน้ี 

 1. เผยแพรในรปูของบทความในวารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. 

กําหนด ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลมสิ่งพิมพหรือเปนสื่อ 

 2. เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอ่ืนที่มีการบรรณาธิการโดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (peer reviewer) ประเมินคุณภาพ 

     เมื่อไดเผยแพร “บทความวิชาการ” ตามลักษณะขางตนแลว การนํา 

“บทความวิชาการ” นั้น มาแกไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมสวนใดสวนหนึ่งเพื่อ

นํามาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการและใหมีการประเมินคุณภาพ 

“บทความวิชาการ” นั้นอีกครั้งหนึ่ง จะกระทําไมได 

ลักษณะคุณภาพ ระดับดี  เปนบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณ

และทันสมัย มีแนวคิดและการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

ระดับดีมาก ใชเกณฑเดยีวกับระดับดีและตอง 

1. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนาทาง

วิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 
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 4.3 บทความทางวิชาการ (ตอ) 

ลักษณะคุณภาพ

(ตอ) 

ระดับดีเดน ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมากและตอง 

1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สราง

องคความรูใหม (Body of knowledge) ในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่องเปนที่เชื่อถือและยอมรับใน

วงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของในระดบัชาติหรอืนานาชาติ 
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ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 

 1.ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตองเปนงานที่ผูขอตองเปนเจาของและ

เปนผูดําเนินการเอง 

 2. ถาเปนงานที่ผูขอมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ ตองมีลักษณะดังนี้ 

 2.1 ผลงานทางวิชาการที่มิใชผลงานวิจัย ผูขอตองมีสวนรวมไมนอยกวา รอยละ 50 และตอง

เปนผูดําเนินการหลักในเร่ืองนั้น 

 2.2 สําหรับการมีสวนรวมในผลงานวิจัย ตองมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 

      (1) ผูขอมสีวนรวมในงานวิจัยไมนอยกวารอยละ 50 

      (2) ผูขอเปนผูดําเนินการหลัก และมีผลงานวิจัยเร่ืองอ่ืนที่เก่ียวเนื่องสอดคลองกัน 

ซึ่งแสดงปริมาณผลงานวิจัยรวมกันแลวเทียบไดไมนอยกวารอยละ 50 ของผลงานวิจัย 1 เร่ือง 

      (3) ในกรณีผลงานวิจัยท่ีเปนชุดโครงการ Research program ผูขอจะตองเปน

ผูดําเนินการหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) อยางนอย 1 เรื่อง และมีปริมาณผลงาน

รวมกันไมนอยกวารอยละ 50 

      (4) ในกรณีงานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเนื่องกัน ผูขอจะตองเปนผูดาํเนินการหลักและ

มีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวารอยละ 50 

 ผูดําเนินการหลัก (Corresponding author) หมายถึง บุคคลท่ีมีบทบาทและความ

รับผิดชอบสําคัญในการออกแบบการวิจัย (Research design) การวิเคราะหขอมูล (Data analysis) 

และการสรุปผลการวิจัยและใหขอเสนอแนะ (Research summary and recommendation)  

รวมท้ังเปนผูดําเนินการหลักในการเผยแพรผลงานดังกลาว 

 ทั้งนี้ ผลงานวิจัยแตละเรื่องควรมีผูดําเนินการหลัก (Corresponding author) ไดเพียง 

คนเดียวเวนแตกรณีอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

 3.3 การลงนามรบัรองมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการที่

มีผูมีรวมงานหลายคนจะตองใหผูรวมงานทุกคนลงนามรับรองวา แตละคนมีสวนรวมในผลงานเร่ือง

นั้นรอยละเทาใด รวมทั้งระบุบทบาทหนาที่และความรบัผิดชอบในผลงานนั้น ทั้งนี้ หากไมสามารถ

ติดตอผูรวมงานใหลงนามไดครบทุกคนใหดําเนินการดังนี้ 

     (1) กรณีท่ีไมสามารถติดตอผูรวมงานทุกคนลงนามรับรองได ใหระบุจํานวนผูรวมงาน   

ทุกคนและใหถือวาผูรวมงานทุกคนมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการเทาเทียมกัน 
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    (2) กรณีผูรวมงานบางคนไมสามารถลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 

ไดใหมีการลงนามรับรองโดยหัวหนาภาควิชาหรือคณบดี และผูขอเปนอยางนอย พรอมท้ังชี้แจง

เหตุผลความจําเปนที่ผูนั้นไมสามารถลงนามได หรือเหตุผลที่ไมสามารถระบุการมีสวนรวมของผูนั้น 

ใหชัดเจนเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผล

งานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเปนผูพิจารณาเหตุผลความจําเปน

ดังกลาว 

การลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานแตละเรื่อง เมื่อไดลงนามารับรองแลวจะเปลี่ยนแปลงไมได 

หากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมสีวนรวมไมตรงกับความเปนจริงจะถือวา

การกระทําของผูนั้น เขาขายผิดจริยธรรมไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ โดยใหสถาบันอุดมศึกษาสอบหาขอเท็จจริงและดําเนินการทางวินัยตอไป 

3.4  กรณีเสนอผลงานวิชาการรับใชสังคม ซึ่งมีการดําเนินงานเปนหมูคณะ หรือเปนงานที่มี

การบูรณาการหลายสาขาวิชา ผูขอกําหนดตําแหนงตองเปนผูดําเนินการหลักในสาขาวิชาท่ีเสนอขอ 

โดยมีบทบาทในขั้นตอนการทํางานอยางนอย 3 ขั้นตอน คือ 

     1. การวิเคราะหสถานการณกอนเร่ิมกิจกรรมรับใชสังคม 

               2. การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม 

               3. การประเมินผลลัพธและสรปุแนบทางในการนําไปขยายผลหรือปรับปรุง 

ใหผูขอกําหนดตําแหนงระบุบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในผลงานนั้นของผูรวมงานทุกคนและ

บทบาทหนาที่หลักของผูขอกําหนดตําแหนง โดยใหผูรวมงานทุกคนลงนามารับรอง 

3.5 ผลงานทางวิชาการตองไดรับการาเผยแพรตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด โดยมีชื่อผูใด

เปนเจาของผลงานผูมีช่ือที่ระบุทุกรายยอมมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการนั้น มากหรือนอยขึ้นอยูกับ

ขอตกลงระหวางผูรวมงานในผลงานทางวิชาการนั้น ๆ 

3.6 กรณขีองผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เผยแพรอันเปนผลมาจาก

วิทยานิพนธของนักศึกษาที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนอาจารยที่ปรึกษานั้น ผูนั้นตองเปนผู

ริเร่ิม กํากับดูแลและมีบทบาทสําคัญในการวิเคราะหและสังเคราะหผลการวิจัย โดยผูขอตําแหนงทาง

วิชาการอาจใชผลงานทางวิชาการดังกลาวไดในสัดสวนไมเกินรอยละ 50 
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แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 

ผลงานทางวิชาการประเภท.................................................................................................. 

เรื่อง.................................................................................................................................... 

ผูรวมงานจํานวน...................คน แตละคนมีสวนรวมดังนี้ 
 

(1) 

ชื่อผูรวมงาน 

(2) 

สารบัญ รายงานการวิจัยฉบับ

สมบูรณและระบุวาผูขอ

กําหนดตําแหนงเขียนสวนใด 

(3) 

ปริมาณงานรอยละ  

พรอมระบุบทบาทหนาที่ 

ความรับผิดชอบอื่น 

นอกเหนือจากท่ีแสดงในชอง 

(2) 

   

 

 

 

 

 

 

      ลงชื่อ.................................................. 

        (......................................................) 

 

      ลงชื่อ.................................................. 

        (......................................................) 

 

      ลงชื่อ.................................................. 

        (......................................................) 
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บทที่ 2 

องคประกอบของผลงานทางวิชาการ 
 

 เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน และผลงานทางวิชาการที่ใชเพื่อขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ ที่ เขียนถูกตองตามระบบสากลและเปนที่ยอมรับในวงวิชาการน้ัน ๆ มี

องคประกอบจําแนกออกไดเปน 3 สวน ไดแก องคประกอบสวนท่ี 1 หรือสวนประกอบนําเร่ือง 

องคประกอบสวนท่ี 2 หรือสวนที่เปนเนื้อหา และองคประกอบสวนที่ 3 หรือสวนเสริมเนื้อหา ในแตละสวน

ดังกลาวยังมีองคประกอบยอย ๆ ลงไปอีก โดยมีรูปแบบหรือโครงสรางเฉพาะสวน  ซึ่งผู เขียน

จําเปนตองศึกษารายละเอียดใหเขาใจอยางชัดเจนและเปนเร่ืองที่สําคัญอยางยิ่งในการเขียน ผลงาน

ทางวิชาการแตละชนิด  เอกสารในบทนี้จะนําเสนอแนวทางการเขียนเอกสารแตละชนิด  เพ่ือเปน

แนวทางในการเขียนดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

เอกสารประกอบการสอน 

 เอกสารประกอบการสอนเปนเอกสารบังคับที่ใชประกอบการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง

ระดับผูชวยศาสตราจารย  ซึ่งมีรายละเอียดโครงรางของรูปเลมและองคประกอบ 3 สวนดังนี้ 

 1. องคประกอบสวนที่ 1 

 องคประกอบสวนที่ 1 ของเอกสารประกอบการสอน มีรายละเอียด ดังน้ี 

 1.1 สันปก   

                         สันปกใหพิมพชื่อเอกสารประกอบการสอนแตไมตองระบุคําวา “เอกสารประกอบการสอน”  

และชื่อผู เขียนไมตองระบุคํานําหนานาม หรือ ดร. โดยจัดระยะใหหางกันตามความเหมาะสม        

ตามความยาวของสันปก  โดยใชตัวอักษรตัวหนา ขนาด 20 พอยต หรือ ตามความเหมาะสม 

 

ตัวอยาง  สันปกของเอกสารประกอบการสอน 

 

 

                    ระบบจํานวน                                     นาคนิมิตร  อรรคศรีวร 
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 1.2 ปกนอก  

                    ปกนอกประกอบดวยขอความตาง ๆ ดังนี้ 

 1.2.1 ขอความสวนบนสุด  ใหพิมพคําวา “เอกสารประกอบการสอน” บรรทัดตอมา

ใหพิมพรายวิชา  โดยใชตัวอักษรตัวหนา ขนาด  24 พอยต 

 1.2.2 ขอความสวนกลางหนากระดาษ ใหพิมพ  ชื่อ-สกุล  แตไมตองระบุคํานํา    

หนานาม หรือ ดร. ใชตัวอักษรตัวหนา ขนาด  24 พอยต 

 1.2.3 ขอความสวนลาง ใหพิมพชื่อคณะ ชื่อมหาวิทยาลัย  หมายเลข ISBN (ถามี)  

และ ป พ.ศ. ที่จัดทําผลงานทางวิชาการ แตไมตองระบุคําวา  “พ.ศ. ” 

 

ตัวอยาง ปกนอกของเอกสารประกอบการสอน 

 

 

เอกสารประกอบการสอน 

รายวิชา  ระบบจํานวน 

 

 

นาคนิมิตร   อรรคศรีวร 

 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ISBN ……………………..(ถามี)  

2556 

 
 หมายเหตุ   หนาปกไมมีภาพประกอบ  
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 1.3 ใบรองปก หรือกระดาษรองปก  

                    ใบรองปก หรือกระดาษรองปก ไมตองใส 
 1.4 ปกใน  

                    ปกในประกอบดวยขอความตาง ๆ ดังน้ี 

 1.4.1 ขอความสวนบนสุด ใหพิมพคําวา “เอกสารประกอบการสอน” บรรทัดตอมา

ใหพิมพรายวิชา โดยใชตัวอักษรตัวหนา ขนาด 24 พอยต 

 1.4.2 ขอความสวนกลางหนากระดาษ  ใหพิมพชื่อ-สกุล  แตไมตองระบุคํานํา   

หนานาม หรือ ดร. และบรรทัดถัดมาใหระบุคุณวุฒิสูงสุดใชตัวอักษรตัวหนา ขนาด  24  พอยต 

 1.4.3 ขอความสวนลาง ใหพิมพชื่อคณะ ชื่อมหาวิทยาลัย หมายเลข ISBN (ถามี)     

และป พ.ศ. ท่ีจัดทําผลงานทางวิชาการ แตไมตองระบุคําวา “พ.ศ.” 

 

ตัวอยาง ปกในของเอกสารประกอบการสอน 

 

 

เอกสารประกอบการสอน 

รายวิชา  ระบบจํานวน 

 

นาคนิมิตร   อรรคศรีวร 

ปร.ด. (คณิตศาสตร) 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

ISBN ……………………..(ถามี)  

2556 
           

  หมายเหต ุ  หนาปกในไมมีภาพประกอบ 
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 1.5  คํานํา  

 ประกอบดวยสาระสําคัญคือ 

 1.5.1 ใหพิมพคําวา “คํานํา” อยูบรรทัดแรก และจัดกึ่งกลางหนากระดาษใชอักษร

ตัวหนา ขนาด 20 พอยต 

 1.5.2 รหัสวิชา ชื่อวิชาตรงตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใชตวัอักษรขนาด 16 พอยต 

 1.5.3 เนื้อความ ควรเขียนประมาณ 3 ยอหนา โดยกลาวถึง  รายวิชา  รหัสรายวิชา และ

หลักสูตร  ความสําคัญ  ความจําเปน จุดมุงหมายในการเรียนการสอนของรายวิชา  สาระสําคัญของวิชา 

และประโยชนที่ไดจากการจัดทําเอกสารประกอบการสอน  ในการเขียนคํานําผูเขียนไมควรถอมตัว

จนเกินไป เชน อางวามีความรูนอย เปนตน ไมออกตัวโดยไมเกิดประโยชน เชน อางวามีเวลาในการจัดทํา

นอย เปนตน ไมควรระบุขอผิดพลาด หรือขอบกพรอง  ในการจัดทํา และไมควรระบุวาไดรับความ

ชวยเหลือจากผูอ่ืนจนแสดงวาผูเขียนไมมีความสามารถที่จะเขียนเองได  ใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต 

 1.5.4 ชื่อ-สกุลผูจัดทําผลงานวิชาการ  ใชตัวอักษร ขนาด 16 พอยต 

 1.5.5 เดือน และปที่จัดทําผลงานวิชาการใชตัวอักษร ขนาด 16 พอยต 
 

ตัวอยาง คํานําของเอกสารประกอบการสอน 

 

คํานํา 
       (เวน 1 บรรทัด)  

                        เอกสารประกอบการสอนรายวิชา................................รหัส.................. 

      ใชสําหรบันักศึกษาหลักสูตร……………….. ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี 

 รายวิชานี้ผูเขียนมุงเนนใหผูเรียนมีความรูความสามารถ..................................... 

      …………………(ผูเขียน ควรเขียนกลาวถึง  ความสําคัญ ความจําเปน จุดมุงหมาย 

        ในการเรียนการสอนของรายวิชาโดยสรุป)……………………………………………………….. 

                       ผูเขียนไดแบงเนื้อหาเอกสารประกอบการสอนเปน..........บท   

               ประกอบดวย …………..(ชื่อเรื่องแตละบท)…..  ซึ่ง………..(ผูเขียน ควรกลาวถึง  

                สาระสําคัญโดยสรุป) …………………………………………………………………………………... 

                        เอกสารประกอบการสอนนี้คงอํานวยประโยชนตอการเรียนการสอน 

              ในรายวิชา……….…………… (ผูเขียน ควรกลาวถึงประโยชนและกลาวขอบคุณ)……..        

                                                                                            (เวน 1 บรรทัด) 

                                                                                            ชื่อ สกุลผูเขียน 

                                                                                            มกราคม  2559 

 หมายเหตุ  คํานําไมตองใสหมายเลขหนาแตใหเริ่มนับหนา (1) โดยหนาจะขึ้นขวามือ 
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 1.6 สารบัญ  

   สารบัญเปนสวนที่แสดงรายการหรือหัวขอตาง ๆ และมีเลขหนากํากับโดยจัดเรียง 

ตามลําดับของเลขหนา มีสวนประกอบ ดังนี้ 

  1.6.1 สวนประกอบตอนบน ไดแกคําวา “สารบัญ” ใหพิมพกลางหนากระดาษ   

โดยใชตัวอักษรตัวหนา ขนาด 20 พอยต และใหเวนระยะ 1 บรรทัดใหพิมพคําวา “หนา” โดยใช

อักษรตัวหนาขนาด 18 พอยต  พิมพชิดดานขวา 

 1.6.2 สวนประกอบท่ีแสดงรายละเอียดในสารบัญ จะประกอบดวยรายการตาง ๆ   

และเลขหนา โดยเรียงลําดับดังนี้ คํานํา สารบัญ สารบัญตาราง สารบัญภาพ แผนบริหารการสอน 

ประจําวิชา แผนบริหารการสอนประจําบท บทที่  เอกสารอางอิง  บรรณานุกรม และภาคผนวก 
 

ตัวอยาง  สารบัญของเอกสารประกอบการสอน 

สารบัญ 
    (เวน 1 บรรทัด) 

                                                                                                             หนา 

    คํานํา                                                                                                 (1) 

    สารบัญ                                                                                                 (3) 

    สารบัญภาพ                                                                                       (7) 

    สารบัญตาราง                                                                                          (9) 

    แผนบริหารการสอนประจําวิชา                                                                (13) 

    แผนบริหารการสอนประจําบทที่ 1                                                              1 

    บทที่ 1  ความรูพ้ืนฐาน       3 

               1.1 ความเปนมาของตัวเลข                                                        3 

               1.2 โครงสรางของวิชาคณิตศาสตร                                                 7 

               1.3 ตรรกศาสตร                                                              11 

               1.4 เซต                                                                                15 

               1.5 วิธีการพิสูจนแบบตาง ๆ                                                       20 

               1.6 ความสัมพันธและการจัดอันดับเชิงเสน                                     26 

               1.7 ฟงกชัน                                                                            35 

               1.8 สรุป                                                                                37 

               แบบฝกหัดบทที่ 1                                                               38 

    เอกสารอางอิง                                                                                40 
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สารบัญ (ตอ) 
     (เวน 1 บรรทดั) 

                                                                                                            หนา 

    แผนบริหารการสอนประจําบทที่ 2                                                          43   

    บทที่ 2  จํานวนนับหรอืจํานวนธรรมชาติ                45 

               2.1 การสรางระบบจํานวน                                                             45                                                                  

               2.2 การบวกจํานวนนับ                                                                 49     

               2.3 การคูณจํานวนนบั                                                                   58                                                                  

               2.4 การจัดอันดับเชิงเสนของจํานวนนับการบวกจํานวนนับ                         62                                                                     

               2.5 สรปุ                                                                                    65 

               แบบฝกหัดบทที่ 2                                                                      69 

    เอกสารอางอิง                                                                                        72 

    แผนบริหารการสอนประจําบทที่ 3                                                          75   

    บทที่ 3  จํานวนเต็ม                       77 

               3.1 การสรางจํานวนเตม็                                                77 

               3.2 การบวกและการคูณคูอันดับของจํานวนนับ                             84 

               3.3 ความสัมพันธสมมูล                                                         89 

               3.4 สรปุ                                                                                   116 

               แบบฝกหัดบทที่ 3                                                       118 

    เอกสารอางอิง                                                                119 

    แผนบริหารการสอนประจําบทที่ 4                                                       123  

    บทที่ 4  จํานวนตรรกยะ                                                                      125 

               4.1 การสรางจํานวนตรรกยะ                                                            129 

               4.2 การบวกและการคูณคูอันดับใน  /
                                   134 

               4.3 สรุป                                                                              150 

               แบบฝกหัดบทที่ 3                                                                        156 

     เอกสารอางอิง                                                                                  158 

     บรรณานุกรม                                                                                    159              

     ภาคผนวก                                                                                       165 
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 หมายเหตุ   

 1) หมายเลขหัวขอหลักของแตละบทอาจจะมีหรือไมมีก็ไดข้ึนอยูกับเนื้อหาที่เขียนภายในบท

วามีหรือไมมี   

 2) สําหรับภาคผนวก  ถามีใหใสแตถาไมมีไมตองใส 

 3) หนาสารบัญใหขึ้นหนาขวาเสมอไมตองใสหมายเลขหนาแตใหนบัหนาและหากมีสารบัญ (ตอ)  

หนาถัดไปใหใสหมายเลขหนาและจัดระบบหนาหลัง 

 1.7 สารบัญภาพ  

 สารบัญภาพเปนสวนท่ีแสดงวาเอกสารประกอบการสอนมีภาพประกอบที่แสดง

รายละเอียดตาง ๆ อยูหนาใดบาง สารบัญภาพมีสวนประกอบ ดังน้ี 

 1.7.1 สวนประกอบตอนบน ไดแกคําวา “สารบัญภาพ” ใหพิมพกลางหนากระดาษ 

โดยใชตัวอักษรตัวหนา ขนาด 20 พอยต และเวนระยะ 1 บรรทัดพิมพคําวา “ภาพที่” ชิดริม

หนากระดาษดานซายมือ และคําวา “หนา” พิมพชิดดานขวามือโดยใชอักษรตัวหนา ขนาด 18 พอยต 

 1.7.2 สวนประกอบท่ีแสดงรายละเอียดของภาพ ใหพิมพคําอธิบายภาพใหตรงกับ

คําอธิบายภาพในเนื้อหาของเอกสารประกอบการสอน พรอมกับระบุเลขหนากํากับ ใชตัวอักษร ขนาด 

16 พอยต 

ตัวอยาง สารบัญภาพของเอกสารประกอบการสอน 

  

                                          สารบัญภาพ 
    (เวน 1 บรรทัด) 

    ภาพท่ี                                                                                               หนา 

         1.1   โครงสรางของระบบจํานวน                                                       18                                                                                   

         3.1   กราฟของสมการกําลังสอง                                                        54 

         3.2   โครงสรางของระบบจํานวนเต็ม                                                    69 

                 

 หมายเหตุ  

 1) ตัวเลขตัวหนาบอกลําดับที่ของบท ตัวเลขตัวหลังบอกลําดับท่ีของภาพในบทนั้น ๆ เชน  

ตารางที่  3.1 ตัวเลข 3 บอกลําดับที่ของบทที่ 3 สวนตัวเลข 1 บอกลาํดับที่ของตารางในบทที่ 3 

 2) จุดทศนิยมของหมายเลขภาพที่ตองพิมพใหตรงกัน 

 3) หนาสารบัญภาพใหข้ึนหนาขวาเสมอไมตองใสหมายเลขหนาแตใหนับหนาและหากมีสารบัญ

ภาพ (ตอ) หนาถัดไปใหใสหมายเลขหนาและจัดระบบหนาหลัง 

 4) หมายเลขหนาใหพิมพหลักหนวยใหตรงกันโดยชิดขวา 
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   1.8 สารบัญตาราง  

 สารบัญตารางเปนสวนที่แสดงวาเอกสารประกอบการสอนมีตารางก่ีตาราง และอยู

หนาใดบาง สารบัญตาราง มีสวนประกอบดังนี้ 

 1.8.1 สวนประกอบตอนบน ไดแก  คํ าวา “สารบัญตาราง” ใหพิมพ กลาง

หนากระดาษ  โดยใหใชตัวอักษรตัวหนามีขนาด 20 พอยต และใหเวนระยะ 1 บรรทัด  พิมพคําวา   

“ตารางที่” ชิดริมหนากระดาษดานซายมือ และคําวา “หนา” พิมพชิดดานขวามือ โดยใชอักษร

ตัวหนา ขนาด 18 พอยต 

 1.8.2 สวนประกอบที่แสดงรายละเอียดของตารางในเอกสารประกอบการสอน       

โดยพิมพ หมายเลขตาราง พรอมชื่อตาราง และระบุเลขหนาท่ีปรากฏของตารางนั้น ๆ ใหพิมพ

จัดเรียงตามลําดับเลขของตารางในแตละบทใชตัวอักษร ขนาด 16 พอยต              

 

ตัวอยาง สารบัญตารางของเอกสารประกอบการสอน 

  

                                       สารบัญตาราง 
    (เวน 1 บรรทัด) 

    ตารางท่ี                                                                                              หนา 

           1.1      แสดงขอมูลคาเฉลี่ยน้ําหนักเด็กแรกเกิด                                            21                                                                                                        

           2.1    คาความจริงของประพจน                                                          58 

           2.2     ตารางแสดง กําลังสอง  กําลังสาม  รากที่สองท่ีเปนบวก และรากที่สาม              

                 ของจํานวนตั้งแต 1- 100                                                         64 

 

 หมายเหตุ  

 1) ตัวเลขตัวหนาบอกลําดับที่ของบท ตัวเลขตัวหลังบอกลําดับท่ีของตารางในบทนั้น ๆ  เชน  

ตารางที่  2.1 ตัวเลข 2 บอกลําดับที่ของบทที่ 2 สวนตัวเลข 1 บอกลําดับที่ของตารางในบทที่ 2 

 2) จุดทศนิยมของหมายเลขตารางตองพิมพใหตรงกัน 

 3) หนาสารบัญตารางใหข้ึนหนาขวาเสมอไมตองใสหมายเลขหนาแตใหนับหนาเสมอแต

สารบัญตาราง (ตอ) หนาถัดไปใหใสหมายเลขหนาและจัดระบบหนาหลัง 

 4) หมายเลขหนาใหพิมพหลักหนวยใหตรงกันโดยชิดขวา 
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 1.9  แผนบริหารการสอนประจําวิชา  

 แผนบริหารการสอนประจําวิชาเปนสวนที่แสดงรายละเอียดและชี้ใหเห็นวารายวิชา

ดังกลาวมีกระบวนการเรยีนการสอน การบริหารจัดการอยางไร แผนบริหารการสอนประกอบดวย 

 1.9.1 คําวา “แผนบริหารการสอนประจําวิชา” ใหใชอักษรตัวหนา ขนาด 20 พอยต

พิมพไวกลางหนากระดาษ บรรทัดแรก 

 1.9.2 คําวา “รหัสวิชา” ใหพิมพตัวหนา ขนาด 18 พอยต ชิดริมกระดาษดานซาย   

สวนรหัสวิชาใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต 

 1.9.3 คําวา “รายวิชา” ใหพิมพตัวหนา ขนาด 18 พอยต ชิดริมกระดาษดานซาย     

ชื่อวิชาที่เปนภาษาไทยใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต และตามดวยจํานวนหนวยกิต สําหรับชื่อวิชา

ภาษาอังกฤษใหพิมพบรรทัดถัดมาโดยพิมพตรงกับชื่อภาษาไทย 

 1.9.4 คําวา “คําอธิบายรายวิชา” ใหพิมพตัวหนา ขนาด 18 พอยต ชิดริมกระดาษ

ดานซาย สําหรับรายละเอียดคําอธิบายรายวิชาใหพิมพบรรทัดถัดมา โดยใชตัวอักษร ขนาด 16 พอยต 

 1.9.5 คําวา “วัตถุประสงคท่ัวไป” ใหพิมพตัวหนาขนาด 18 พอยต และรายละเอียด

ของวัตถุประสงคแตละขอใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต 

 1.9.6 คําวา “เนื้อหาวิชา” ใหพิมพตัวหนาขนาด 18 พอยต สวนรายละเอียดของ

เนื้อหารายวิชาใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต เน้ือหารายวิชาใหนํามาจาก เน้ือหาจากคําอธิบายรายวิชา

และนํามากําหนดเปนหัวขอหลัก และกําหนดเวลาท่ีใชสอนแตละหัวขอแตละเรื่องวาใชเวลาใน     

การสอนก่ีชั่วโมง  โดยยึดจํานวนชั่วโมงเรยีนที่รายวิชากําหนด 

 1.9.7 คําวา “วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน” ใหพิมพตัวหนาขนาด 18 

พอยต สําหรับรายละเอียดของกิจกรรมใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต วิธีสอนและกิจกรรมใหกําหนด

รูปแบบการสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน และกิจกรรมเสนอแนะท่ีหลากหลาย  เพื่อให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเนื้อหาที่กําหนด 

 1.9.8 คําวา “สื่อการเรียนการสอน” ใหพิมพตัวหนาขนาด 18 พอยต สําหรับ

รายละเอียดของสื่อการเรียนการสอน ใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต สื่อการเรียนการสอนเปนการแสดง

ใหเห็นวาการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวมีการใชสื่อและนวัตกรรมอะไรบางที่จะใชในการเรียนรู

เนื้อหาสาระของรายวิชา 

 1.9.9 คําวา “การวัดผลและการประเมินผล” ใหพิมพตัวหนาขนาด 18 พอยต

สําหรับรายละเอียดของการวัดผลและการประเมินผล ใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต การวัดผลและ          

การประเมินผลใหแสดงถึงวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรายวิชา เชน การทดสอบ          

การทําแบบฝกหัด การทํารายงาน หรือ การประเมินจากสภาพที่เปนจริง เปนตน  รวมถึงการกําหนด

คะแนนระหวางเรยีน คะแนนสอบปลายภาค 
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ตัวอยาง  แผนบริหารการสอนประจําวิชาของเอกสารประกอบการสอน 
 

แผนบริหารการสอนประจําวิชา 
(เวน 1 บรรทัด) 

รหัสวิชา 4092201  

รายวิชา  ระบบจํานวน    3 (3-0-6)  หนวยกิต    

 Number  system 

(เวน 1 บรรทัด) 

คาํอธิบายรายวิชา  
 การสรางระบบจํานวน   จํานวนธรรมชาติ   จํานวนเต็ม  สมบัติตาง ๆ ของจํานวนเต็ม 

จํานวนตรรกยะ  จํานวนจริง   จํานวนเชิงซอน 

(เวน 1 บรรทัด) 

วัตถุประสงคท่ัวไป  (ผูเขียนควรเขียนใหครอบคลุมทุกบทโดยสรปุภาพรวมของแตละบท) 
 1. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประวัติความเปนมาการสรางระบบจํานวน 

 2. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตร 

 3. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางระบบจํานวน 

 4. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสมบัติของจํานวนธรรมชาติ 

 5. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสมบัติของจํานวนเต็ม 

 6. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสมบัติของจํานวนตรรกยะ 

 7. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสมบัติของจํานวนจริง 

 8. เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสมบัติของจํานวนเชิงซอน 

(เวน 1 บรรทัด) 

เนื้อหา  
 บทท่ี 1  ความรูพ้ืนฐาน              6 ชั่วโมง 

  1.1 ความเปนมาของตัวเลข 

  1.2 โครงสรางของวิชาคณิตศาสตร 

  1.3 ตรรกศาสตร 

  1.4 เซต 

  1.5 วิธีการพิสูจนแบบตาง ๆ 

  1.6 ความสัมพันธและการจัดอันดับเชิงเสน 

  1.7 ฟงกชัน 

  1.8 สรุป 
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 บทท่ี 2 จํานวนนับหรือจํานวนธรรมชาติ   9 ชั่วโมง 

  2.1 การสรางระบบจํานวน 

  2.2 การบวกจํานวนนับ 

            2.3 การคณูจํานวนนับ 

            2.4 การจัดอันดับเชิงเสนของจํานวนนับ 

            2.5 สรปุ 

 บทท่ี 3 จํานวนเต็ม  12 ชั่วโมง 

  3.1 การสรางจํานวนเต็ม 

            3.2 การบวกและการคูณคูอันดับของจํานวนนับ 

            3.3 ความสัมพันธสมมูล 

  3.4 สรปุ 

 บทท่ี 4 จํานวนตรรกยะ    6 ชั่วโมง 

  4.1 การสรางจํานวนตรรกยะ 

            4.2 การบวกและการคูณคูอันดับใน  /
 

            4.3 ความสัมพันธสมมูลบนเซต  /
 

            4.4 การบวกจํานวนตรรกยะ 

  4.5 การคูณจํานวนตรรกยะ 

  4.6 การจัดอันดับเชิงเสนของจํานวนตรรกยะ 
  4.7 สรปุ 

 บทท่ี 5 จํานวนจรงิ      6 ชั่วโมง 

  5.1 การสรางจํานวนจริง 

            5.2 สวนตัดเดเดคินด 

            5.3 การบวกสวนตัด 

            5.4 การคณูสวนตัด 

  5.5 การจัดอันดับเชิงเสนของสวนตัด 

  5.6 สรุป 
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 บทท่ี 6 จํานวนเชิงซอน    6 ชั่วโมง 

  6.1 การบวกและการคูณจํานวนเชิงซอน 

            6.2 จํานวนเชิงซอน  i 

            6.3 สรุป 
 

วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

 1. ผูสอน อธิบาย  บทนิยามและทฤษฎีบท  บทแทรก  และบทตั้ง  ประกอบไฟลนําเสนอ       

 2. ผูสอนแบงกลุมผูเรยีนและใหผูเรยีนอภิปรายตามเน้ือหาที่กําหนดให 

 3. ผูสอนอธิบายทฤษฎีบท และใหผูเรยีนฝกการอางเหตุผลของการพิสูจนทฤษฎีบท  

              บทแทรก  และบทตั้ง   

 4. ผูสอนใหผูเรียนทําแบบฝกหัดและชวยกันตรวจสอบเฉลย  

 5. ผูสอนใหผูเรียนทบทวนเอกสารประกอบการสอน 

 6. ผูสอนใหผูเรียนศึกษาเนื้อหาเพ่ิมเติมจากหนังสือหรอืตําราที่เกี่ยวของดวยตนเอง 

 7. ผูสอนใหผูเรยีนคนควาขอมูลและสรุปเปนรายงานกลุม  รายงานเดี่ยว ตามหัวขอที่กําหนดให 

 (เวน 1 บรรทัด) 

ส่ือการเรียนการสอน 

 1. เอกสารประกอบการสอนรายวิชาระบบจํานวน 

 2. ตําราระบบจํานวน 

 3. แผนภูมิรูปภาพ 

 4. ไฟลการนําเสนอภาพนิ่งผานโปรแกรมไมโครซอฟเพาวเวอรพอยต 

 5. สือ่วีดิทัศน 

(อาจมีเพ่ิมเติม  แลวแตผูเขียนใชในวิธีสอนและกิจกรรม) 

(เวน 1 บรรทัด) 

การวัดผลและประเมินผล 

 การวัดผล 

  1. คะแนนระหวางภาคเรียน 70 คะแนน  มีรายละเอียดดังนี้ 

     1.1 ความสนใจและตรงตอเวลา                       10  คะแนน 

     1.2 แบบฝกหัดและรายงานที่คนควา               10  คะแนน 

     1.3 งานกลุม                 10  คะแนน 
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     1.4 ทดสอบกลางภาคเรยีน                            40  คะแนน 

  2. คะแนนสอบปลายภาคเรียน    30  คะแนน 

  การประเมินผล 

 ชวงคะแนน     80 – 100  ไดระดับ  A  

 ชวงคะแนน 75 – 79 ไดระดับ  


B  

 ชวงคะแนน 70 – 74 ไดระดับ  B  

 ชวงคะแนน 65 – 69 ไดระดับ  


C  

 ชวงคะแนน 60 – 64 ไดระดับ  C  

 ชวงคะแนน 55 – 59 ไดระดับ  


D  

 ชวงคะแนน 50 – 54 ไดระดับ  D  

 ชวงคะแนน 0 – 49 ไดระดับ  F  

 

 1.10  แผนบริหารการสอนประจําบท  

 แผนบริหารการสอนประจําบท เปนการกําหนดรายละเอียดของเนื้อหาของแตละ

บทใหมีความชัดเจนทั้งวัตถุประสงค เนื้อหา วิธีสอนและกิจกรรม สื่อการเรียนการสอน และการวัดผล

และการประเมินผล  โดย คําวา “แผนบริหารการสอนประจําบท” ใหใชอักษรตัวหนา ขนาด  20 

พอยต พิมพไวกลางหนากระดาษ บรรทัดแรก  คําวา “เนื้อหา” ใหพิมพตัวหนา ขนาด 18 พอยต   

ชิดริมกระดาษดานซาย   สวนคาํวา “บทที่”  ใหพิมพตัวหนา ขนาด 16 พอยต เยื้องเขามาตามลําดับ  

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.10.1 หัวขอเนื้อหาประจําบท   (ควรใสหมายเลขหัวขอหลัก ถามี) 

 1.10.2 จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (ควรเขียนใหสามารถวัดพฤติกรรมของผูเรยีนได) 

เชน  อธิบาย  บอกประเภท   จําแนก   แสดง   บรรยาย  ยกตัวอยาง  เปนตน 

 1.10.3 วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนประจําบท 

 1.10.4 สื่อการเรยีนการสอน 

 1.10.5 การวัดและการประเมินผล 
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ตัวอยาง แผนบริหารการสอนประจําบทของเอกสารประกอบการสอน 

 

แผนบริหารการสอนประจําบทที่ 1 
(เวน 1 บรรทัด) 

เน้ือหา 

          บทที่ 1 ความรูพ้ืนฐาน 

   1.1  ความเปนมาของตัวเลข 

  1.2 โครงสรางของวิชาคณิตศาสตร 

            1.3 ตรรกศาสตร 

  1.4 เซต 

   1.5 วิธีการพิสูจนแบบตาง ๆ 

   1.6 ความสัมพันธและการจัดอันดับเชิงเสน 

   1.7 ฟงกชัน 

   1.8 สรุป  ( ไมตองใสหัวขอแบบฝกหัดบทที่ 1 และเอกสารอางอิง) 

 (เวน 1 บรรทัด) 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม (ควรเขียนใหครอบคลุมทั้งบท  และเปนพฤติกรรมที่วัดไดสังเกตได) 

 เมื่อศึกษาบทที่ 1 แลวนักศึกษาสามารถ 

 1. บอกประวัติความเปนมาของตัวเลขได 
 2. อธิบายสวนประกอบโครงสรางของวิชาคณิตศาสตรได 

 3. หาคาความจรงิของประพจนได 

 4. อธิบายประพจนที่สมมูลกันได 

 5. อธิบายตัวบงปริมาณได 

 6. อธิบายและยกตัวอยางการดาํเนินการของเซตได 

 7. จําแนกและแสดงวิธีการพิสูจนแบบตาง ๆ ได 
 8. อธิบายและยกตัวอยางวิธีการพิสูจนแบบตาง ๆ ได 

 9. ยกตัวอยางท่ีสอดคลองกับความสัมพันธและการจัดอันดับเชิงเสนได 

 10. ยกตัวอยางความสัมพันธที่เปนฟงกชันได 
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กิจกรรมการเรียนการสอนประจําบท 
 1. ผูสอนอธิบายทฤษฎีบท บทแทรก และบทตั้ง  แลวซักถามพรอมยกตัวอยาง 

    ประกอบการบรรยายโดยใชโปรเจคเตอร 

 2. ผูสอนแบงผูเรียนเปนกลุม ๆ ละประมาณ 5 คน  เพื่อศึกษาทฤษฎีบท  บทแทรก   

    และบทตั้ง แลวอภิปรายในกลุม  

 3. ใหผูเรยีนศึกษาเอกสารประกอบการสอนและตําราที่เกี่ยวของแลวใหผูเรยีนฝก 

     การอางเหตุผลของการพิสูจนทฤษฎีบท  บทแทรก  และบทตั้ง                

 4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายและหาขอสรปุรวมกันอีกครั้งหนึ่ง 

 5. ผูสอนใหผูเรียนทําแบบฝกหัดบทท่ี 1 

 6. ผูสอนใหผูเรียนทําแบบทดสอบยอยหลังจากเรียนจบบทที่ 1 

(เวน 1 บรรทัด) 

ส่ือการเรียนการสอน 
 1. เอกสารประกอบการสอนรายวิชาระบบจํานวน 

 2. ไฟลการนําเสนอภาพนิ่งผานโปรแกรมไมโครซอฟเพาวเวอรพอยต 

 3. หนังสืออานประกอบคนควาเพ่ิมเติมที่เกี่ยวของกับรายวิชาระบบจํานวน 
 4. แบบฝกหัดบทที่ 1 

 5. แบบทดสอบยอยบทท่ี 1 

(เวน 1 บรรทัด) 

การวัดผลและการประเมินผล 
 1. สังเกตจากการซักถามผูเรยีน 

 2. สังเกตจากการรวมกิจกรรมของผูเรียน 

 3. สังเกตจากความสนใจ 

 4. สังเกตจากการอภิปรายกลุมยอยและอภิปรายสรปุ 

 5. ประเมินผลจากการทําแบบฝกหัดบทที่ 1 

 6. ประเมินผลจากการทดสอบยอยและจากการทดสอบปลายภาค 
 7. แบบทดสอบกอนเรียน 

 8. แบบทดสอบหลังเรียน 

 9. แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 

          (การวัดผลและการประเมินผลในแตละรายวิชา  อาจจะกําหนดใหเหมาะสมกับรายวิชานั้น ๆ ) 
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2. องคประกอบสวนที่ 2 

  ใหแบงเนื้อหาออกเปนบท  ท้ังนี้จํานวนบทจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับเนื้อหาของรายวิชา 

ซึ่งผูเขียนจะตองศึกษาเนื้อหาจากคําอธิบายรายวิชาจากหลักสูตร และนําเนื้อหามาแบงออกเปนบท

ตาง ๆ ควรมีหัวขอหลัก หัวขอรอง หัวขอยอย โดยเขียนใหมีจํานวนหนาในปริมาณที่ใกลเคียงกัน     

ในแตละบท และจํานวนหนารวมทั้งเลมควรเขียนประมาณไมนอยกวา 250 หนา การเรยีบเรยีงลําดับ

เนื้อหาแตละบทจะตองจัดเรียงตามลําดับเนื้อหาใหเปนเหตุเปนผล  โดยเนื้อหาในแตละบทจะตอง

สอดคลองและครอบคลุมคําอธิบายรายวิชา  องคประกอบสวนที่ 2 ของเอกสารประกอบการสอน     

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 2.1  สวนท่ีเปนเนื้อหา 

  สวนที่เปนเน้ือหาเปนสวนที่มีความสําคัญท่ีสุดโดยทั่วไปจะแบงออกเปน 3 สวนดังนี้ 

 2.1.1 เกริ่นนําหรอืความนําเพื่อเขาสูเนื้อหา การเขียนสวนนี้จําเปนจะตองเขียนปูพื้นฐาน 

ที่เกี่ยวของกับเนื้อหาภายในบท อาจจะเขียนรายละเอียดของหัวขอหลักของบทนั้นก็ได 
 2.1.2 ตัวเรื่องเปนเนื้อหาทั้งหมด ผูเขียนจะตองใชความสามารถในการเรียบเรียงให

เปนไปตามลําดับของเนื้อหาและความเปนเหตุเปนผล สําหรับเนื้อหาเปนสวนประกอบที่สําคัญของ

เอกสารประกอบการสอน ซึ่งในแตละบทจะมีเนื้อหาแบงออกเปนหัวขอหลัก หัวขอรอง และหัวขอยอย 

พรอมทั้งรายละเอียดตาง ๆ ของหัวขอเหลานั้น ไดแก  ขอมูล   ขอเท็จจริง   ทฤษฎี สถิต ิตาราง ภาพ 

เปนตน สําหรับการเขียนเน้ือหาในหัวขอหลัก หัวขอรอง ตองเขียนเกริ่นนํากอนเขาสูเน้ือหา  ในกรณีท่ี

ผูเขียนนําขอมูล ทฤษฎีของผูอ่ืนมาทําการอางอิงแทรกไวในเนื้อหาดวย  ผูเขียนตองอางอิงโดยการ

เขียนอางอิงใหถูกตอง  เพ่ือหลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงานของผูเขียนคนอื่น ๆ 
 2.1.3 สรุปเปนสวนที่สรุปสาระสําคัญของเนื้อหาในบทเรียน เพ่ือใหผูอานมีความเขาใจ 

ในเนื้อหาของบทนั้น ๆ มากขึ้น ควรเขียนในรูปความเรียงที่สรุปใจความสําคัญของเนื้อหาภายในบท 

และเขียนประมาณครึ่งหนากระดาษ หรือไมเกินหนึ่งหนากระดาษ หากจะเขียนมากกวานี้ก็พิจารณา

ตามความเหมาะสม 

 2.2  สวนประกอบท่ีแทรกในเนื้อหา 

  สวนประกอบที่แทรกในเนื้อหาเปนสวนที่แทรกอยูในเนื้อหาตั้งแตตนเร่ืองจนจบบท มี 

3 สวนดวยกัน ดังน้ี 

 2.2.1 การอางอิง เปนสวนที่แจงที่มาของขอความและขอมูลประเภทตาง ๆ เพ่ือให

ผูอานสามารถตรวจสอบแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ หรือสามารถใชศึกษาคนควาเพิ่มเติมได  ลักษณะของ

เนื้อหาท่ีจะตองอางอิงคือ ในกรณีที่คัดลอกขอความ หรือนําคําพูดหรือขอเขียนของผูอื่นที่ปรากฏอยู

ในหนังสือ หรือวัสดุสารสนเทศประเภทตาง ๆ โดยการนํามาเขียนไวในเอกสารประกอบการสอนของ

ตนเองโดยที่ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงขอความใด ๆ เลย ซึ่งการนํามาลักษณะนี้จะเรยีกวา อัญประภาษ 
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ผูเขียนจะตองทําการอางอิง โดยใชวิธีการเขียนอางอิงแบบนาม-ป และอีกกรณีท่ีจะตองทําการอางอิง 

เชนเดียวกันคือ การนําขอความ แนวคิด ทฤษฎี ของคนอ่ืนมาแตใชวิธีการสรุปความ หรือถอดความ

ซึ่งไมใชวิธีการคัดลอกมาโดยตรงก็จําเปนที่จะตองเขียนอางอิงแจงแหลงที่มาดวยเชนเดียวกัน

แหลงขอมูลที่เขียนอางอิงแทรกไวในเน้ือหาทั้งหมดจะตองนําไปเขียนเปนเอกสารอางอิงไวทายบทดวย 

 2.2.2 ตาราง หมายถึง การนําเสนอขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนความาเรียบเรียง      

และจัดนําเสนอเปนหมวดหมูใหเขาใจงายและชัดเจนขึ้น  เพ่ืองายตอการเปรียบเทียบ  ตอการจําแนก 

ประเภท  (อาจมีหรือไมมีก็ไดข้ึนอยูกับเนื้อหาที่จะนําเสนอ) 

 2.2.3 ภาพประกอบ เปนสวนที่สําคัญที่จะใชในการอธิบายเนื้อหาใหมีความสมบูรณ

ชัดเจนย่ิงขึ้น ภาพประกอบมีหลายประเภท เชน ภาพถาย ภาพวาด แผนภูมิ แผนที่ กราฟ เปนตน 

(อาจมีหรือไมมีก็ไดขึ้นอยูกับเน้ือหาที่จะนําเสนอ) 

 2.4  แบบฝกหัด   

  ควรมีแบบฝกหัดเพ่ือใหผูเรียนฝกทํา  เพื่อทดสอบหรือประเมินความรูความเขาใจท่ี

เรียนมาในแตละบท 

 2.5 เอกสารอางอิง 

      เอกสารอางอิงเปนสวนที่แสดงใหเห็นวาผูเขียนไดศึกษาคนความาจากเอกสารหรือ

แหลงขอมูลตาง ๆ จากแหลงใดบาง ในสวนน้ีจะตองเขียนใหสอดคลองกับการเขียนอางอิงแทรกใน

เนื้อหาทายบทในแตละบทและในบรรณานุกรม 
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ตัวอยาง  การจัดรูปแบบเน้ือหาแตละบทของเอกสารประกอบการสอน 

(การขึ้นตนบทใหมใหจัดหนาคี่เสมอ ซึ่งอยูดานขวามือ) 

                                                      เวนระยะ 2  น้ิว 

 

 

     เวนระยะ 1.5 นิ้ว                                  บทที่ 1                             เวนระยะ 1 นิ้ว   

                                                            ช่ือบท   (พิมพอักษรตัวหนา 20 พอยต)   

      (เวน 1 บรรทัด)   (เกริ่นนํา) เวนเขามาประมาณ  1 แท็บ หรือประมาณ  7 ตัวอักษร 

                           …………………………………………………………………………………………… 

                 ………………………………………………………………………………………………………. 

                 ………………………………………………………………………………………………………. 

     (เวน 1 บรรทัด) หัวขอหลัก  (พิมพอักษรตัวหนา 18 พอยต)   

                 1.1 ความเปนมาของตัวเลข                        

                       …………………………………………………………………………………………………. 

                 ……………………………………………………………………………………………………….. 

                 ……………………………………………………………………………………………………….. 

  

                  หัวขอรอง   (พิมพอักษรตัวหนา 18 พอยต)  โดยเยื้องเขามา  

                   1.1.1 ประวัติของตัวเลข 

                               ………………………………………………………………………………………. 

                 ……………………………………………………………………………………………………….. 

                 ……………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

                                                      เวนระยะ 1 นิ้ว                                            

 หมายเหตุ   หัวขอหลักและหัวขอรอง  อาจจะมีหรือไมมีหมายเลขหัวขอก็ได แตตองเปนระบบ

เดียวกันทั้งเลมและไมควรเขียนวงเล็บภาษาอังกฤษในหัวขอ  ถาจะเขียนภาษาอังกฤษควรเขียนภายใน

เนื้อหา   

เนื้อหาใหพิมพโดยใชตัวอักษรปกติ ขนาด 16 พอยต ในการจัดพิมพ 

              เนื้อหาใหพิมพโดยใชตัวอักษรปกติ ขนาด 16 พอยต  

ในการจัดพิมพ 
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การจัดหนาคู    ซึ่งอยูดานซายมือเสมอ 

 

                                                      เวนระยะ  1.5  นิ้ว 

 

 

     เวนระยะ 1 นิ้ว                                                                            เวนระยะ 1.5 นิ้ว   

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      เวนระยะ 1 นิ้ว      
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การจัดหนาคี่ที่ไมไดขึ้นบทใหม    ซึ่งอยูดานขวามือเสมอ 

                                                      เวนระยะ  1.5  นิ้ว 

 

 

     เวนระยะ 1.5 นิ้ว                                                                            เวนระยะ 1 นิ้ว   

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           เวนระยะ 1 นิ้ว                   

หมายเหตุ  นอกจากนี้ ใชรูปแบบการเวนระยะกระดาษในหนา  คํานํา  สารบัญ   สารบัญภาพ  

สารบัญตาราง  แผนบริหารการสอนประจําวิชา   แผนบริหารการสอนประจําบท  เอกสารอางอิง   

แบบฝกหัดบทที่…  บรรณานุกรม  ภาคผนวก   
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ตัวอยาง   การเขียนเน้ือหา 

(บทใหม ใหขึ้นหนาขวาเสมอ ไมตองใสหมายเลขหนาแตใหนับหนาดวย) 

บทที่ 1  

ความรูพื้นฐาน 
  

ความ รู พ้ืนฐานมีความจําเปนและสําคัญมากสําหรับการศึกษาเนื้อหาในแตละเรื่อง           

โดยการศึกษาความรูพ้ืนฐานในแตละเร่ืองนั้นจะตองทําความเขาใจในเร่ืองนั้นใหละเอียดและลึกซึ้ง

เพื่อนําไปใชและอธิบายเหตุผลในเนื้อหาระดับสูงข้ึนไป   ในบทนี้จะศึกษาความรูพ้ืนฐานที่จําเปน  

เชน  ความเปนมาของตัวเลข  โครงสรางของวิชาคณิตศาสตร  ตรรกศาสตร  เซต วิธีการพิสูจน    

แบบตาง ๆ ความสัมพันธและการจัดอันดับเชิงเสน  และฟงกชัน   ซึ่งเน้ือหาเหลาน้ีมีความสําคัญและ

จําเปนสําหรับการศึกษาระบบจํานวน  นอกจากนี้ยังใชเปนพื้นฐานในการพิสูจนในบทตอไป   

 

1.1 ความเปนมาของตัวเลข 

 คณิตศาสตรไดมีสวนเกี่ยวของกับมนุษยทุกยุคทุกสมัย  เมื่อประมาณสี่พันปมาแลวมนุษยเริ่มใช

คณิตศาสตรเกี่ยวกับการคํานวณหาความยาว   พื้นท่ี  และปริมาตร  ซึ่งเปนการศึกษาที่เกิดข้ึนเอง

โดยธรรมชาติและมีลักษณะเปนวิทยาศาสตรที่ไดมาจากการคนพบความจริงทาง ดานกายภาพ   ในสมัย     

ตอมานักคณิตศาสตรเริ่มสนใจเก่ียวกับการให เหตุผลของวิธีการแกปญหา ทําใหคณิตศาสตร                         

มีความเจริญกาวหนา  มีพัฒนาการ และมีความเปนนามธรรมมากขึ้น  โดยคณิตศาสตรไมไดขึ้นอยูกับ

โลกทางกายภาพเพียงอยางเดียวแตมีการคนพบทฤษฎีบทจากการลองผิดลองถูกหรือแมแต       

จากกระบวนการใหเหตุผลนั้นเปนองคประกอบของระบบคณิตศาสตรทั้งสิ้น  ในศตวรรษที่19 

และ 20 ไดมีคณิตศาสตรแนวใหมเกิดขึ้น  ซึ่งมีเนื้อหาจัดเปนระบบมากขึ้นและมีการใชเหตุผล

เปนองคประกอบของระบบ โดยไมสนใจวาจะเปนจริงในโลกกายภาพหรือไม ดังนั้นทําใหการเรียนรู

ธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตรและระบบคณิตศาสตรมีประโยชนมากข้ึน  โดยเฉพาะผูเรียนสามารถ  

นําความรูทางคณิตศาสตรไปประยุกตใชหรือมีความสุขและสนุกสนานกับเนื้อหาคณิตศาสตรมากย่ิงขึ้น 

 มนุษยในสมัยกอนพบคําถามที่วา   เทาไร   มามีจํานวนเทาไร  แกะมีจํานวนเทาไร  หมาปามี

จํานวนเทาไร   นอกจากนี้มนุษยในสมัยนั้นยังไมสามารถนับจํานวนหมาปา  นักรบหรือลูกแกะได แตพวกเขา

จะใชวิธีการจับคูหรือเปรียบเทียบสิ่งท่ีตองการทราบจํานวนเหลานี้กับสิ่งที่ทราบจํานวนแลวบางอยาง  

เชน  ถาเห็นหมาปา  2  ตัว  สามารถบอกจํานวนได 
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1.2 โครงสรางของวิชาคณิตศาสตร   

 ป จ จุบั นการพัฒนาบุ คคลใหมีคุณ ภาพและสามารถดํารงชีวิตอยู ในสั งคมปจ จุบั น ได              

อยางมีความสุข   จําเปนตองพัฒนาตัวบุคคลนั้นใหเปนผูที่มีความรู  ความสามารถ  และมีทักษะ     

ในการแกปญหาตาง ๆ  ซึ่งตองอาศัยการดําเนินการทางคณิตศาสตร   ยุทธวิธีการแกปญหาตาง ๆ 

โดยนํามาประยุกตกับความรูความสามารถและทักษะตาง ๆ   เพ่ือนําไปใชแกปญหาและใชประกอบ    

การตัดสินใจหรือเลือกวิธีการที่หลากหลายใหเหมาะสมกับสถานการณหรือปญหานั้น ๆ  ไดอยางมี 

ประสิทธิภาพและสมเหตุสมผล…………………………………….……………………………………………………………. 

……………………………….…………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

 1.2.1 คําอนยิาม 

  คําอนิยาม (Undefined  term) เปนคําท่ีไมตองใหคําจํากัดความ  ไมตองอธิบายความหมาย

ของคํานั้นเพ่ิมเติม  เพราะวาถาใหคําจํากัดความหรืออธิบายไปจะตองมีคําจํากัดความอ่ืนอีกตอไป   

ยิ่งจะทําใหสับสนและวกวนกลับมาที่คําเดิมอีก  เชน  จุด  เซต  เปนสมาชิก  เสน  มุม    เปนตน 

 

 1.2.2 นิยาม 

  นิยามหมายถึงคําที่ตองใหคําจํากัดความหรืออธิบายความหมายเพื่อที่จะสื่อสาร

ความหมายใหเขาใจตรงกัน  โดยอาศัยคําอนิยามหรือนิยามอื่น ๆ  เชน  รูปสามเหลี่ยมดานเทาคือ  

รูปสามเหลี่ยมที่มีดานทั้งสามเทากัน   รูปสามเหลี่ยมหนาจั่วคือรูปสามเหลี่ยมที่มีดานเทากันสองดาน 

 การกําหนดคํานิยามควรยึดหลักดังนี้………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

 1.2.3 สัจพจน 
  สัจพจนหมายถึงขอความที่ตกลงหรือยอมรับวาเปนจริง   โดยไมตองพิสูจนและอาศัยใช  
อนิยาม  นิยาม อยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งสองอยางในการสรางสัจพจน  ตัวอยางของสัจพจน   เชน 

 มุมทั้งหลายที่เทากับ 


90 ตางก็เปนมุมฉาก    

 1 เปนจํานวนนับ 
 จํานวนนับ 1 ไมเปนพจนตามหลังของจํานวนนับใด ๆ 
 ดวงอาทิตยขึ้นทางทิศตะวันออก 
 นํ้าไหลจากที่สูงลงสูที่ต่ํา 

มีจุดอยางนอยหนึ่งจุดบนระนาบ   เปนตน 
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 1.2.4 ทฤษฎีบท 
  ทฤษฎีบทหมายถึงขอความท่ีสามารถพิสูจนไดในระบบคณิตศาสตรเกิดจากการใชความรู
ของอนิยาม  นิยาม  สัจพจน กระบวนการคนหาความจริงทางดานตรรกศาสตรเขามาชวยในการพิสูจน
แลวสรางเปนทฤษฎีบทตาง ๆ  
 

ตัวอยาง 1.1  จงยกตัวอยางโครงสรางของระบบคณิตศาสตร (สมสวาท   สุดสาคร , 2542 : 3) 

วิธีทํา         คําอนิยาม : p , q , r  

  คํานิยาม : 1)    r
p p p p ... p  

              2) จํานวนตรรกยะคือจํานวนท่ีอยูในรปู 
a

b
  

                                     เม่ือ a,b  จํานวนเต็มและ b 0  

              3) จํานวนอตรรกยะคือจํานวนที่ไมใชจํานวนตรรกยะ 

              4) จํานวนจริงคือจํานวนตรรกยะหรอืจํานวนอตรรกยะ 

 สัจพจน  : 1) เม่ือ  p,q,r  เปนจํานวนจริงใด ๆ  จะได  r r r
( p q ) p q  

              2) ผลคูณของจํานวนตรรกยะยอมเปนจํานวนตรรกยะ 

 ทฤษฎีบท : ถา 
e

2  เปนจํานวนตรรกยะแลว 
e

4  เปนจํานวนตรรกยะดวย 
 

1.3 ตรรกศาสตร 

 นักคณิตศาสตรชาวอังกฤษที่คนพบวาสัญลักษณนิยมของพีชคณิตไมเพียงจะสามารถสราง

ประโยคที่เก่ียวกับจํานวนเทานั้น  หากแตยังสามารถใชไดกับตรรกศาสตรเชิงคณิตศาสตร  การพัฒนา

ความคดิเก่ียวกับตรรกศาสตรและได………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.4 เซต 

 เซตเปนคําอนิยามไมตองใหความหมายแตจะใชแทนกลุมของคน   สัตว  และสิ่งของ  โดยสามารถ

ทราบไดวาจะมีสิ่งใดอยูในกลุมและสิ่งใดไมอยูในกลุมและเรียกสิ่งที่อยูในกลุมวา “สมาชิก” (Element)   

เชน 

 เซตของชื่อจังหวัดในประเทศไทยท่ีขึ้นตนดวยพยัญชนะ  จ     

 เซตของจํานวนเต็มบวกที่มีคานอยกวา 10     

 เซตของจํานวนเต็มคู   

    r 
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 เซตของสระในภาษาอังกฤษ   เปนตน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.5 วิธีการพิสูจนแบบตาง ๆ 

 การพิสูจนในวิชาคณิตศาสตรจะตองอาศัยการอางอิงอยางสมเหตุสมผลตามหลักตรรกวิทยา   

วิธีการพิสูจนสามารถแบงออกไดเปนแบบตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 

 1.5.1 การพสิูจน p q  

  การพิสูจน p q  สามารถแบงออกเปน 2 แบบ  ดังนี้ 

  1) การพิสูจนโดยตรง (Direct  proof) ในการพิสูจนวา p q  เปนจริงน้ัน  เนื่องจาก  

p q  มีโอกาสเปนเท็จเพียงกรณีเดียว คือเมื่อ p เปนจริงและ  q  เปนเท็จ   เพราะฉะนั้นถาสามารถ

แสดงไดวา ให p เปนจริง q จะตองเปนจริงเสมอ  นั่นคือ p q  เปนจริง  การพิสูจนจะเริ่มตนจาก

สมมติวา p เปนจริง แลวพยายามแสดงใหเห็นวา q เปนจริง  หรือกลาวอีกอยางหนึ่งวาทําใหเกิด  q  

นั่นเอง……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.6 ความสัมพันธและการจัดอันดับเชิงเสน 

 ในชีวิตประจําวันของมนุษยตั้งแตตื่นเชาขึ้นมาเริ่มทํากิจกรรมตาง ๆ  ในแตละวันจนถึงเวลา   

เขานอนทุกคนจะมีความเก่ียวของกับความสัมพันธ   เชน  

 ราคาสินคามีความสัมพันธกับจํานวนสินคา 

 ราคาคาโดยสารมีความสัมพันธกับระยะทางในการเดินทาง 

 กนกมีอายุนอยกวาสนั่น 

 สมชายมีน้ําหนักมากกวาสมศรี  เปนตน 

 ความสัมพันธท่ีกลาวมาขางตนนี้เกิดจากของสองสิ่งที่มาเกี่ยวของกันภายใตกฎเกณฑอยางใด

อยางหนึ่ ง  ความสัมพันธ เปนพื้นฐานของฟ งกชันซึ่ งเปนเรื่องสําคัญอยางหนึ่ งในการเรียน

คณิตศาสตร……………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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1.7 ฟงกชัน 

 พิจารณาความสัมพันธ r {(1,3),(3,5),(4,2)}  จะเห็นวาสําหรับคูอันดับใน r  ไมมีสมาชิกตัวแรก     

ซ้ํากันเลย  เรียกความสัมพันธดังกลาวเรียกวา “ฟงกชัน” (Function) และสามารถนิยามฟงกชันได

ดังน้ี……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.8 สรุป 

 การศึกษาเนื้อหาระบบจํานวนจําเปนจะตองมีความรูพ้ืนฐานตาง ๆ ที่สําคัญ ไดแก ความเปนมา

ของตัวเลข  โครงสรางของวิชาคณิตศาสตร  ตรรกศาสตร เซต วิธีการพิสูจนแบบตาง ๆ ความสัมพันธ  

ฟงกชัน  การจัดอันดับเชิงเสน  เปนตน  ซึ่งเนื้อหาเหลานี้จะเปนพื้นฐานในการศึกษาบทตอไป  

นักศึกษาจําเปนตองมีความรูพ้ืนฐานและตองทําความเขาใจวิธีการพิสูจนแบบตาง ๆ  เนื่องจากในบท

ตอไปเนื้อหาจะเปนการพิสูจนทฤษฎีบทที่ เกี่ยวของกับจํานวนนับหรือเรียกอีกอยางหนึ่ งวา             

“จํานวนธรรมชาติ”  จํานวนเต็ม  จํานวนตรรกยะ  จํานวนจริง และจํานวนเชิงซอน   ถาหาก

นักศกึษาไมมีความรูพื้นฐานในเร่ืองดังกลาวแลวจะทําใหยากตอการเขาใจในเนื้อหาระบบจํานวน 
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แบบฝกหัดบทที่ 1  
(ขึ้นหนาใหมหนาขวาเสมอ  โดยไมตองใสหมายเลขหนาแตใหนับหนาดวย) 

จงตอบคําถามตอไปนี้ 

1. จงเขียนประวัติความเปนมาของตัวเลข 

2. จงบอกสวนประกอบของโครงสรางวิชาคณติศาสตรพรอมทั้งอธิบายความหมาย 

3. จงยกตัวอยางประโยคที่เปนประพจนและประโยคที่ไมเปนประพจน 

4. จงหานิเสธของประพจน   3 4 1  

5. จงยกตัวอยางประพจนที่เปนสัจนิรันดรและประพจนที่เปนประพจนขัดแยง 

6. กําหนดให   {2,3,...,9} , A {2,3,4} , B {3,4,5,8,9}  และ C {5,6,7}   

    จงหา 

 6.1 A B                                     

  6.2 A B 

 6.3 
/

A                                              

 6.4 A B 

 6.5  (A B) C                             

 6.6  /
(A B)  

7. จงพิสูจนขอความตอไปนี้วาเปนจริง   ถาไมจริงใหยกตัวอยางคาน 

 7.1 สําหรับจํานวนเต็ม a และ b ใด ๆ   ถา  a  เปนจํานวนเต็มคู และ b เปนจํานวนเต็มคู  

          แลว  a b  เปนจํานวนเต็มคู 

 7.2 สําหรับจํานวนเต็ม a ใด ๆ   a  เปนจํานวนเตม็คู   ก็ตอเมื่อ a 2  เปนจํานวนเต็มคู 

 7.3 สําหรับจํานวนเต็ม a  ใด ๆ  ถา  a 1 0  หรือ  a 1 0   แลว   2
a 1 0  

 7.4 สําหรับเซต A,B  และ C ใด ๆ  ถา  A B C  แลว B C  และ A C  

 7.5 สําหรับเซต A,B  และ C ใด ๆ   A C B  ก็ตอเมื่อ  A B C  

8. กําหนดให A {a, b} และ B {1,2,3}  จงยกตัวอยางเซตท่ีมีความสัมพันธจาก A  ไป B  

9. กําหนดให r {(a,x ), (a, y ),(a,z ),( b,x ), (c, y )}  จงหา  rD  และ rR  

10. กําหนดให 1r {(1,x),(4,y),(4,z),(2,x),(6,y)} จงหา  rD  และ rR  
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หมายเหตุ  

1. เอกสารอางอิงขึ้นหนาใหมหนาขวาเสมอ โดยไมตองใสหมายเลขหนาแตใหนับหนาดวย 

2. การอางอิงใหเรียงลําดับตามตัวอักษร ก - ฮ ตามดวย A – Z  

3. กรณทีี่มีการอางอิงซ้ํา ใหใชสัญลักษณ  _____________.ประมาณ 8 ตัวอักษร 
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แผนบริหารการสอนประจําบทที่ 2 
 

เน้ือหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………… 

 
บทที่  2 

จํานวนนับ 
  

 พัฒนาการของจํานวนมีมาตั้งแตสมัยโบราณจนถึงปจจุบัน  โดยมนุษยเรารูจักใชจํานวน

ในการนับส่ิงของตาง ๆ ท่ีพบเห็นในชีวิตประจําวันและมนุษยรู จักใชสัญลักษณแทนจํานวนที่   

ตองการนับ เชน  กอนหิน  ก่ิงไม   รอยขีดบนฝาผนังถํ้า  ปมเชือก  เปนตน  จํานวนที่มนุษยใช

สําหรับการนับสิ่งของตาง ๆ ในชีวิตประจําวันนั้นคือ จํานวนนับ (Counting number)…………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

..….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

เอกสารอางอิง 
(ขึ้นหนาใหมหนาขวาเสมอ  โดยไมตองใสหมายเลขหนาแตใหนับหนาดวย) 

ชะเอม สายทอง. (2532). ระบบจํานวน. กรุงเทพมหานคร : โอ เอส พร้ินติ้ง เฮาส. 
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สมสวาท สุดสาคร. (2542). ระบบจํานวน. (พิมพคร้ังที่ 4). กรงุเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย 

          รามคําแหง. 
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แผนบริหารการสอนประจําบทที่ 3 
 

เน้ือหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
บทที่  3  

จํานวนนับ 
  

  การสรางจํานวนนับเร่ิมมาจากสัจพจนของเปอาโน 5 ขอ สวนการสรางจํานวนเต็ม

เริ่มจากคูอันดับของจํานวนนับ   โดยพิจารณาจากผลตางของจํานวนนับสองจํานวนใด ๆ  แลวจะได

จํานวนเต็มจํานวนหนึ่ง   สําหรับเน้ือหาบทนี้จะเร่ิมศึกษา  การสรางจํานวนเต็ม  การบวกและ              

การคูณคูอันดับของจํานวนนับ  ความสัมพันธสมมูล   การบวกจํานวนเต็ม   การคณูจํานวนเต็ม  และ

การจัดอันดับเชิงเสนของจํานวนเต็ม …………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

เอกสารอางอิง 
(ขึ้นหนาใหมหนาขวาเสมอ  โดยไมตองใสหมายเลขหนาแตใหนับหนาดวย) 
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สมศักด์ิ โพธิวิจิตร. (2523). ระบบจํานวน. สงขลา : มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ สงขลา. 

สมสวาท สุดสาคร. (2542). ระบบจํานวน. พิมพครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย 

            รามคําแหง. 

สุภา สุจริตพงศ. (2523). โครงสรางของระบบจํานวน. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

 

เขียนเชนนี้ไปเรื่อย ๆ จนบทสุดทาย 
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3. สวนประกอบที่ 3 

 องคประกอบตอนทายของเอกสารประกอบการสอนมีรายละเอียด ดังนี้ 

 3.1 หนาบอกตอน  

       หนาบอกตอน หมายถึง หนาท่ีมีเพียงหัวขอหรือหัวเรื่องของตอนหนึ่ง ๆ ซึ่งพิมพไว   

กลางหนากระดาษ เชน หนาบอกตอนบรรณานุกรม หรือ หนาบอกตอนภาคผนวก 

 

ตัวอยาง  หนาบอกตอนบรรณานุกรมของเอกสารประกอบการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 
    (พิมพอักษรตัวหนา 20 พอยต จัดกลางหนากระดาษ) 

  
 

 

 

 

 

 

 

 3.2 บรรณานุกรม  

                บรรณานุกรม หมายถึง รายการ หรือรายชื่อวัสดุสารสนเทศที่ใชอางอิงท้ังหมดในการ

เขียนเอกสารประกอบการสอน 
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ตัวอยาง  บรรณานุกรม (ข้ึนหนาใหมหนาขวาเสมอ  โดยไมตองใสหมายเลขหนา 

ในหนาแรกแตใหนับหนาดวย) 
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ตัวอยาง หนาบอกตอนภาคผนวก 

(ขึ้นหนาขวาเสมอ  โดยไมตองใสหมายเลขหนาแตใหนับหนาดวย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
                        (พิมพอักษรตัวหนา 20 พอยต จัดกลางหนากระดาษ ) 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.3 ภาคผนวก  

                ภาคผนวกหมายถึงสวนที่นํามาเพิ่มเติมเนื้อหาไวตอนทายของเอกสารประกอบการสอน 

ซึ่งจะมีหรือไมมีก็ได เนื่องจากเปนสวนที่ไมใชเนื้อเร่ืองที่เก่ียวกับเน้ือหาโดยตรง แตผูเขียนเห็นวามี

ประโยชนถานํามาเขียนไวตอนทายจะชวยใหผูอานมีความรูความเขาใจในเน้ือหายิ่งขึ้น เชน  กฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ สูตรทางคณิตศาสตร ตารางธาตุ  เปนตน 
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ตัวอยาง  ตารางที่แสดงในภาคผนวก 

ตารางที่ 4.1  ตารางแสดงมูลคาทบตนของเงิน 1 บาท 

Compound-value Interest Factor for One Bath : CVIF 
 

n 1
4

% 1
2

% 2
3

% 3
4

% 1% n 

1 

2 

3 

4 

5 

1.0025 0000 

1.0201 0000 

1.0303 0100 

1.0406 0401 

1.0510 1005 

1.0050 0000 

1.0100 2500 

1.0150 7513 

1.0201 5050 

1.0252 5125 

1.0066 6667 

1.0133 7778 

1.0201 3363 

1.0269 3452 

1.0337 8075 

1.0075 0000 

1.0150 5625 

1.0226 6917 

1.0303 3919 

1.0380 6673 

1.0100 0000 

1.0201 0000 

1.0303 0100 

1.0406 0401 

1.0510 1005 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

1.0615 2015 

1.0721 3535 

1.0828 5671 

1.0936 8527 

1.4046 2213 

1.0303 7751 

1.0355 2940 

1.0407 0704 

1.0459 1058 

1.0511 4013 

1.0406 7262 

1.0476 1044 

1.0545 9451 

1.0616 2514 

1.0687 0264 

1.0458 5224 

1.0536 9613 

1.0615 9885 

1.0695 6084 

1.0775 8255 

1.0615 2015 

1.0721 3535 

1.0828 5671 

1.0936 8527 

1.1046 2213 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

1.1156 6835 

1.1268 2503 

1.1380 9328 

1.1494 7421 

1.1609 6896 

1.0563 9583 

1.0616 7781 

1.0669 8620 

1.0723 2113 

1.0776 8274 

1.0758 2732 

1.0829 9951 

1.0902 1950 

1.0974 8763 

1.1048 0422 

1.0856 6441 

1.0938 0690 

1.1020 1045 

1.1102 7553 

1.1186 0259 

1.1156 6835 

1.1268 2503 

1.1380 9328 

1.1494 7412 

1.1609 6896 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

1.1725 7864 

1.1843 0443 

1.1961 4748 

1.2081 0895 

1.2201 9004 

1.0830 7115 

1.0884 8651 

1.0939 2894 

1.0993 9858 

1.1048 9558 

1.1121 6958 

1.1195 8404 

1.1270 4794 

1.1345 6159 

1.1421 2533 

1.1269 9211 

1.1354 4455 

1.1439 6039 

1.1525 4009 

1.1611 8414 

1.1725 7864 

1.1843 0443 

1.1961 4748 

1.2091 0895 

1.2201 9004 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

1.0538 3352 

1.0564 6810 

1.0591 0927 

1.0617 5704 

1.0644 1144 

1.1104 2006 

1.1159 7216 

1.1215 5202 

1.1271 5978 

1.1327 9558 

1.1497 3950 

1.1574 0443 

1.1651 2046 

1.1728 8793 

1.1807 0718 

1.1698 9302 

1.1786 6722 

1.1875 0723 

1.1964 1353 

1.2053 8663 

1.2323 9194 

1.2447 1986 

1.2571 6302 

1.2697 3465 

1.2824 3200 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

1.0670 7247 

1.0697 4015 

1.0724 1450 

1.0750 9553 

1.0777 8327 

1.1384 9555 

1.1441 5185 

1.1498 7261 

1.1556 2197 

1.1614 0008 

1.1885 7857 

1.1965 0242 

1.2044 7911 

1.2125 0897 

1.2205 9236 

1.2144 2703 

1.2235 3523 

1.2327 1175 

1.2419 5709 

1.2512 7176 

1.2952 5631 

1.3082 0888 

1.3212 9097 

1.3345 0388 

1.3478 4892 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

1.0804 7771 

1.0831 7892 

1.0858 8687 

1.0886 0159 

1.0913 2309 

1.1672 0708 

1.1730 4312 

1.1789 0833 

1.1848 0288 

1.1907 2689 

1.2287 2964 

1.2369 2117 

1.2451 6731 

1.2534 6843 

1.2618 2489 

1.2606 5630 

1.2701 1122 

1.2796 3706 

1.2892 3434 

1.2989 0359 

1.3613 2740 

1.3749 4068 

1.3886 9009 

1.4025 7699 

1.4166 0276 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

1.0940 3140 

1.0967 8653 

1.0995 2850 

1.1022 7732 

1.1050 3301 

1.1966 8052 

1.2026 6393 

1.2086 7725 

1.21472063 

1.2207 9424 

1.2702 3705 

1.2787 0530 

1.2872 3000 

1.2958 1153 

1.3044 5028 

1.3086 4537 

1.3184 6021 

1.3283 4866 

1.3383 1128 

1.3483 4861 

1.4307 6878 

1.4450 7647 

1.4595 2724 

1.4741 2251                                       

1.4888 6373 

36 

37 

38 

39 

40 

ที่มา : (สนั่น  โยมญาติ, 2547) 



78 

เอกสารคําสอน 

 เอกสารคําสอน หมายถึง เอกสารคําบรรยายหรือสื่ออ่ืน ๆ ท่ีใชสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง  ตามหลักสูตร 

ของมหาวิทยาลัย ท่ีสะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ และมีความสมบูรณกวา

เอกสารประกอบการสอน  เอกสารคําสอนเปนเอกสารบังคับที่ใชประกอบการพิจารณา ขอกําหนด

ตําแหนงรองศาสตราจารย มีโครงรางรูปเลมและองคประกอบคลายกับเอกสารประกอบการสอน  

ผูเขียนสามารถเขียนโดยยึดโครงรางรูปเลมและองคประกอบคลายกับเอกสารประกอบการสอน      

แตควรจะเขียนใหลึกซึ้งมากกวาเอกสารประกอบการสอน  ควรมีแนวคิดของผูเขียนเปนสวนประกอบ 

หากมี  กรณีศึกษา  งานวิจัย  บทความทางวิชาการ  ที่สนับสนุนแนวคิด  หรือเนื้อหาใหมท่ีทันสมัย 

จะทําใหเอกสารคําสอนมีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น  สามารถดูคํานิยาม รูปแบบการเผยแพร และ

ลักษณะคุณภาพของเอกสารคําสอนในบทที่ 1 

 

ตํารา 

 ตํารา หมายถึง งานวิชาการที่ใชสําหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา 

ซึ่งเกิดจากการนําขอคนพบจากทฤษฎี จากการวิจัยของผูขอ หรือความรูที่ไดจากการคนควาศึกษามา

วิเคราะห สังเคราะห รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศนที่ผูเขียนกําหนดใหเปนแกนกลาง         

ซึ่งสัมพันธกับมโนทัศนยอยอื่นอยางมีระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตามหลักการเขียน

ที่ดี ใชภาษาที่ เปนมาตรฐานทางวิชาการ และใหความรูใหมอันเปนความรูสําคัญท่ีมีผลให เกิด      

ความเปลี่ยนแปลงตอวงการวิชาการนั้น ๆ  

 เน้ือหาสาระของตําราตองมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผูขอยื่นเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

 ทั้งนี้ ผูขอกําหนดตําแหนงจะตองระบุวิชาที่เก่ียวของในหลักสูตรที่ใชตําราเลมที่เสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการดวย  

 ผลงานทางวิชาการที่เปน “ตํารา” นี้อาจไดรับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอนจนถึงระดับ 

ที่มีความสมบูรณที่สุด ซึ่งผูอานอาจเปนบุคคลอ่ืนที่มิใชผูเรียนในวิชาน้ัน แตสามารถอานและ        

ความเขาใจในสาระของตํารานั้นดวยตนเองไดโดยไมตองเขาศึกษาในวิชานั้น 

 หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเปนเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนไปแลว 

จะนํามาเสนอเปนตําราไมได เวนแตจะมีการพัฒนาจนเห็นไดชัดวาเปนตํารา 
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 1. องคประกอบสวนท่ี 1 

 องคประกอบสวนที่ 1ของตํารามีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.1 สันปก  

  สันปกใหพิมพช่ือตําราแตไมตองระบุคําวาตํารา และชื่อผูเขียนโดยระบุตําแหนงทาง

วิชาการนําหนานาม  (ถามี)  แตไมตองระบุคําวา ดร. จัดระยะใหหางกันตามความเหมาะสม   ตาม

ความยาวของสันปก  ตัวหนา ขนาด 24 พอยต  หรอืตามความเหมาะสมกับขนาดของเลม 

 

ตัวอยาง  สันปกของตํารา 

 กรณมีีตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

       การออกแบบผลิตภัณฑ         ผูชวยศาสตราจารยกนกพร   ยินดี    

 

 

 กรณไีมมีตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

            การออกแบบผลิตภัณฑ                           กนกพร   ยินดี    

        

 

 1.2  ปกนอก  

 ปกนอกประกอบดวยขอความตาง ๆ ดังน้ี 

 1.2.1 ขอความสวนบนสุด ใหพิมพชื่อตํารา โดยใชตัวอักษรตัวหนาขนาด  24 พอยต 

 1.2.2 ขอความสวนกลางหนากระดาษ ใหพิมพชื่อ-สกุล ใชตัวอักษรตัวหนา ขนาด 24 พอยต 

หากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ไดแก ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย 

ใหระบุไวหนาชื่อ-สกุล ไมตองระบุคําวา ดร. ในกรณีที่ยังไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาง

วิชาการใหระบุ  แตชื่อ-สกุล เทานั้นไมตองระบุคํานําหนานาม หรือ คําวา ดร. 

 1.2.3 ขอความสวนลาง ใหพิมพชื่อคณะ ชื่อมหาวิทยาลัย หมายเลข ISBN (ถามี) และ      

ป พ.ศ. ท่ีจัดทําผลงานทางวิชาการ แตไมตองระบุคําวา “พ.ศ.”  
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ตัวอยาง ปกนอกของตํารา 

 

 

 

 

 

 

                                           การออกแบบผลิตภัณฑ 
 

 

 

 

                                      

 

                             ผูชวยศาสตราจารยกนกพร    ยินดี 

 

 

 

 

 

                                  คณะอัญมณีศาสตรและประยุกตศิลป 

                       มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

       ISBN ……………………..(ถามี) 

                                       2559 
 

 หมายเหตุ  หนาปกจะมีภาพประกอบ หรือไมมีก็ได 

 

 



81 

    1.3  ปกใน  

             ปกในประกอบดวยขอความตาง ๆ ดังนี้ 

 1.3.1 ขอความสวนบนสุด ใหพิมพชื่อตํารา โดยใชตัวอักษรตัวหนา ขนาด 24 พอยต 

 1.3.2 ขอความสวนกลางหนากระดาษ ใหพิมพชื่อ-สกุล ใชตัวอักษรตัวหนาขนาด 24 พอยต 

หากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ไดแก  ผูชวยศาสตราจารย  และรองศาสตราจารย 

ใหระบุไวหนาชื่อ-สกุล ไมตองระบุคําวา ดร. ในกรณีที่ยังไมไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง         

ทางวิชาการใหระบุแค ชื่อ-สกุล เทานั้น  ไมตองระบุคํานําหนานาม และบรรทัดถัดมาใหระบุคุณวุฒิ

สูงสุดของผูแตง 

 1.3.3 ขอความสวนลาง ใหพิมพชื่อคณะ ชื่อมหาวิทยาลัย หมายเลข ISBN (ถามี) และ      

ป พ.ศ. ท่ีจัดทําผลงานทางวิชาการ แตไมตองระบุคําวา “พ.ศ.” 
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ตัวอยาง ปกในของตํารา 

 

 

 

 

 

 

                                           การออกแบบผลิตภัณฑ 
 

 

 

 

                                      

 

                             ผูชวยศาสตราจารยกนกพร    ยินดี 

                       ศป.ม.(ศลิปะและการออกแบบ)  
 

 

 

 

 

                                  คณะอัญมณีศาสตรและประยุกตศิลป 

                       มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

       ISBN ……………………..(ถามี) 

                                       2559 
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 1.4   คํานาํ  

  คํานําประกอบดวยสาระสําคัญดังนี้ 

 1.4.1 ใหพิมพคําวา “คํานํา” อยูบรรทัดแรก และจัดกึ่งกลางหนากระดาษใชอักษรตัวหนา

ขนาด 20 พอยต  

    1.4.2 เวน 1 บรรทัด กอนขึ้นเน้ือความ กลาวนํา ความสําคัญ สาระสําคัญของตําราที่เขียน 

และประโยชนท่ีไดจากการจัดทําตํารา ในการเขียนคํานําผูเขียนไมควรถอมตัวจนเกินไป  เชน  อางวา

มีความรูนอย ไมออกตัวโดยไมเกิดประโยชน เชน อางวามีเวลาในการจัดทํานอย  ไมควรระบุ

ขอผิดพลาดหรอืขอบกพรองในการจัดทํา  และไมควรระบุวาไดรับความชวยเหลือจากผูอ่ืนจนแสดงวา 

ผูเขียนไมมีความสามารถที่จะเขียนเองได   ใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต 

 1.4.3 ชื่อ-สกุลผูจัดทําผลงานวิชาการ โดยไมตองระบุตําแหนงทางวิชาการ หรือ คําวา 

“ดร.”  ใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต 

 1.4.4 วันท่ี เดอืน และปที่จัดทาํผลงานวิชาการใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต 

 

ตัวอยาง   คํานํา 

 

คํานํา 
       (เวน 1 บรรทัด)  

                           ตํารา (ชื่อตํารา)  ใชศกึษาสําหรับนักศึกษาหลักสูตร…………………………...    

              ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  และผูสนใจไดศึกษาหาความรูจากตําราเลมนี้    

 โดยมุงเนนใหผูอานมีความรูความสามารถ........................................................... 

 ………………(ผูเขียน ควรเขียนกลาวถึง  ความสําคัญ ความจําเปน จุดมุงหมาย 

 ในการเรียนการสอนของรายวิชาโดยสรปุ)…………………………………………………………. 

      ผูเขียนไดแบงเนื้อหาตําราเปน..........บท  ประกอบดวย …………………………………..      

 (เนื้อหาแตละบท)…..  ซึ่ง………..(ผูเขียน ควรกลาวถึง สาระสําคัญโดยสรุป) ….…….. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………. 

                            ตําราเลมนี้คงอํานวยประโยชนตอนักศึกษาหลักสูตร…………………………    

 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีและผูสนใจที่ศึกษา ………………………………... 

        …………………………………………(ผูเขียน ควรกลาวถึงประโยชนและกลาวขอบคณุ)……..        

                                                                                            (เวน 1 บรรทัด) 

                                                                                            ชื่อ สกุลผูเขียน 

                                                                                            มกราคม  2559 
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 1.5  สารบัญ  

  สารบัญเปนสวนที่แสดงรายการหรือหัวขอตาง ๆ และมีเลขหนากํากับโดยจัดเรียงตามลําดับ

ของเลขหนา มีสวนประกอบ ดังนี้ 

 1.5.1 สวนประกอบตอนบน ไดแก  คําวา “สารบัญ” ใหพิมพกลางหนากระดาษ  โดยใช

ตัวอักษรตัวหนาขนาด 20 พอยต และใหเวนระยะ 1 บรรทัดใหพิมพคําวา “หนา” โดยใชอักษร

ตัวหนาขนาด 18 พอยต  พิมพชิดดานขวา 

 1.5.2 สวนประกอบที่แสดงรายละเอียดในสารบัญ จะประกอบดวยรายการตาง ๆ และ   

เลขหนา โดยเรียงลําดับการนําเสนอดังนี้  คํานํา สารบัญ สารบัญตาราง สารบัญภาพ บทที่

บรรณานุกรม และภาคผนวก เปนตน 
 

ตัวอยาง   สารบัญของตํารา 
 

 

สารบัญ 
    (เวน 1 บรรทัด) 

                                                                                                                หนา 

    คํานํา                                                                                                      (1) 

    สารบัญ                                                                                                 (3) 

    สารบัญภาพ                                                                                               (7) 

    สารบัญตาราง                                                                                            (9) 

    บทที่ 1  การออกแบบลวดลายผลิตภัณฑ                   1 

               1.1 ยุคกอนประวัติศาสตร                                                                    1 

               1.2 ยุคประวัติศาสตร                                                                         20 

               1.3 ยุคปจจุบัน                                                                                31 

               1.4 สรปุ                                                                                      37 

    บทที่ 2  การออกแบบลวดลายผลิตภัณฑของประเทศไทย                              38 

               2.1 การออกแบบลวดลายผลิตภัณฑของภาคเหนือ                                    38                                                                  

               2.2 การออกแบบลวดลายผลิตภัณฑของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                   45 

               2.3 การออกแบบลวดลายผลิตภัณฑของภาคกลาง                                   51 

               2.4 การออกแบบลวดลายผลิตภัณฑของภาคใต                                       56 

               2.5 สรปุ                                                                                   59 
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 1.6  สารบัญตาราง  

 สารบัญตารางเปนสวนที่แสดงวาตํารามีตารางกี่ตาราง และอยูหนาใดบาง  สารบัญตาราง 

มีสวนประกอบดังนี้ 

 1.6.1 สวนประกอบตอนบน ไดแก  คําวา “สารบัญตาราง”  ใหพิมพกลางหนากระดาษ 

โดยใชตัวอักษรตัวหนาขนาด 20 พอยต และเวนระยะ 1 บรรทัด พิมพคําวา “ตารางที่” จัดชิดริม

หนากระดาษดานซายมือ และคําวา “หนา” ใหพิมพชิดดานขวามือ  โดยใชอักษรตัวหนาขนาด       

18 พอยต 

 1.6.2 สวนประกอบที่แสดงรายละเอียดของตารางในตําราโดยพิมพ   หมายเลขตาราง 

พรอมชื่อตาราง และระบุเลขหนาท่ีปรากฏของตารางนั้น ๆ  ใหพิมพจัดเรียงตามลําดับเลขของตาราง

ในแตละบทใชขนาดตัวอักษร 16 พอยต 

 

ตัวอยาง  สารบัญตารางของตํารา 

 

 

                                       สารบัญตาราง 
    (เวน 1 บรรทัด) 

    ตารางท่ี                                                                                               หนา 

           1.1  ตารางคาตรีโกณมิติ                                                                 25                                                                                                        

           2.1  ตารางลอการิทึม                                                                        58 

           2.2   ตารางเงื่อนไขและคาธรรมเนียมที่เกี่ยวกับการใหบริการบัญชีเงนิฝาก 

                 เงินตราตางประเทศ                                                                   66 

 

 

 หมายเหตุ  ตัวเลขตัวหนาบอกลําดับที่ของบท ตัวเลขตัวหลังบอกลําดับที่ของตารางในบทนั้น ๆ   

เชน  ตารางที่  2.1 ตัวเลข 2 บอกลําดับที่ของบทท่ี 2 สวนตัวเลข 1 บอกลําดับที่ของตารางในบทที่ 2 
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 1.7  สารบัญภาพ  

 สารบัญภาพเปนสวนที่แสดงวาตํารามีภาพประกอบท่ีแสดงรายละเอียดตาง ๆ อยูหนา

ใดบาง สารบัญภาพมีสวนประกอบ ดังน้ี 

 1.7.1 สวนประกอบตอนบน  ไดแก คําวา “สารบัญภาพ”  ใหพิมพกลางหนากระดาษโดย 

ใชตัวอักษรตัวหนาขนาด 20 พอยต และเวนระยะ 1 บรรทัด พิมพ  คําวา “ภาพท่ี” จัดชิดริม

หนากระดาษดานซายมือ และคําวา “หนา” พิมพชิดดานขวามือ โดยใชอักษรตวัหนาขนาด 18 พอยต 

 1.7.2 สวนประกอบที่แสดงรายละเอียดของภาพในตําราใหพิมพชื่อภาพใหตรงกับ  คําอธิบายภาพ 

ในตํารา พรอมกับระบุเลขหนากํากับ  ใชขนาดตัวอักษรขนาด 16 พอยต 

 

ตัวอยาง  สารบัญภาพของตํารา 

  

                                       สารบัญภาพ 
    (เวน 1 บรรทัด) 

    ภาพท่ี                                                                                                 หนา 

         1.1    นักคณติศาสตรของโลก                                                     18                                                                                                        

         3.1    โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

                 ประจําปการศึกษา 2559                                                               58 

         3.2      การสรางรูปเรขาคณิต                                                         65 

                 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ตัวเลขตัวหนาบอกลําดับที่ของบท ตัวเลขตัวหลังบอกลําดับที่ของภาพในบทนั้น ๆ 

เชน  ตารางที่  3.1 ตัวเลข 3 บอกลําดับที่ของบทที่ 3 สวนตัวเลข 1 บอกลําดับท่ีของตารางในบทท่ี 3 
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 2. องคประกอบสวนท่ี 2 

 องคประกอบสวนที่ 2 เปนเนื้อหาของตํารา  ใหแบงเนื้อหาออกเปนบททั้งนี้จํานวนบทจะมาก

หรือนอยขึ้นอยูกับเนื้อหาของตํารา  การเรียบเรยีงลําดับของเนื้อหาแตละบทจะตองจัดเรียงตามลําดับ

เนื้อหาและเปนเหตุเปนผล  สวนประกอบของเนื้อหาในตําราประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

 2.1 สวนท่ีเปนเนื้อหา  

 สวนที่เปนเนื้อหาเปนสวนท่ีมีความสําคัญ  โดยท่ัวไปแบงออกเปน 3 สวนใหญ ๆ 

ดวยกันดังนี้ 

 2.1.1 เกริ่นนําเพื่อเขาสูเนื้อหา เปนการปูพื้นฐานรายละเอียดที่เกี่ยวของกับเนื้อหา

ภายในบท 

 2.1.2 ตัวเรื่อง เปนเนื้อหาทั้งหมดที่ผูเขียนจะตองใชความสามารถในการเรียบเรียงให

เปนไปตามลําดับของเน้ือหา  และมีความเปนเหตุเปนผล   เนื้อหาเปนสวนประกอบที่สําคัญของตํารา  

ซึ่งในแตละบทจะมีเนื้อหาแบงออกเปนหัวขอตาง  ๆ  โดยมีหัวขอหลัก หัวขอรอง และหัวขอยอย 

พรอมทั้งรายละเอียดตาง ๆ ของหัวขอเหลานั้น ไดแก ขอมูล ขอเท็จจริง ทฤษฎี สถิติ ตาราง ภาพ เปนตน  

ในกรณีที่ผูเขียนนําขอมูล ทฤษฎีของผูอื่นมา ใหทําการอางอิงแทรกไวในเนื้อหาดวย  โดยการเขียนอางอิง

แบบนาม-ป  (ดูรายละเอียดและวิธีอางอิงในบทที่ 4) 

 2.1.3 บทสรุป เปนสวนที่สรุปสาระสําคัญของเนื้อหาในบทเรียน  เพื่อใหผูอานมีความเขาใจ

ในเนื้อหาของบทน้ัน ๆ มากขึ้น 

 2.2 สวนประกอบในเน้ือหา  

 สวนประกอบในเนื้อหาเปนสวนที่แทรกอยูในเนื้อหาตั้งแตตนเร่ืองจนจบบท มี 3 สวน

ดวยกัน ดังนี้ 

 2.2.1 การอางอิง เปนสวนท่ีบอกแหลงที่มาของขอความและท่ีมาของขอมูลประเภทตาง ๆ      

ที่กลาวอางอิงเพ่ือใหผูอานสามารถตรวจสอบแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ หรือสามารถใชศึกษาคนควาเพ่ิมเติมได 

ลักษณะของเนื้อหาที่จะตองอางอิงคือ ในกรณีที่คัดลอกขอความ หรือนําคําพูดหรือขอเขียนของผูอ่ืน 

หรือวัสดุสารสนเทศประเภทตาง ๆ โดยการนํามาเขียนไวในตําราของตนเองโดยที่ไมไดมีการ

เปลี่ยนแปลงขอความใด ๆ เลย สําหรับการนํามาลักษณะนี้จะเรียกวา อัญประภาษ  ผูเขียนจะตองทํา

การอางอิง โดยใชวิธีการเขียนอางอิงแบบนาม-ป และอีกกรณีที่จะตองทําการอางอิง  เชนเดียวกันคือ 

การนําขอความ แนวคิด ทฤษฎี ของคนอื่นมาแตใชวิธีการสรุปความ หรือถอดความ  ซึ่งไมใชวิธีการ

คัดลอกมาโดยตรงก็จําเปนท่ีจะตองเขียนอางอิงแหลงที่มาดวยเชนเดียวกัน  แหลงขอมูลที่เขียนอางอิง

แทรกไวในเนื้อหาทั้งหมดอาจมีในเอกสารอางอิงไวทายบทดวยหรือไมมีก็ไดแตตองมีในบรรณานุกรม

ทายเลมทั้งหมด 
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 2.2.2 ตาราง เปนการนําเสนอขอมูลที่ ไดจากการศึกษาคนความาเรียบเรียงและ        

จัดนําเสนอเปนหมวดหมูใหเขาใจงายและชัดเจนข้ึนเพ่ืองายตอการเปรียบเทียบ  ตอการจําแนก

ประเภท เปนตน (อาจมีหรือไมมีก็ไดข้ึนอยูกับเนื้อหาที่จะนําเสนอ) 

 2.2.3 ภาพประกอบ เปนสวนที่สําคัญท่ีจะใชในการอธิบายเนื้อหาใหมีความสมบูรณ

ชัดเจนยิ่งข้ึนภาพประกอบมีหลายประเภท เชน ภาพถาย ภาพวาด แผนภูมิ แผนที่ กราฟ เปนตน 

(อาจมีหรือไมมีก็ไดขึ้นอยูกับเน้ือหาที่จะนําเสนอ) 
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ตัวอยาง  เนื้อหาแตละบทของตํารา 

 

บทที่ 1 

แนวคดิการถายภาพเพื่องานนิเทศศาสตร 
                                                          

 จริงหรือไม ที่ในปจจุบันนี้ มนุษย ใชภาพถายในการสื่อสารมากกวาการเขียน  คําตอบนั้น 

อาจพิจารณาไดจากสภาพการณปจจุบัน ท่ีภาพถายไดเขามามีบทบาทตอชีวิตความเปนอยูของมนุษย

มากขึ้นเร่ือย ๆ เนื่องจากภาพถายเปนภาษาสากล กลุมคนที่มีความแตกตางกันทางดานวัฒนธรรม

ภาษาก็สามารถสื่อสารใหเขาใจกันไดดวยภาพถาย  ซึ่งเปนสื่อที่มนุษยใชติดตอสื่อสารกันมาตั้งแต   

ยุคโบราณและพัฒนามาจวบจนถึงปจจุบันนี้  ภาพถายปรากฏอยูในสื่อทุกรูปแบบ เชน สื่อสิ่งพิมพ

เกือบทุกชนิด สื่อโทรทัศน รวมไปถึงสื่ออินเทอรเนตท่ีเปนที่นิยมกันในยุคสมัยของความกาวหนา   

ทางเทคโนโลยีการสื่อสารไรพรมแดน  ดังจะเห็นไดจากการนําภาพถายมาเผยแพรลงในเวปไซตตาง ๆ 

และในโลกแหงการถายภาพยุคดิจิตอลมีความใกลชิดกับกลองถายภาพมากขึ้น ทั้งในเรื่องของ

เทคโนโลยีกลองถายภาพที่แมแตคนที่ไม ใชมืออาชีพก็สามารถถายภาพอยางมืออาชีพไดจาก      

กลองถายภาพท่ีมีระบบการทํางานที่งายตอการใชงานและย่ิงไปกวานั้นความสามารถแบบสําเร็จรูป

ของกลองถายภาพที่อยูในรูปของโทรศัพทเคลื่อนที่จึงเปนอีกหนึ่งทางเลือกที่ทําใหสามารถถายภาพ 

ตาง ๆ ไดสะดวกข้ึนและพรอมที่ จะนํ าภาพเหลานั้นแบงปนผานทางสังคมออนไลน ได ทันที               

จนกลายเปนกระแสความนิยมการดูเร่ืองผานรูป  เพ่ือใหเขาใจในเนื้อหาสาระไดรวดเร็วยิ่งขึ้น          

โดยไมตองพูดใหฟงหรือเขียนใหอาน  ดังน้ันจึงไมเปนท่ีนาแปลกใจที่ภาพถายจะเปนสื่อทางเลือก         

ที่จะเขามามีบทบาทในการติดตอสื่อสารทําความเขาใจระหวางกันมากข้ึนนอกเหนือจากความสุนทรียภาพ

ที่ไดจากการรับชมภาพ ในมุมมองของนักนิเทศศาสตร   ภาพถายยังมีอิทธิพลในการชักจูงใจ โนมนาวใจ 

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือพฤติกรรมตอผูรับสารไดเชนกัน การศึกษาเก่ียวกับการถายภาพเพ่ือ

นํามาใชในงานทางดานนิ เทศศาสตร จึงมีความสําคัญและมีความจําเปนในการที่ จะสื่อสารให มี

ประสิทธิภาพ เปนไปตามเปาประสงคของผูสงสารอยางแทจริง 

 

1.1 ความหมายของการถายภาพเพื่องานนิเทศศาสตร 

 เพ่ือใหเขาใจความหมายของคําวา การถายภาพเพื่องานนิเทศศาสตร  ผูเขียนไดทําการจําแนก

วิเคราะหและศึกษาความหมายจากกลุมคํา 2 สวน คือคําวา การถายภาพ และคําวา นิเทศศาสตร 

โดยสามารถอธิบายได ดังนี้  
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 ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดอธิบายความหมายของภาพถายไววา 

หมายถึง ภาพบนกระดาษอัดรูป เกิดจากการนําแผนฟลมภาพเนกาทีฟหรือแผนกระจกภาพเนกาทิฟ

ไปอัดถายทอดภาพลงบนกระดาษอัดรปูนั้น (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556 : 867) 

 ณรงค สมพงษ (2539 : 8) ไดใหความหมายของการถายภาพไววามาจากศัพทภาษาอังกฤษ

วา “Photography” รากศัพทมาจากภาษากรีก 2 คําคือ Phos หมายถึง แสงสวาง Graphein 

หมายถึง การเขียน รวมกันจึงหมายถึง การเขียนดวยแสงสวาง ความหมายของการถายภาพนั้น 

สามารถแบงไดเปน 2 ประเด็น หากเปนความหมายในเชิงวิทยาศาสตรจะหมายถึง การทําปฏิกิริยา

ระหวางวัสดุไวแสงกับแสงแตถาเปนในเชิงศิลปะ หมายถึง การวาดภาพดวยแสงและเงารวมท้ัง     

การผสมสีเพ่ือถายทอดความหมาย ความรูสึก อารมณ หรอืทัศนคต ิ  

   สมาน เฉตระการ (2539 : 21) ไดใหคําอธิบายถึงการถายภาพไววาเปนเรื่องที่ศึกษาเก่ียวกับ

กระบวนการผลิตภาพ โดยอาศัยองคประกอบพื้นฐาน 3 ประการไดแก กลองถายภาพ วัสดุไวแสงและ

แสงสวาง ฉะนั้นในการผลิตภาพถายจะตองมีความรูและทักษะการใชกลอง อุปกรณประกอบ ฟลม 

กระดาษอัดภาพ นํ้ายาชนิดตางๆ ที่ใชในกระบวนการลางฟลมและอัดขยายภาพ หลักในการถายภาพ 

รวมท้ังความรูดานศลิปะ แสง สี การจัดองคประกอบของภาพ เปนตน  

 จากความหมายขางตน เปนการใหความหมายของการถายภาพที่แสดงใหเห็นถึงกระบวนการ

หรือวิธีการทําใหเกิดเปนภาพถายข้ึนมาโดยอาศัยหลักการในเร่ืองของแสงสวางซึ่งผูถายภาพตองมี

ความรูความเขาใจในการใชวัสดุอุปกรณทางการถายภาพรวมทั้งอาศัยหลักการและความรูทั้งทาง  

ดานวิทยาศาสตรและศิลปะเขาดวยกันเพื่อใหภาพถายสามารถถายทอดความหมาย ความรูสึก 

อารมณหรอืทัศนคติตอผูชมภาพได  

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.2 ความสําคัญของการถายภาพ 

 ภาพถายเขามามีบทบาทสําคัญในชีวิตประจําวันของมนุษย อีกทั้งยังมีอิทธิพลตอการดํารงชีวิต 

ตอแนวคิด สรางประชามติใหเกิดขึ้นในสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่ง การเปนตัวชี้นําใหคนมีความเห็นไป

ในทิศทางเดียวกันกับเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งที่เกิดข้ึนซึ่งเม่ือผูพบเห็นแลวเกิดความรูสึกหรือ

อารมณรวมได หากพิจารณาความสําคัญของการถายภาพโดยทั่วไปแลว สามารถอธิบายได ดังนี้ 

(ศักดา ศิริพันธุ, 2530 : 125) 

  1. เปนสื่อในการใหขอมูลตามความเปนจริง ตามความหมายนี้หมายถึงเฉพาะการใชภาพถายใน

การสื่อความหมายเพ่ือบอกหรืออธิบายเร่ืองราวหรือเหตุการณที่เกิดข้ึนโดยเปนไปตามขอเท็จจริงท่ี

เกิดขึ้น ณ ขณะนั้น อาจเปนภาพในหนาหนังสือพิมพ วารสารที่เสนอขาวหรือเหตุการณ เพ่ือใหผูดู   
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ไดเขาใจ รวมไปถึงภาพในการโฆษณาประชาสัมพันธ ภาพวัสดุอุปกรณ กลไกตาง ๆ ที่ตองการสื่อ    

ใหเห็นรูปรางลักษณะท่ีถูกตอง หรือแมแตภาพที่ใชในวงการศึกษาที่มีจุดมุงหมายใหญเพื่อใหผูดูรูและ

เขาใจเพิ่มมากขึ้นกวาการอาน เชนภาพขั้นตอนการทํางานอยางใดอยางหนึ่งที่สลับซับซอน ภาพถาย

เอ็กซเรยที่ใชในวงการแพทย หรือภาพถายที่ใชการตัดสินเกมกีฬาที่ไมสามารถตัดสินผลไดดวย       

ตาเปลา อาจเนื่องจากเขาเสนชัยพรอมกันหรือสูสีกันมาก 

 2. เปนการบันทึกขอมูลของเร่ืองราว เพ่ือเปนหลักฐานทางประวัติศาสตรเปนการถายทอดขอมูล   

ซึ่งบางครั้งอาจจัดเก็บในลักษณะของไมโครฟลมภาพถายในลักษณะน้ีมีความสําคัญตอการสืบทอด

ประเพณีและวัฒนธรรมรวมไปถึงการดํารงชีวิตของคนในสังคมและเปนประโยชนตอการสืบคน

เรื่องราวตาง ๆ ในวงการศึกษา เชน ภาพวัด ปราสาท ราชวัง สถานท่ี บุคคลสําคัญ เหตุการณสําคัญ

หนังสือตาง ๆ มักพบเห็นภาพถายในลักษณะนี้จากนิทรรศการภาพถายทางประวัติศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 ภาพเสาชิงชาและอนุสาวรียชัยสมรภูมิในอดีตที่ใชเปนหลักฐานทางประวัติศาสตร  

ที่มา : Oknation (2552) 

 

 3. เปนการสื่อความหมายในแงของความบันเทิง โดยเฉพาะสําหรับภาพถายประเภทนี้เปนภาพที่

แสดงความสวยงาม เชน ภาพดอกไม วิวทิวทัศน สถานที่ ภาพบันทึกการทองเที่ยวภาพถายครอบครัว 

เรื่องราวที่สนุกสนานพึงพอใจปจจุบันมีการใชภาพเปนสื่อเพื่อความบันเทิงหลากหลายรูปแบบทั้ง

วารสารนิตยสาร หนังสือพิมพ โปสเตอรเชิญชวน สื่อโฆษณาประชาสัมพันธสื่อสังคมออนไลน 

แมกระทั่ง   การพิมพภาพถายลงในบรรจุภัณฑตาง ๆ รวมไปถึง วีดิโอที่ดูจากโทรทัศนเปนประจําและ

ภาพยนตรทั่วไปลวนแตเปนรูปแบบของการใชภาพในการสื่อความหมายโดยเฉพาะในแงของ      

ความบันเทิง 

 4. เปนการสื่อใหเห็นถึงความรูสึกนึกคิดของบุคคล ภาพถายในลักษณะน้ีเปนภาพศิลปที่มีคุณคา

ซึ่งชางภาพผูถายพยายามที่จะถายทอดความรูสึกนึกคิดของตนเองใหผูดูภาพเกิดอารมณและ
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ความรูสึกคลอยตามที่ชางภาพตองการผูถายภาพจะพยายามหลีกเลี่ยงการถายภาพในลักษณะการให

ขอมูลจริงหากมุมมองภาพที่เปนจริงดูไมสวยงามไมสื่อความรูสึกทางอารมณที่ตองการ ชางภาพจะ

พยายามเลือกมุมอ่ืน หรือรอจังหวะเวลาใหไดภาพท่ีตองการ การถายภาพประเภทนี้ผูถายจะตองเปน

ผูที่มีความสามารถ มีประสบการณ และมีความพยายามอยางมาก 

 5. เปนการสื่อสารแหงวิธีการคนควางานวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษยจากเทคโนโลยี          

ดานการถายภาพที่พัฒนาขึ้นมากทําใหภาพถายไดเขามามีบทบาทอยางสําคัญในการคนควาวิจัย

ในทางวิทยาศาสตรภาพพืชและสัตวเล็ก ๆ ที่มองดวยตาเปลาไมเห็นภาพชิ้นสวนในเครื่องคอมพิวเตอร     

ที่มีขนาดเล็กมาก ๆ ปจจุบันสามารถขยายใหใหญขึ้นไดหลายพันเทาเพ่ือใหมนุษยไดศึกษาคนควาหา

ตนเหตุความเปนมาของการเกิดโรคตาง ๆ การบําบัดรักษา ชวยใหมนุษยมีอายุยืนยาวข้ึนรวมไปถึง

เทคโนโลยีกลไก คอมพิวเตอรตาง ๆ  มีความสะดวกตอการนําไปใชมากขึ้น  

 เมื่อพิจารณาความสําคัญของภาพถายที่มีตอการสื่อสาร วิธีการส่ือสารและการสื่อความหมายที่

จะทําใหผูสงสารบรรลุเปาหมายมีหลากหลายรูปแบบเชน การใชสื่อบุคคล สื่อมวลชน สื่อที่เปน

กิจกรรม เปนตน แตวิธีที่ยอมรับกันวา……………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

1.3 การใชภาพถายในงานนิเทศศาสตร 

 งานทางดานนิเทศศาสตร เปนงานที่เกี่ยวของกับการใหขอมูลขาวสารเผยแพร  เพ่ือใหเกิดความรู

ความเขาใจ ใหตระหนัก หรือโนมนาวใจใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูรับสาร   โดยการนํา

สารผานสื่อหรือชองทางการสื่อสารในรูปแบบที่แตกตางกันไป  การมีภาพประกอบจะชวย             

สื่อความหมายใหขอมูลขาวสารที่ตองการเผยแพรนั้นสามารถสื่อสารไดตรงกับจุดมุงหมายของผูสงสาร

ไดเปนอยางดี เราจะเห็นภาพถายปรากฏอยูตามสื่อตาง ๆ มากมาย ซึ่งสามารถจําแนกไดดังนี้ 

 1. ภาพถายในสื่อสิ่งพิมพ ถือเปนสื่อหลักที่มีการนําภาพถายมาใชประกอบเปนจํานวนมาก      

ในอันดับตนๆ เนื่องจากเปนสื่อที่มีความเกาแก สื่อสิ่งพิมพจึงมีใชกันอยางแพรหลายและเขาถึงผูรับ

สารโดยตรง เชน หนังสือพิมพ นิตยสาร หนังสือ วารสาร จุลสาร เปนตน ในปจจุบันวิวัฒนาการ

ทางดานการพิมพไดมีความกาวหนาไปมาก ทําใหความนิยมในการบริโภคสื่อสิ่งพิมพยังคงมีอยาง

ตอเนื่อง ภาพถายท่ีปรากฏในสื่อสิ่งพิมพในการเผยแพรขาวสาร เชน ภาพขาว ภาพสารคดี

ภาพประกอบเนื้อหาความรูทางวิชาการ ภาพประกอบบทความ เปนตน ……………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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1.4 ประวัติความเปนมาของการถายภาพ 

  กอนที่จะมีเทคโนโลยีการถายภาพมนุษยไดใชวิธีการวาดภาพใหเหมือนจริง  เพ่ือบันทึกความทรงจํา

และใชในการสื่อความหมายการถายภาพจึงมีจุดกําเนิดมาจากศิลปะและวิทยาศาสตร  ทั้งนี้เนื่องจาก

การถายภาพพัฒนาข้ึนเพราะความตองการในการเขียนภาพใหสวยงามเหมือนของจริงประกอบกับ

การคิดคนวัสดุไวแสงเพื่อบันทึกภาพโดยไมตองอาศัยฝมือของจิตกร ในสมัยโบราณกอนจะเกิดมีกลอง

ถายภาพข้ึนนั้น อริสโตเติล (Aristotle) นักวิทยาศาสตรชาวกรีกไดจดบันทึกไวเปนคร้ังแรกเมื่อ 400 

ปกอนคริสตศักราชวา  ถาทําใหหอง ๆ หนึ่งมืดแลวปลอยใหแสงผานเขาไปทางรูเข็มเล็ก ๆ จากนั้นถือ

กระดาษขาวใหหางจากรูเข็มประมาณ 6 นิ้ว แสงที่ผานเขามาจากภายนอกจะปรากฏเปนภาพบน

กระดาษมีลักษณะหัวกลับแตไมคอยชัดเจนนัก หลังจากน้ันก็ไมมีผูใดคนควาเกี่ยวกับบันทึกนี้ตอ

จนกระทั่งหลายรอยปตอมา อัลฮัศเซ็น (Alhazen ค.ศ. 965-1038)  ไดบันทึกตัวอักษรภาษาอาหรับ

ดวยลายมืออธิบายเรื่องเกี่ยวกับวิธีการมองดูเงาของดวงอาทิตยไววา ถาตองการเห็นเงาของ         

ดวงอาทิตยเมื่อใดใหเจาะรูที่ฝาผนังของหองที่มืด ๆ จะปรากฏเห็นเงาของดวงอาทิตยบนฝาผนัง    

ดานตรงขามกับรูน้ัน  รูที่เจาะนี้จะตองเล็ก   ถาไมเชนนั้นจะเห็นภาพเงาของรูที่เจาะไวมิใชเงาของ

ดวงอาทิตย มีผูท่ีไดรับการศึกษาสูง ๆ ในยุโรปสมัยนั้นไดอานเร่ืองนี้และลองทําดู ปรากฏวาพวกเขา

สามารถเห็นเงาลาง ๆ ของสิ่งตาง ๆ เชน ตนไม ทิวทัศน อาคารบานเรือน ในหองมืดที่เขาเจาะรูใน

ลักษณะภาพหัวกลับแตความรูเร่ืองนี้ยังอยูในวงแคบ (สุภาณี กอสุวรรณศิริ และสุมิตรา ขันตยาลงกต 

, 2531 : 7) 

 ผูคนในยุคนั้นเรียกหองมืดที่เจาะรูเพื่อดูภาพวา คาเมรา ออบสคูรา  (Camera obscura) ซึ่ง

เปนภาษาลาติน แปลวา หองมืด ซึ่งลีโอนาโด ดาวินชี (ค.ศ.1452-1519)  ชาวอิตาเลียนไดบันทึก

คําอธิบายเก่ียวกับหลักการของคาเมราออบสคูราไวอยางสมบูรณในป ค.ศ.1490 ทําใหคนท่ัวไปเริ่ม

เขาใจในความเรนลับของกลอง ตอมาเมื่อป ค.ศ.1545 ไรเนอรฟริซิอุส (Rainer Frisius) นักดาราศาสตร

ชาวดัช ไดตีพิมพภาพคาเมราออบสคูรา ซึ่งเขาใชในการดูสุรยิะคราสเม่ือวันที่ 24 มกราคม ค.ศ.1544  

ทําใหความรูเรื่องการใชกลองแพรหลายออกไป ดังภาพที่ 1.8 
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ภาพท่ี 1.8  ภาพคาเมราออบสคูราของไรเนอรฟริซิอุส ที่ใชดูสุริยุปราคาวันท่ี 24 มกราคม ค.ศ.1544 

ที่มา : Camera obscura (2556) 

 …………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

1.5 ประวัติการถายภาพในประเทศไทย 

 ในประเทศไทยเร่ิมมีการถายภาพครั้งแรกในยุคสมัยรัชกาลที่ 3 โดยสังฆราชชาวฝรั่งเศสชื่อ     

ปาเลอกัว เกิดในสมัยรัชกาลที่ 1 เมื่ออายุ 20 ป ก็บวชเปนพระและเดินทางเขามาเมืองไทยซึ่งเปน 

ชางถายรูปคนแรกในประเทศไทยเพราะจากหนังสือเลาเร่ืองเมืองสยามที่ทานเขียนข้ึนและพิมพที่

ปารีส พ.ศ. 2397 มีรูปวาดลายเสนประกอบเกือบ 20 รูป  ซึ่งแตละรูปวาดไดเหมือนจริงไมผิดเพ้ียน

เชน รูปของผูหญิงไทยไวผมจุกปกปน  รูปชายไทยไวผมมหาดไทย  รูปวัดเทพธิดาราม  รูปพระปรางค

วัดอรุณ  รูปเด็กชายชมและแกวที่ทานสังฆราชพาไปเรียนท่ีฝร่ังเศส   ซึ่งนาจะวาดจากตนฉบับที่เปน

รูปถายรวมทั้งมีเร่ือง  ถํ้ามอง  (Optique)  ที่ มีภาพอยูขางในเปนอุปกรณในการเผยแพรศาสนา      

จึงทําใหมีผูคนใหความสนใจมากการถายภาพครั้งแรกนี้จะถายไดคร้ังละ 1 รูปอัดซ้ําไมได หรือที่เรียก

กันวา การถายภาพดวยระบบดาแกโรไทป  (Daguerreotype) และคนไทยในยุคนั้น ยังไมกลาถายรูป

เพราะเกรงวาอายุจะสั้น (อเนก นาวิกมูล, 2530 : 14)  

 ชาวสยามคนแรกที่ถายรูปเปนคือ พระยากระสาปนกิจโกศล (นายโหมด อมาตยกุล) นอกจากนี้

ยังมีชางถายภาพรุนแรกคนอ่ืน ๆ  คือ พระยาปรีชากลการ (นายสําอาง อมาตยกุล) ซึ่งเปนบุตรชาย

ของนายโหมด หลวงอัครนีนฤมิตร (นายจิตร จิตราคนี) เปนชางภาพหลวงสมัยรัชกาลที่ 4 และ  
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รัชกาลที่ 5 ซึ่งเปนขุนสุนทรสาทิสลักษณมากอนและกรมหมื่นองกฎกิจปรีชา นองชายคนหนึ่งของ

รัชกาลที่ 4  ซึ่งไมพบผลงานถายภาพ แตพบบันทึกในหนังสือรัชกาลที่  4 ที่ เขียนไวในหนังสือ        

การเดินทางไปสูมะละกาอินโดจีนและจีนหรือสิบปแหงการทองเที่ยวการผจญภัยและการพํานักใน 

ตางแดน  ทรงเขียนไววาโปรดใหกรมหมื่นอลงกฎฯ  เปนผูพาเขาเที่ยวชมพระราชวังเพราะพระเจา

นองยาเธอเปนผูมีความเขาใจดีในงานถายรูป ดังภาพที่ 1.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.16 สังฆราชปาเลอกัวและ พระยากระสาปนกิจโกศล หรือนายโหมด 

ที่มา : อเนก นาวิกมูล (2530 : 61)   

                 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บทที่ 2 

กลองถายภาพดิจทิัล 
 

  จากวิวัฒนาการของกลองถายภาพที่เร่ิมตั้งแตกลองรูเข็ม (Obscura) ในยุคโบราณไดพัฒนาขึ้น

มาเปนกลองที่ ใช วัสดุไวแสงหรือฟลมสําหรับบันทึกภาพ จนมาถึงยุคสมัยของความกาวหนา          

ทางเทคโนโลยี กลองถายภาพจึงถูกพัฒนาเปนกลองดิจิทัลท่ีเร่ิมเขามามีบทบาทในการถายภาพใน

วิชาชีพทางดานนิเทศศาสตรมากข้ึน ดังจะเห็นไดจากภาพถายตามสื่อตาง ๆ เชน ภาพขาวหนา

หนังสือพิมพ โฆษณาทางนิตยสาร วารสาร ภาพถายทางเวปไซต เปนตน กลองดิจิทัล ไดรับความนิยม

กันมากข้ึนและเขามามีบทบาทในการถายภาพแทนกลองฟลม โดยสังเกตไดจากผู ใชตั้ งแต             

มือสมัครเลนไปจนถึงการถายภาพเปนอาชีพ เนื่องจากกลองดิจิทัล มีความสะดวกในการใชงาน 

สามารถเปดชมภาพไดทันที  ชวยลดความผิดพลาดตาง ๆ ไปไดมาก สามารถใชงานรวมกับ

คอมพิวเตอรไดทันที และใหภาพที่มีคุณภาพดีใกลเคียงกับการใชกลองฟลมและแนวโนมราคาขาย      

ที่ถูกลง จึงทําใหผูท่ีสนใจในการถายภาพหันมาใชงานกลองดิจิทัลกันมากขึ้น โดยทางผูผลิตกลอง

ถายภาพดิจิทัลเองก็มีการนําเทคโนโลยีใหมๆ เขามาใชในกลองของตนเอง ทําใหผูใชงานไดรับ

ประโยชนอยางเต็มท่ี ไดภาพที่ดีและสวยงาม เมื่อกลองดิจิทัลมีระบบกลไกที่อํานวยความสะดวกตอ

ผูใชมากขึ้น ระบบการทํางานหลายอยางยอมมีความสลับซับซอนเพิ่มขึ้นดวยเชนกัน ดังนั้นผูใชจึงตอง

อาศัยความรูความเขาใจอยางถูกตอง จึงจะใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและไดภาพถายที่ดีตามที่

ตองการ 

 

2.1 ระบบการทํางานของกลองดิจิทัล 

 กระบวนการทํางานของกลองถายภาพทั่วไป เร่ิมตนจากการถายภาพจากแสงสะทอนไปยังวัตถุ

และเขาไปในเลนส ผานรูรับแสงซึ่งสามารถปรับขนาดใหแคบหรือกวาง เพ่ือเพ่ิมลดปริมาณแสงได  

ผานรูรับแสง จากนั้นแสงจะผาน มานชัตเตอร ที่ทําหนาที่ในการเปดปดชัตเตอรที่มีความชาความเร็ว

แตกตางกัน และสุดทายแสงจะไปตกกระทบที่ระนาบในการรับภาพเพ่ือทําการบันทึกภาพ ซึ่งในการ

ทํางานของกลองถายภาพดิจิทัลและกลองถายภาพแบบฟลมมีกระบวนการทํางานที่เหมือนกันเม่ือแสง

เขามาในกลองถายภาพแลวจะมีการทํางานท่ีแตกตางกัน ซึ่งถาเปนกลองถายภาพแบบฟลม         

แสงจะไปตกกระทบยังระนาบของฟลม จึงเกิดเปนภาพจริงหัวกลับหรือภาพเสมือนขณะที่ฟลมอยูใน

กลองถายภาพถาเปนการทํางานของกลองถายภาพแบบดิจิทัล…………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เขียนเชนนี้ ตอไปเรื่อย ๆ จนถึง บทสุดทาย 
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 3. องคประกอบสวนที่ 3 

          องคประกอบสวนที่ 3 ของตํารา มีรายละเอียด ดังนี้ 

   3.1 หนาบอกตอน  

 หนาบอกตอนหมายถึง หนาท่ีมีเพียงหัวขอหรือหัวเรื่องของตอนหนึ่ง ๆ ซึ่งพิมพไวกลาง

หนากระดาษ เชน หนาบอกตอนบรรณานุกรม หรือ หนาบอกตอนภาคผนวก  (ถามี) 

 

ตัวอยาง หนาบอกตอนของตํารา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             บรรณานุกรม 
                        (พิมพอักษรตัวหนา 20 พอยตจัดกลางหนากระดาษ) 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 3.2 บรรณานุกรม  

 บรรณานุกรมหมายถึง รายการ หรือรายชื่อวัสดุสารสนเทศที่ใชอางอิงทั้งหมดในการเขียน

ตํารา 
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ตัวอยาง บรรณานุกรม   (ข้ึนหนาขวาเสมอ  โดยไมตองใสหมายเลขหนาแตใหนับหนาดวย) 

 

บรรณานุกรม 
(เรียงลําดับตามตัวอักษร  ก-ฮ ตามดวย A-Z)  

ณรงค สมพงษ. (2539). หลักการถายรูป. กรุงเทพมหานคร : ศนูยสงเสริมและฝกอบรมการเกษตร  

          แหงชาติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

ราชบัณฑติยสถาน. (2556). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 เฉลิมพระเกียรติ  

          พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

          7 รอบ 5 ธันวาคม 2554. กรุงเทพมหานคร. ราชบัณฑิตยสถาน 

ศักดา ศิริพันธุ. (2530). การถายภาพงานพิมพ. กรุงเทพมหานคร : ดานสุทธา. 

สมาน  เฉตระการ. (2539). การถายภาพเบื้องตน. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาเทคโนโลยีและ 

          นวัตกรรมการศึกษาคณะครศุาสตร สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา. 

สุภาณี กอสุวรรณศิริ และสุมิตรา ขันยาลงกต. (2531). จากอดีตถึงปจจุบัน การถายภาพ.  

          กรุงเทพมหานคร : สารมวลชน. 

เอนก นาวิกมูล. (2530). การถายรูปเมืองไทยสมัยแรก. กรุงเทพมหานคร : แสงแดด. 

Camera obscura. (2556). camerahistory. (online). Available:      

          http://www.bigshotcamera.com/fun/camerahistory /1490_obscura.  

          24 ตุลาคม 2556.    

Oknation. (2552). ขาวอุบัติเหตุในพิธีเฉลิมฉลองครบรอบการครองราชยของราชินีบิทิค  

  แหงเนเธอแลนด. (ออนไลน). แหลงที่มา : http://www.oknation.net/blog/print. 

 php?id=434065. 6 พฤษภาคม 2556.    

 

 3.3 ภาคผนวก  

   ภาคผนวกหมายถึง สวนที่นํามาเพ่ิมเติมเน้ือหาไวตอนทายของตํารา ซึ่งจะมีหรือไมมีก็ได

เพราะเปนสวนที่ไมใชเนื้อเรื่องท่ีเก่ียวกับเนื้อหาโดยตรง แตผูเขียนเห็นวามีประโยชน  ถานาํมาเขียนไว

ตอนทายจะชวยใหผูอานมีความรูความเขาใจในเนื้อหายิ่งขึ้น  เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ สูตร

ทางคณติศาสตร ตารางธาต ุเปนตน 
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งานวิจัย 

 งานวิจัย หมายถึง ผลงานวิชาการที่เปนงานศึกษาหรือคนควาอยางมีระบบ ดวยวิธีวิทยาการ

วิจัยท่ีเปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงคที่ชัดเจน เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูล

คําตอบหรือขอสรปุรวม ที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน) หรือการนําวิชาการ

นั้นมาใชประโยชน (งานวิจัยประยุกต) หรือการพัฒนาอุปกรณหรือกระบวนการใหมที่เกิดประโยชน 

 

องคประกอบของรายงานการวิจัย 

1. รูปเลม 

1.1 ปกนอก เหมือนกับ เอกสารประกอบการสอน  แตใหเปลี่ยนขอความจากเอกสาร

ประกอบการสอนเปน งานวิจัยเรื่อง............................ นอกนั้นเหมือนกับเอกสารประกอบการสอน 

1.2 ปกใน เขียนเชนเดียวกับเอกสารประกอบการสอน แตใหเปลี่ยนขอความจากเอกสาร

ประกอบการสอนเปน งานวิจัยเรื่อง............................ 

1.3 สันปก เหมือนกับเอกสารประกอบการสอน 

1.4 บทคัดยอ มภีาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1.5 ประกาศคุณูปการ หรือกิตติกรรมประกาศ 

1.6 สารบัญ มีสวนประกอบดังนี้ 

1.6.1 สารบัญ (พิมพกลางหนากระดาษ) 

1.6.2 หนา (พิมพไวดานขวามือ) 

1.6.3 บทคัดยอภาษาไทย 

1.6.4 บทคัดยอภาษาอังกฤษ 

1.6.5 ประกาศคุณูปการ หรือกิตติกรรมประกาศ 

1.6.6 สารบัญภาพ 

1.6.7 สารบัญตาราง 

1.6.8 บทที่ 1  บทนํา 

1.6.9 บทที่ 2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

1.6.10 บทที่ 3  วิธีดําเนินการวิจัย 

1.6.11 บทที่ 4  ผลการวิเคราะหขอมูล 

1.6.12 บทที่ 5  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

1.6.13 บรรณานุกรม 

1.6.14 ภาคผนวก เคร่ืองมือวิจัย (ถามี), ประวัติผูวิจัย 
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1.7 เน้ือหาบทที่ 1 – บทที่ 5 

1.8  บรรณานุกรม 

1.9 ภาคผนวก เครื่องมือวิจัย (ถามี), ประวัตผิูวิจัย  
 

2. โครงรางงานวิจัย 

 2.1  งานวิจัยเชิงปริมาณ 

  2.1.1  แบบที่ 1 

สารบัญ 

   หนา 

กิตติกรรมประกาศ  

บทคัดยอภาษาไทย  

บทคัดยอภาษาอังกฤษ  

สารบัญ                                                                                                       

บทที่  1   บทนํา  

  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

  วัตถุประสงคของการวิจัย  

  สมมติฐานการวิจัย  

  ขอบเขตของการวิจัย  

  ขอจํากัดของการวิจัย  

  ขอตกลงเบื้องตน  

  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย  

  นิยามศัพทที่เก่ียวของ  

บทที่  2   เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ (พรอมดวยระบบอางอิงที่ถูกตอง)  

  ทฤษฎีที่สัมพันธกับเร่ืองที่วิจัย  

  แนวคิดที่สัมพันธกับเร่ืองที่วิจัย  

  งานวิจัยที่สัมพันธกับเร่ืองท่ีวิจัย  

บทที่  3   วิธีดําเนินการวิจัย  

  การกําหนดประชากรและตัวอยาง  

  การกําหนดตัวแปรที่ศึกษา  

  การสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ  

  การรวบรวมขอมูล  

  การวิเคราะหขอมูล (สูตรสถิติใสไวตรงนี้)  
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บทที่  4   ผลการวิเคราะหขอมูล และอภิปรายผล  

  ผลการวิเคราะหขอมูล  

  การอภิปรายผล  

บทที่  5   สรปุ และขอเสนอแนะ  

  สรุปผล  

  ขอเสนอแนะ  

บรรณานุกรม  

ภาคผนวก   

ตัวอยาง เครื่องมือฉบับสมบูรณ 

ประวัติผูวิจัย 

 

  2.1.2  แบบที่ 2 

สารบัญ 

   หนา 

กิตติกรรมประกาศ  

บทคัดยอภาษาไทย  

บทคัดยอภาษาอังกฤษ  

สารบัญ   

บทที่  1   บทนาํ 

  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  วัตถุประสงคของการวิจัย 

  ขอบเขตของการวิจัย 

  ขอตกลงเบ้ืองตน (ถามี) 

  ขอจํากัดการวิจัย (ถามี) 

บทที่  2   วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

  ทฤษฎีและแนวคิดตาง ๆ (เก่ียวกับตัวแปรที่ทําการศึกษา) 

  แนวคิดและขอวิพากษตาง ๆ (เก่ียวกับตัวแปรที่ทําการศึกษา) 

  ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษา 

  สภาพและลักษณะของหนวยงานและหนวยในการวิเคราะห 

  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

  กรอบแนวความคิด (การแสดงความสัมพันธของตัวแปรหรือการกําหนดตัวแปรที่ศึกษา) 
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  สมมติฐานการวิจัย 

  คํานิยามศัพทเฉพาะ (นําตัวแปรที่กําหนดกรอบแนวคิดมากําหนดนิยาม) 

บทที่  3   ระเบียบวิธีการวิจัย 

  การกําหนดประชากรและตัวอยาง 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  การสรางเครื่องมือ 

  การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  การรวบรวมขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 

บทที่  4   ผลการวิเคราะหขอมูล  

  (หัวขอกําหนดตามวัตถุประสงคและสมมติฐานท่ีตั้งไว) 

บทที่  5   สรุป  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

  สรุปผลการวิจัย 

  อภิปรายผล 

  ขอเสนอแนะ 

บรรณานุกรม 

ภาคผนวก 

 * หมายเหตุ ไมไดหมายความวาตองมี 5 บท ถาจะมีมากกวานี้ก็ไดโดยใชดุลยพินิจ 

 

 2.2  งานวิจัยเชิงคุณภาพ 

บทที่   1  บทนํา 

  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

  วัตถุประสงคของการวิจัย 

  ขอบเขตของการวิจัย 

  วิธีดําเนินการวิจัย 

  ขอจํากัดของการวิจัย  

  ขอตกลงเบ้ืองตน 

  คํานิยามศัพท 

  ประโยชนที่ไดรบั  

บทที่  2   เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ (พรอมดวยระบบอางอิงท่ีถูกตอง) 

บทที่  3   ขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่วิจัย 
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บทที่  4   ผลการวิเคราะหขอมูล (เชิงพรรณนาโยงความสัมพันธตามหลักตรรกะ) 

บทที่  5   บทสรุป และขอเสนอแนะ 

บรรณานุกรม 

ภาคผนวก(ถามี) 

 

 3. รูปแบบองคประกอบ 

  3.1  ประกาศคุณูปการ 

   ประกาศคุณูปการ หรือกิตติกรรมประกาศ เปนการกลาวขอบคุณผูมีสวนทําใหงานวิจัย

สําเร็จ โดยสวนใหญจะกลาวขอบคุณอาจารยที่ปรึกษา และผูรวมมือในการใหขอมูล เปนตน ลงทายดวย

ชื่อผูวิจัย คณะ สถาบัน วัน เดือน ป ดังรูปแบบประกาศคุณูปการ หรือกิตติกรรมประกาศนี้จะอยูกอน

สารบัญเร่ือง 
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ประกาศคุณูปการ หรือกิตติกรรมประกาศ 

 

 งานวิจัยเรื่องนี้สําเร็จลุลวงไปดวยความชวยเหลืออยางดีย่ิงจาก................................................ 

............................................................................................................................................................. 

 

       ชื่อผูวิจัย 

       คณะ 

       สถาบัน 

       วัน เดือน ป 

 

  3.2 บทคัดยอ 

   3.2.1 บทคดัยอภาษาไทย 

    บทคัดยอภาษาไทยจะมีสวนประกอบดังนี้ 

1.1.1.1 หัวขอวิจัย 

1.1.1.2 ชื่อผูวิจัย 

1.1.1.3 คณะ 

1.1.1.4 สถาบัน 

1.1.1.5 ปการศกึษา (ที่ทําวิจัยเสร็จ) 

1.1.1.6 บทคัดยอ (จะพิมพอยูกลางหนากระดาษ) ซึ่งมีรายละเอียดครอบคลุม

ในเรื่องจุดมุงหมาย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล และสรุปผลการวิจัย 

 

หมายเหตุ     ความยาวบทคัดยอไมควรเกิน 2 หนากระดาษขนาด A4 และใหยอหนาสรปุผลการวิจัย 
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ตัวอยางบทคัดยอภาษาไทย 

 

หัวขอวิจัย  การวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถ่ิน 

ชื่อผูวิจัย   นางวลี   ตั้งใจเรียน 

คณะ    ครุศาสตร 

สถาบัน   สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ปการศกึษา  2538 

 

บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือตรวจสอบสภาพของหลักสูตรของสถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง 

ที่ใชในปจจุบัน และตรวจสอบสภาพของทองถ่ิน เพ่ือเปนขอมูลที่จะตองพัฒนาหลักสูตร การวิจัยคร้ังนี้

เปนการวิจัยแบบสํารวจ (Survey) กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาแบงออกเปน 3 กลุม คือ อาจารย   

ผูดํารงตําแหนงบริหาร บุคลากรประจําการ (บัณฑิต กศ.บป.รุน 1-3) และบุคลากรในทองถ่ิน จํานวน

กลุมประชากรท่ีเปนตัวอยาง รวมทั้งสิ้นในคร้ังนี้ 209 คน ใชวิธีการสุมแบบเจาะจงและวิธีการสุม 

อยางงาย เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม 2 ชุด คือ ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามสําหรับ

อาจารยและบัณฑิต และชุดท่ี 2 เปนแบบสอบถามสําหรับบุคลากรในทองถ่ิน นําขอมูลมาวิเคราะหหา

ความถ่ี รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 จากการวิเคราะหผลปรากฏวา สภาพของหลักสูตรในปจจุบันที่ใชอยูโดยท่ัวไปยังคงใชไดและ

จากการศึกษาสภาพของทองถ่ินเพื่อเปนขอมูลท่ีจะพัฒนาหลักสูตร ปรากฏวา ทองถ่ินยังคงตองการให

เปดสาขาการศึกษาบางสาขาวิชา เชน คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร ดนตรี โภชนาการ 

และฟสิกส นอกจากนี้ยังตองการใหสถาบันราชภัฏเปดสอนในระดับปริญญาโท 
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3.2.2 บทคัดยอภาษาอังกฤษ 

 

ตัวอยางบทคัดยอภาษาอังกฤษ 

 

Research Title  A Research on Curriculum Development for Local Areas  

Name    Mrs. Walee  Tangchairean 

Faculty   Education 

Institute   Rajabhat Institute Muban Chom Bung 

Year    1995 

 

ABSTRACT 

 

 The Purposes of this study were to investigate the present situations of the 

teacher education curriculum being in operation, and to survey information in its 

locality to be applied in curriculum development. 

 The sample drawn for this survey could be divided into three groups : the 

administrators, in-service personnel graduates, and local personnel. The sample 

groups of 209 were randomly and purposively selected. Two sets of questionnaires 

were developed. The first sets were administered to the administrators and the       

inservice personnel graduates while the second ones to the local personnel group. 

The analysis of data was completed using frequencies, percentages, means, and 

standard deviations. 

 The findings indicated that the present teacher education curriculum was still 

operational. The data collected for curriculum development revealed that there was 

urgent need for the institute to offer degree programs in mathematics, English, 

computer science, music food-science, and physics, Additionally, there was a need 

for programs leading to Master’s degree level. 
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รายงานผลการวิจัย 

 ดังรปูแบบรายงานผลการวิจัยฉบับยอที่จะลงตีพิมพในวารสารทางวิชาการ ความยาวไมเกิน 20 หนา 

 

รายงานผลการวิจัย (ฉบับยอ) 

เรื่อง ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 

ชื่อผูวิจัย ........................................................................................................................................... 

คณะ  ............................................................ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

บทนํา 

 .................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

(ไมควรเกิน 4 หนา) 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 .................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

(ไมควรเกิน 4 หนา) 

วิธีการดําเนินงานวิจัย 

 .................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

(ไมควรเกิน 4 หนา) 

ผลการวิเคราะหขอมูล และอภิปรายผล 

 .................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

(ไมควรเกิน 4 หนา) 

สรุป  และขอเสนอแนะ 

 .................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

(ไมควรเกิน 3 หนา) 
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งานแปล 

 งานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญา หรือประวัติศาสตร 

หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขานั้น ๆ ซึ่งเมื่อนํามาแปลแลวจะ

เปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการท่ีประจักษชัด เปนการแปลจากภาษาตางประเทศเปน

ภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศหรือแปลจากภาษาตางประเทศหนึ่งเปน

ภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

1. การนําเสนอ 

 ในการเสนอผลงานท่ีเปนงานแปล ตองดําเนินการดังนี้ 

1.1 สงสําเนาที่เปนตนฉบับ จํานวน 7 ชุด 

1.2 มีหนังสืออนุญาตของเจาของลิขสิทธ์ิ สงพรอมผลงานแปล 

2. ลักษณะของงานแปล 

 งานแปลจากตัวงานตนแบบที่ เปนงานวรรณกรรม หรืองานดานปรัชญ า ห รือ

ประวัติศาสตรหรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขานั้น ๆ ซึ่งเมื่อ

นํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด เปนการแปลจาก

ภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจาก

ภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

3. การเขียนปกงานแปล 

3.1 ปกนอก ประกอบดวย ชื่องานแปล ชื่อผูเขียนเดิม วุฒิ (ถามี) และชื่อผูแปล 

 

ตัวอยางปกนอก 

 

 

ชื่องานแปล 

 

 

ชื่อผูเขียนเดิม 

วุฒิ (ถามี) 

 

ชื่อผูแปล 

 

 



109 

ตัวอยางสันปกนอก (ถามี) 

 

 ชื่องานแปล     ชื่อผูแปล 

 

3.2 ปกในเหมือนปกนอก ยกเวนตรงช่ือผูแปล ใหมีวุฒิตอทายไวใตชื่อถาพิมพเอง 

ใหใสปที่พิมพ 

 

4. คํานาํ 

 ชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการแปล และประโยชนในดานความกาวหนาทางวิชาการและ

ขอบคุณผูเขียน 

5. สารบัญ 

 เหมือนกับหนังสือ แตเพิ่มบทวิเคราะหวิจารณ 

6. บรรณานุกรม 

 ตามเอกสารตําราที่แปล 

 

ขอควรคํานึงถึงในการแปลแตละบท 

 สื่อความหมายถูกตองตรงตามความหมายเดิมของตนฉบับ มีเนื้อหาครบถวนตามตนฉบับ 

(งานแปลที่สมบูรณ) สื่อความหมายเปนอยางดี เปนที่เขาใจของผูอาน ใชสํานวนภาษาท่ีสละสลวย

และกะทัดรัด คําศัพทเฉพาะ (Technical term) ตรงตามที่ราชบัณฑิตยสถานไดบัญญัติไว ชื่อเฉพาะ

ใหใชศัพทและวงเล็บเปนภาษาตางประเทศ (เพียงครั้งเดียว) มีเชิงอรรถและแนวสืบคน ขอมูล

ครบถวนชัดเจนเหมือนเจาของเดิม มีบทวิเคราะหวิจารณ รักษาอรรถรสและลีลาการเขียนของ

ตนฉบับไวครบถวน ลิขสิทธ์ิ (ถามี) ใหใสไวขางหนา 
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บทที่ 3 

การพิมพผลงานทางวิชาการ 

 
 ผลงานทางวิชาการเปนเอกสารท่ีใช เปนหลักฐานสําคัญของผูขอผลงานทางวิชาการ           

ในตําแหนงระดับตาง ๆ เชน ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ดังนั้นเอกสาร

จึงมีความสําคัญและมีความถูกตองทั้งดานเนื้อหาและรูปแบบ โดยเนื้อหาเปนสวนที่อธิบายถึงลักษณะ  

องคความรูและกระบวนการวิจัยซึ่งแสดงถึงความสามารถของผูเขียน สวนรูปแบบน้ันเปนลักษณะ 

ทางกายภาพ ซึ่งถูกกําหนดขึ้นเปนตามมาตรฐานของแตละมหาวิทยาลัย  ความถูกตองของรูปแบบ

ของผลงานทางวิชาการนั้นขึ้นอยูกับการจัดพิมพที่ดี  การดําเนินการพิสูจนอักษร และการเขาเลมของ

เอกสารที่สมบูรณ  การจัดพิมพผลงานทางวิชาการเปนความรับผิดชอบของผูขอผลงานทางวิชาการ

จะตองศึกษาหลักเกณฑตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการพิมพใหเขาใจ ละเอียด รอบคอบ และตองตรวจแกไข

ตนฉบับใหมีความถูกตองสมบูรณดวยตนเอง ดังนั้นเพ่ือใหผลงานทางวิชาการมีรูปแบบทางกายภาพ      

อยางเดียวกันจึงกําหนดหลักเกณฑในการจัดพิมพผลงานทางวิชาการไวดังนี้ 

 

กระดาษ 

 กระดาษที่ใชพิมพผลงานทางวิชาการตองเปนกระดาษท่ีมีคุณภาพดี  โดยใหใชกระดาษขาวไมมี

เสนบรรทัด ชนิดไมตํ่ากวา 80 แกรม ขนาดมาตรฐาน A4 

 

ระบบการพิมพ 

 1. ตองพิมพดวยระบบคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมไมโครซอฟตเวิรด และพิมพดวยเครื่องพิมพ

เลเซอร หมึกดํา 

 2. ฉบับสําเนาใหใชวิธีถายสําเนา จากตนฉบับ โดยตองเปนการถายสําเนาที่มีคุณภาพดี ละเอียด  

สะอาด และภาพชัดเจน คมชัด และคงทน ไมลบเลือนงายหรือซีดจาง 

 3. สําหรับการพิมพและการทําสําเนาสวนองคประกอบตอนท่ี 1 ไดแก หนาปกใน  คํานํา  เปนตน  

และสวนที่ใชก้ันแตละสวน  เชน บรรณานุกรม ภาคผนวก ใหพิมพหรือถายสําเนาโดยใชกระดาษหนาเดียว 

 4. สําหรับการพิมพและทําสําเนาสวนเนื้อเร่ือง สวนอางอิง และสวนทายเลม ใหพิมพหรือถายสําเนา 

โดยใชกระดาษหนาเดียวในกรณีท่ีเปนรายงานวิจัย และพิมพสองหนากรณีที่เปนเอกสารประกอบการสอน 

เอกสารคาํสอน ตํารา เปนตน 
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ตัวพิมพ 

 ผลงานทางวิชาการท่ีพิมพเปนภาษาไทยและมีภาษาอังกฤษแทรก ควรจะใชชนิดตัวพิมพแบบ

เดียวกันตลอดทั้งเลม โดยลักษณะแบบอักษรท่ีใชควรเปนแบบมาตรฐาน ไดแก TH SarabunPSK, 

Angsana new, AngsanaUPC, Browallia new, BrowalliaUPC, Cordia new , Cordia UPC 

และ TH Niramit As  เปนตน  หรือเลือกแบบมาตรฐานอ่ืนตามความเหมาะสมอยางใดอยางหนึ่ง 

และตัวอักษรที่ใชพิมพตองเปนสีดํา คมชัด และสะดวกแกการอาน  ถาเปนการพิมพลักษณะเฉพาะ

อาจอนโุลมใหใชแบบที่นิยมได 

 

ขนาดและรูปแบบตัวอักษร 

 1. บทท่ี และชื่อบทใหใช ตัวหนา ขนาด 20 พอยต 

 2. หัวขอหลักในแตละบท ควรพิมพชิดเสนกั้นหนาดานซาย ใชอักษรตัวหนาขนาด 18 พอยต 

เวนระยะกอน 1 บรรทัด เปนหัวขอลอย เนื้อหาขึ้นบรรทัดใหมยอหนาตรงกับขอความของหัวขอ 

 3. หัวขอรอง เปนหัวขอท่ีมีความสําคัญถัดมาจากหัวขอใหญ ใชอักษรตัวหนา ขนาด 18 พอยต 

เปนหัวขอลอย เนื้อหาขึ้นบรรทัดใหม ยอหนาตรงกับขอความของหัวขอ 

 4. หัวขอยอยใหใชตัวเลข ขนาด 18 พอยต หามใชเคร่ืองหมาย – หนาหัวขอยอย ในกรณีที่

หัวขอยอยเปนหัวขอยอยของหัวขอรองใหยอหนาเขามาใหตรงกับแนวขอความของหัวขอรองและ

พิมพเนื้อหาตอจากหัวขอ 

 

การเวนระยะหางระหวางบรรทัด 

 1. การพิมพผลงานทางวิชาการทุกชนิดใหกําหนดระยะหางระหวางบรรทัดเปนแบบระยะ 

พิมพเดี่ยว  

 2. ระยะหางระหวางชื่อบทกับหัวขอแรกหรือบรรทัดแรกของเนื้อเร่ือง ใหเวนวาง 1 บรรทัด 

 3. เมื่อขึ้นหัวขอใหม ควรจัดระยะหางระหวางบรรทัดสุดทายของหัวขอเดิมกับหัวขอใหม ใหเวนวาง   

1 บรรทัด 

 

การยอหนา 

 ใหยอหนาโดยเวนระยะหางจากขอบซายการยอหนา ใหเวนระยะประมาณ 7 ตัวอักษร หรอืตั้ง 1 แท็บ 

ใชสําหรับการยอหนาเกร่ินนํา 

 

 

 



113 

 

การจัดตําแหนงขอความในกระดาษ 

 1. สําหรับการพิมพรายละเอียดสวนเน้ือเรื่อง  โดยท่ัวไปควรจัดตําแหนงของขอความในหนากระดาษ   

เปนแบบชิดขอบเพื่อความสวยงาม ทั้งน้ีใหคํานึงถึงความถูกตองเหมาะสมทางดานภาษา  ควรพิมพอยู   

ในบรรทัดเดียวกัน  ไมควรพิมพตัดคําหรือแยกคํา เชน คําวา “การทองเที่ยว” ไมควรพิมพคําวา 

“การ” อยูบรรทัดหนึ่งและคําวา “ทองเที่ยว” อยูอีกบรรทัดหน่ึง หรือไมควรเวนระยะหางมากเกินไป

ระหวางคํา หรือการเวนชองไฟหางจนทําใหดูแลวไมสวยงาม 

 2. เนื้อหาหรือเนื้อเรื่องที่ไมใชหัวขอใหพิมพโดยใชตัวอักษรปกติ  มีขนาด 16 พอยต การพิมพ

ตัวอักษร ถาพิมพคําสุดทายไมจบในบรรทัดนั้น ๆ ใหยกคํานั้นไปพิมพบรรทัดใหมไมควรตัดคําหรือ  

ฉีกคํา เชน คําวา “รางกายสม” หนึ่งบรรทัด และข้ึนคําวา “บูรณ” ในบรรทดัใหม 

 3. การข้ึนหัวขอใหมถามีท่ีวางสําหรับพิมพขอความตอไปไดนอยกวาสองบรรทัดใหขึ้นหัวขอใหม

ในหนาถัดไป เพ่ือไมใหมีแตหัวขอและเนื้อเรื่องบางสวนเพียงไมก่ีบรรทัด แตเน้ือเรื่องสวนใหญไป

ปรากฏอีกหนาถัดไป  

 

การใสเลขหนาและลําดับหนา  

 1. การพิมพเลขหนาหรือแสดงเลขหนาสามารถพิมพไวกึ่งกลางหนากระดาษ  

2. องคประกอบสวนท่ี 1 หรือสวนหนาใหใส  (1) (2) (3) สําหรับผลงานทางวิชาการท่ีพิมพ

เปนภาษาไทยหรือใสตัวเลขโรมัน I, II, III,… สําหรับผลงานวิชาการที่พิมพเปนภาษาอังกฤษ 

3. สวนเนื้อเรื่อง สวนอางอิง และภาคผนวก ควรพิมพตัวเลขอารบิก 1, 2, 3,… ตามลําดับ 

โดยเร่ิมตั้งแตหนาแรกของบทท่ี 1 สําหรับหนาแรกของแตละบท หนาแรกของบรรณานุกรมและ

สําหรับหนาแรกของภาคผนวกและภาคผนวกยอยใหนับลําดับหนาแตไมตองพิมพตัวเลขท่ีหนานั้น 

โดยใหขึ้นหนาดานขวาเสมอ  สวนเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารคําสอน ใหนับหนาแรกท่ี 

แผนบริหารการสอนประจําบทท่ี 1 

4. หามกําหนดหมายเลขหนาเปนแบบหนายอยหรือหนาแทรก เชน หนา 2.1, 2.2,2.3,…หรือ 

หนา 2(1), 2(2), 2(3),… หรือหนา 2ก, 2ข, 2ค,… โดยเด็ดขาด 

 

การพิมพช่ือบท  

 1. เมื่อขึ้นบทใหมตองข้ึนหนาใหมดานขวาเสมอ 

2. ตัวเลขประจําบทที่ควรใชเลขอารบิก ใหพิมพคําวา “บทที่” ไวบรรทัดแรกของหนาและ  

จัดใหอยูกึ่งกลางหนากระดาษ สําหรับสวนชื่อบทใหพิมพไวในบรรทัดถัดลงมาและจัดใหอยูกึ่งกลาง
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หนากระดาษเชนเดียวกัน ชื่อบทที่ยาวเกิน 1 บรรทัด ใหแบงเปน 2-3 บรรทัดตามความเหมาะสม 

โดยพิมพเรียงลงมาเปนลักษณะสามเหลี่ยมกลับหัว ใชอักษรตัวหนา ขนาด 20 

 

การพิมพหัวขอในบท  

 1. การแบงหัวขอในแตละบท ใหแบงออกเปนหัวขอใหญและหัวขอยอยตามลําดับ 

2. สําหรับหัวขอที่ยาวเกิน 1 บรรทัด ใหแบงพิมพเปน 2-3 บรรทัด ตามความเหมาะสม     

ไมพิมพแยกคํา เชน “หลักสําคัญของการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนแบบรวมมือของมหาวิทยาลัยราชภัฏ”  ไมให

พิมพแยกเปน “หลักสําคัญของการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนแบบรวมมือของมหาวิทยา” อยูบรรทัด

หนึ่งและคําวา“ลัยราชภัฏ” อยูอีกบรรทัดหนึ่ง เปนตน 

3. เม่ือจะขึ้นหัวขอใหมในสวนทายกระดาษ แตมีที่วางสําหรับพิมพขอความภายใตหัวขอนั้น

ไดอีกไมเกิน 2 บรรทัด ใหขึ้นหัวขอใหมในหนาถัดไป 

4. การแบงหัวขอใหญและหัวขอยอยในแตละบท ใหใชตัวเลข  ไมควรแบงยอยโดยใชตัวเลข

มากกวา 4 ตัว เชน 1.1.1.1 แตควรใชเคร่ืองหมายวงเล็บ ( ) ชวยในการแบงยอย ตลอดทั้งเลม 

5. ไมใชสัญลักษณ เชน  -            เปนตน แสดงหัวขอยอย เนื่องจากเปน

ผลงานทางวิชาการ การใชสัญลักษณดังกลาวจึงไมเหมาะสม 

 

การพิมพตาราง  

 1. ตาราง 1 ตาราง ประกอบดวย ลําดับที่และชื่อของตารางอยูสวนบน ตามดวยตัวตาราง

และมีการอางอิงท่ีมาของตาราง เพิ่มเติมในสวนทาย 

2. ใหพิมพชื่อตารางเปนภาษาไทย ยกเวนกรณีที่มีความจําเปนตองคงขอมูลไวตามภาษาเดิม

ที่คัดลอกมา หรือการนําเสนอขอมูลในตารางเร่ืองนั้น ๆ เปนภาษาอื่นจะมีความถูกตองและนาเชื่อถือ

ในทางวิชาการมากกวา ใหพิมพตารางเปนภาษาอื่นได 

 3. ใหพิมพแทรกไวตามสวนเนื้อหาที่ระบุถึงตารางนั้น ๆ  สําหรับตารางที่มีความจําเปนนอย

หรอืไมมีความสัมพันธตอการบรรยายเนื้อหาโดยตรง ใหรวบรวมใสไวในภาคผนวก 

 4. การพิมพลําดับที่และชื่อของตาราง  ควรพิมพหมายเลขและชื่อตารางทุกตารางจะตองมี 

และควรมีการบรรยายรายละเอียดของตารางเชื่อมโยงกับเนื้อหาใหสอดคลองกันในสาระสําคัญกํากับ

เหนือตาราง เพ่ือความสวยงามใหเวนบรรทัดเหนือชื่อตาราง 1 บรรทัด และเวนใต ที่มา 1 บรรทัด  

ชื่อตารางภาษาไทยใชคําวา ตารางท่ี (ตัวหนา) ภาษาอังกฤษ ใชคําวาTable (ตัวหนา) ตามดวย

หมายเลข โดยหางจากคําวาตารางที่ 1 ตัวอักษร ใชลักษณะตัวเลขเปนตัวหนา และเวน 1 ตัวอักษร

ตามดวยชื่อตาราง โดยจัดรูปแบบชิดริมซาย หมายเลขตารางจะข้ึนตนดวยตัวเลขลําดับตารางในบท

นั้น เชน ตารางท่ี 1.1 หมายถึง ตารางนี้จะอยูในบทท่ี 1 และเปนตารางแรกของบท ถาชื่อตารางมี
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ความยาวเกินกวา 1 บรรทัดใหพิมพบรรทัดบนใหเสร็จสิ้นจนหมดบรรทัด และบรรทัดลางใหเร่ิมพิมพ

ตรงกับตัวอักษรแรกของชื่อตาราง และกอนขีดเสนตารางใหเวนระยะ 1 บรรทัดหางจากชื่อตาราง 

 5. การพิมพตัวตาราง โดยทั่วไปประกอบดวย สวนหัวของตาราง และสวนขอความในตาราง 

ใหจัดวางตารางชิดขอบซายของหนากระดาษหรือจัดวางใหเหมาะสมสวยงาม 

 6. ตารางที่มีความยาวมาก ไมสามารถพิมพใหสิ้นสุดในหนาเดียวได ใหพิมพสวนท่ีเหลือ     

ในหนาถัดไป ทั้งนี้จะตองมีลําดับท่ีของตาราง  และพิมพคําวา (ตอ) แตไมตองพิมพชื่อตาราง  เชน 

ตารางท่ี 1.2 (ตอ) หรือในผลงานวิชาการท่ีพิมพเปนภาษาอังกฤษ ใหพิมพวา (Cont.) ไวในวงเล็บ

ตอทายชื่อของตารางดวย Table 2.3 (Cont.) และตัวตารางตองมีสวนหัวของตารางทุกหนาเชนกัน 

 7. ตารางท่ีมีความกวางเกินกวาท่ีจะบรรจุในหนากระดาษเดียวได อาจยอสวนลงไดแตใหมี

ขนาดที่สามารถอานไดชัดเจน 

 8. การพิมพแหลงอางอิงท่ีมาของตาราง ใหพิมพไวทายสุดในบรรทัดถัดจากตัวตาราง และ

พิมพใหตรงกับขอบซายของตาราง โดยมีรูปแบบเหมือนกับการอางอิงแทรกในเน้ือหา 

 9. การพิมพหมายเหตุหรือคําอธิบายตารางเพ่ิมเติม ใหพิมพในบรรทัดถัดจากตัวตาราง (ถามี) 

การระบุหมายเหตุทายตาราง ใหระบุคําวา หมายเหตุ ดวยรูปแบบอักษรปกติ ตามดวย เคร่ืองหมาย

ทวิภาค (:) และเวน 1 ตัวอักษร จึงตามดวยขอความของหมายเหตุ ควรระบุท่ีมาของตาราง (ถามี) 

โดยระบุคําวา ที่มา แลวเวน 1 ตัวอักษรตามดวยแหลงอางอิง ตามหลักการอางอิงดังตัวอยาง 

 10. กรณีที่ตองการพิมพตารางตามแนวขวางของกระดาษ ใหจัดวางสวนบนของตารางหันเขา

หาขอบซายของหนากระดาษและควรวางขอบซายของตัวตารางใหชิดขอบลางของหนากระดาษ       

สวนเลขหนาใหไวที่มุมบนขวาตามปกติ 

 11. ในกรณีที่จํานวนขอมูลในตารางมีปริมาณนอย  ตารางควรมีขนาดความกวางไมเกิน 8 cm

ตารางขนาดใหญอาจยอมใหมีความกวางไดไมเกินขนาด 14.2×19.7 cm สําหรับในแนวตั้ง หรือขนาด

9.7×14.2 cm ในแนวนอน ไมควรมีเสนแบงสดมภ (Column) ยกเวนกรณีจําเปน 
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ตัวอยาง  ตาราง 
 

ตารางที่ 4.1  ตารางแสดงมูลคาทบตนของเงนิ 1 บาท 
 

n 1
4

% 1
2

% 2
3

% 3
4

% 
1

% n 

1 

2 

3 

4 

5 

1.0025 0000 

1.0201 0000 

1.0303 0100 

1.0406 0401 

1.0510 1005 

1.0050 0000 

1.0100 2500 

1.0150 7513 

1.0201 5050 

1.0252 5125 

1.0066 6667 

1.0133 7778 

1.0201 3363 

1.0269 3452 

1.0337 8075 

1.0075 0000 

1.0150 5625 

1.0226 6917 

1.0303 3919 

1.0380 6673 

1.0100 0000 

1.0201 0000 

1.0303 0100 

1.0406 0401 

1.0510 1005 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

1.0615 2015 

1.0721 3535 

1.0828 5671 

1.0936 8527 

1.4046 2213 

1.0303 7751 

1.0355 2940 

1.0407 0704 

1.0459 1058 

1.0511 4013 

1.0406 7262 

1.0476 1044 

1.0545 9451 

1.0616 2514 

1.0687 0264 

1.0458 5224 

1.0536 9613 

1.0615 9885 

1.0695 6084 

1.0775 8255 

1.0615 2015 

1.0721 3535 

1.0828 5671 

1.0936 8527 

1.1046 2213 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

1.1156 6835 

1.1268 2503 

1.1380 9328 

1.1494 7421 

1.1609 6896 

1.0563 9583 

1.0616 7781 

1.0669 8620 

1.0723 2113 

1.0776 8274 

1.0758 2732 

1.0829 9951 

1.0902 1950 

1.0974 8763 

1.1048 0422 

1.0856 6441 

1.0938 0690 

1.1020 1045 

1.1102 7553 

1.1186 0259 

1.1156 6835 

1.1268 2503 

1.1380 9328 

1.1494 7412 

1.1609 6896 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

1.1725 7864 

1.1843 0443 

1.1961 4748 

1.2081 0895 

1.2201 9004 

1.0830 7115 

1.0884 8651 

1.0939 2894 

1.0993 9858 

1.1048 9558 

1.1121 6958 

1.1195 8404 

1.1270 4794 

1.1345 6159 

1.1421 2533 

1.1269 9211 

1.1354 4455 

1.1439 6039 

1.1525 4009 

1.1611 8414 

1.1725 7864 

1.1843 0443 

1.1961 4748 

1.2091 0895 

1.2201 9004 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

1.0538 3352 

1.0564 6810 

1.0591 0927 

1.0617 5704 

1.0644 1144 

1.1104 2006 

1.1159 7216 

1.1215 5202 

1.1271 5978 

1.1327 9558 

1.1497 3950 

1.1574 0443 

1.1651 2046 

1.1728 8793 

1.1807 0718 

1.1698 9302 

1.1786 6722 

1.1875 0723 

1.1964 1353 

1.2053 8663 

1.2323 9194 

1.2447 1986 

1.2571 6302 

1.2697 3465 

1.2824 3200 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

1.0670 7247 

1.0697 4015 

1.0724 1450 

1.0750 9553 

1.0777 8327 

1.1384 9555 

1.1441 5185 

1.1498 7261 

1.1556 2197 

1.1614 0008 

1.1885 7857 

1.1965 0242 

1.2044 7911 

1.2125 0897 

1.2205 9236 

1.2144 2703 

1.2235 3523 

1.2327 1175 

1.2419 5709 

1.2512 7176 

1.2952 5631 

1.3082 0888 

1.3212 9097 

1.3345 0388 

1.3478 4892 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

1.0804 7771 

1.0831 7892 

1.0858 8687 

1.0886 0159 

1.0913 2309 

1.1672 0708 

1.1730 4312 

1.1789 0833 

1.1848 0288 

1.1907 2689 

1.2287 2964 

1.2369 2117 

1.2451 6731 

1.2534 6843 

1.2618 2489 

1.2606 5630 

1.2701 1122 

1.2796 3706 

1.2892 3434 

1.2989 0359 

1.3613 2740 

1.3749 4068 

1.3886 9009 

1.4025 7699 

1.4166 0276 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

1.0940 3140 

1.0967 8653 

1.0995 2850 

1.1022 7732 

1.1050 3301 

1.1966 8052 

1.2026 6393 

1.2086 7725 

1.21472063 

1.2207 9424 

1.2702 3705 

1.2787 0530 

1.2872 3000 

1.2958 1153 

1.3044 5028 

1.3086 4537 

1.3184 6021 

1.3283 4866 

1.3383 1128 

1.3483 4861 

1.4307 6878 

1.4450 7647 

1.4595 2724 

1.4741 2251                                       

1.4888 6373 

36 

37 

38 

39 

40 

 

ที่มา : (สนั่น  โยมญาติ, 2547) 
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กรณีที่ตารางมีตอใหพิมพดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
 

n 
2

% 1
4

2 % 1
2

2 % 3
4

2 % 3% n 

1 

2 

3 

4 

5 

1.0200 0000 

1.0404 0000 

1.0612 0800 

1.0824 2106 

1.1040 8080 

1.0225 0000 

1.0435 0625 

1.0690 3014 

1.0930 8332 

1.1176 7769 

1.0250 0000 

1.0506 2500 

1.0768 9063 

1.1038 1289 

1.1314 0821 

1.0275 0000 

1.0557 5625 

1.0847 8955 

1.1146 2126 

1.1452 7334 

1.0300 0009 

1.0609 0000 

1.0927 2700 

1.1255 0881 

1.1592 7407 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

1.1261 6242 

1.1486 8567 

1.1716 5938 

1.1950 9257 

1.2189 9442 

1.1428 2544 

1.1685 3901 

1.1948 3114 

1.2217 1484 

1.2492 0343 

1.1596 9342 

1.1886 8575 

1.2184 0290 

1.2488 6297 

1.2800 8454 

1.1767 6836 

1.2091 2949 

1.2423 8053 

1.2765 4602 

1.3116 5103 

1.1940 5210 

1.2298 7387 

1.2667 7008 

1.3047 7318 

1.1439 1638 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

1.2433 7431 

1.2682 4179 

1.2936 0663 

1.3194 7876 

1.3458 6834 

1.2773 1050 

1.3060 4999 

1.3354 3611 

1.3654 8343 

1.3962 0680 

1.3120 8666 

1.3448 8882 

1.3785 1104 

1.4129 7382 

1.4482 9817 

1.3477 2144 

1.3847 8378 

1.4228 6533 

1.4619 9413 

1.5021 9896 

1.3842 3387 

1.4257 0089 

1.4658 3371 

1.5125 8972 

1.5579 6742 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

1.3727 8571 

1.4002 4142 

1.4282 4625 

1.4562 1117 

1.4859 4740 

1.4276 2146 

1.4597 4294 

1.4925 8716 

1.5261 7037 

1.5605 0920 

1.4845 0562 

1.5216 1826 

1.5596 5872 

1.5986 5872 

1.6386 1644 

1.5435 0944 

1.5859 5595 

1.6295 6973 

1.6743 8290 

1.7204 2843 

1.6047 0644 

1.6528 4763 

1.7024 3306 

1.7535 0605 

1.8061 1123 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

1.5156 6634 

1.5459 7967 

1.5768 9926 

1.6084 3725 

1.6406 0599 

1.5956 2066 

1.6315 2212 

1.6682 3137 

1.7057 6658 

1.7441 4632 

1.6795 8185 

1.7215 7140 

1.7646 1068 

1.8087 2595 

1.8539 4410 

1.7677 4021 

1.8163 5307 

1.8663 0278 

1.9176 2610 

1.9703 6082 

1.8502 9457 

1.9161 0341 

1.9735 8651 

2.0327 9411 

2.0937 7793 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

1.6734 1811 

1.7068 8648 

1.7410 2421 

1.7758 4469 

1.8113 6158 

1.7833 8962 

1.8235 1588 

1.8645 4499 

1.9064 9725 

1.9493 9344 

1.9002 9270 

1.9478 0002 

1.9964 9502 

2.0464 0739 

2.0975 6758 

2.0245 4575 

2.0802 2075 

2.1374 2682 

2.1962 0606 

2.2566 0173 

2.1565 9127 

2.2212 8901 

2.2879 2768 

2.3565 6551 

2.4272 6247 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

1.8475 8882 

1.8845 4059 

1.9222 3140 

1.9606 7603 

1.9998 8955 

1.9932 5479 

2.0381 0303 

2.00839 6034 

2.1308 4945 

2.1787 9356 

2.1500 0677 

2.2037 5694 

2.2588 5086 

2.3153 2213 

2.3732 0519 

2.3186 5828 

2.3824 2198 

2.4479 3797 

2.5152 5626 

2.5844 2581 

2.5000 8035 

2.5750 8276 

2.6523 3524 

2.7319 0530 

2.8138 6245 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

2.0398 8734 

2.0806 8509 

2.1222 4477 

2.01647 4477 

2.2080 3966 

2.2278 1642 

2.2779 4229 

2.3291 9599 

2.3816 0290 

2.4351 8897 

2.4325 3532 

2.4933 4870 

2.5556 8242 

2.6159 7448 

2.6850 6384 

2.6554 9752 

2.7385 2370 

2.8035 5810 

2.8806 5595 

2.9598 7399 

2.8982 7833 

2.9852 2668 

3.0747 8348 

3.1670 2698 

3.2620 3779 

36 

37 

38 

39 

40 

 

ที่มา : (สนั่น  โยมญาติ, 2547) 
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การพิมพภาพ  

 1. ภาพหมายถึง รูปภาพ  ภาพถาย  แผนภูมิ  แผนที่  แผนภาพ  และกราฟ  ซึ่งจะตองดําเนินการ

จัดพิมพหรือทําสําเนาใหมีความชัดเจน 

 2. ภาพ 1 ภาพ ประกอบดวย ตัวภาพ คาํอธิบายภาพ และอาจมีการอางอิงท่ีมาของภาพ 

 3. ใหจัดวางภาพแทรกไวตามสวนเนื้อหาท่ีระบุถึงภาพนั้น ๆ ยกเวนภาพที่มีความจําเปนนอย

หรือไมมีความสัมพันธตอการอธิบายเน้ือหาโดยตรง ใหรวมไวในภาคผนวก การจัดวางภาพใหวางอยู

ในตําแหนงที่เหมาะสม เรียบรอยและสวยงาม 

 4. สําหรับการพิมพคําอธิบายภาพ ควรใหพิมพไวใตภาพนั้น ๆ โดยพิมพคําวา “ภาพที่…” หรือ

“Figure..” ในตําแหนงที่เหมาะสม แลวระบุลําดับที่ของภาพโดยใชตัวเลขอารบิก การลําดับตัวเลข

ของภาพใหลําดับตามตัวเลขของบท เชน ภาพที่ 1 ของบทที่ 1 จะลําดับที่ เปน “ภาพท่ี 1.1” หรือ

“Figure 1.1” จากนั้นใหเวน 1 ตัวอักษรแลวควรพิมพชื่อภาพหรือคําอธิบายภาพโดยใชตัวอักษร       

แบบธรรมดา หากคําอธิบายภาพยาวเกินกวา 1 บรรทัดใหแบงเปน 2-3 บรรทัดตามความเหมาะสม 

โดยใหอักษรตัวแรกของขอความในบรรทัดที่ 2 หรือ 3 ตรงกับอักษรตัวแรกของชื่อภาพหรือคําอธิบายภาพ 

ในบรรทัดแรก 

 5. การพิมพอางอิงแหลงที่มาของภาพ ใหพิมพไวทายสุดในบรรทัดถัดจากคําอธิบายภาพและ

พิมพใหตรงกับขอบซายของภาพหรือคําอธิบายภาพนั้น ๆ ดังตัวอยาง ภาพที่ 3.1 เนื้อหาและขอมูล

ภายในรูปภาพอาจใชภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษได  โดยรูปภาพทุกรูป และจะตองมีหมายเลขของ

รูปภาพและคําบรรยายอยางชัดเจน  ในการใสตาราง รูปภาพ และกราฟ ในบทความ  ควรจะตองใส

หลังจากมีการกลาวถึงแลวในเนื้อหา  โดยวางไวก่ึงกลางหนากระดาษ  รูปภาพ ภาพถาย แผนภูมิ 

แผนที่ แผนภาพ และกราฟ ควรมีขนาดไมเกิน 13.5 x 23 cm และควรมีความละเอียดที่เหมาะสม 

โดยตัวอักษรที่ปรากฏในรูปภาพจะตองมีขนาดใหญสามารถ อานไดงาย  สะดวก และตองไมเล็กกวา

ตัวอักษรในเน้ือเรื่อง และเมื่อยอขนาดลงท่ีความกวาง 8 cm จะตองยังสามารถเห็นรายละเอียดของ

ภาพที่ชัดเจน รูปลายเสนของรูปภาพจะตองเปนเสนสีดํา  สวนรูปถายควรจะเปนรูปขาวดําที่มีความคมชัด 

รูปภาพควรจะมีรายละเอียดเทาที่จําเปนเทานั้น และเพื่อความสวยงามใหเวนบรรทัดเหนือรูปภาพ    

1 บรรทัด และเวนใตคําบรรยายรูปภาพ 1 บรรทัด ชื่อภาพ ชิดริมซาย โดยวางไวใตภาพ ภาษาไทย

ควรใชคําวา ภาพที่ ภาษาอังกฤษ ใชคําวา Figure ตามดวยหมายเลขภาพหางจากคําวาภาพที่ 1 

ตัวอักษร ใชลักษณะตัวเลขเปนตัวหนา และเวน 1 ตัวอักษรตามดวยชื่อภาพ ควรระบุที่มาของภาพ 

(ถามี) โดยระบุคําวา ที่มา โดยใหตรงกับคําวาภาพที่ ดวยรูปแบบอักษรปกติ ตามดวยเครื่องหมาย

วงเล็บ แหลงอางอิงตามหลักการอางอิง  
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ตัวอยาง  ภาพที่นํามาจากอินเทอรเนต 

รูปแบบ   

ภาพที่ 1.5  ชื่อภาพ 

ที่มา : (ชื่อ-นามสกุลของผูนําเสนอขอมูล หรือ กรณีไมทราบชื่อ-นามสกุลใหใชชื่อบทความหรือชื่อของ

หัวเรื่อง, ป พ.ศ.ที่นําเสนอขอมูล  หรอืกรณีไมทราบป พ.ศ.ที่นําเสนอขอมูลใหใช มปป. ) 

เชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.5 การถายทาํรายการ ทุงแสงตะวัน ของ บรษิัท ปาใหญครีเอชั่น จํากัด 

ที่มา : (ปาใหญ ครีเอชั่น, 2554) 

 

 

 

    
 

ภาพที่ 3.3 รถ Mobile unit และรถ OB Van   

ที่มา : (VIA STORIA, 2555)     
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ตัวอยาง  ภาพที่นํามาจากหนังสือ  วารสาร 

รูปแบบ   

ภาพที่ 9.1  ชื่อภาพ 

ที่มา : (ชื่อ-นามสกุลของผูแตง, ป พ.ศ.ที่แตง : หมายเลขหนา ) 

เชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 9.1 แผนผังหองควบคุมรายการ 

ที่มา : (สมเจต เมฆพายัพ, 2547 : 77) 
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การพิมพคําภาษาตางประเทศ 

 1. ผลงานทางวิชาการที่พิมพเปนภาษาไทย  ไมควรพิมพคําภาษาตางประเทศเปนสวนหนึ่ง

ของเนื้อหาโดยที่ไมใชคํานั้นที่มีอยูแลวในภาษาไทย เชน คําวา “คอมพิวเตอร” ไมควรพิมพวา

“Computer” หรอื “เทคโนโลยีสารสนเทศ” ไมควรพิมพคําวา “Information Technology”   เปนตน 

 2. กรณีที่ภาษาตางประเทศนั้น ๆ ยังไมมีคําที่ใชในภาษาไทย ควรเขียนเปนภาษาไทยทับศัพท

ตามหลักการเทียบพยัญชนะและสระที่กําหนดโดยราชบัณฑิตยสถาน เชน เว็บไซต มาจากคําวา  

Web Site สวนคําภาษาตางประเทศที่ราชบัณฑิตยสถานไดบัญญัติวิธีเขียนทับศัพทไวแลวใหใชคํา

ตามที่บัญญัติไวนั้น เชน รัฐแอริโซนา รัฐอินดีแอนา เปนตน 

 3. การพิมพคําศัพท อาจวงเล็บคําภาษาตางประเทศกํากับไว เชน เว็บไซต (Web Site)   

หรอื รัฐแอรโิซนา (Arizona) เปนตน ทั้งนี้ใหวงเล็บคร้ังแรกครั้งเดียวเทานั้น การพิมพในคร้ังตอ ๆ ไป 

ไมตองวงเล็บคําภาษาตางประเทศนั้น ๆ อีกครั้ง การพิมพคําในวงเล็บควรใชตัวอักษรใหเปนรูปแบบ

เดียวกันตลอดทั้งเลม 

 

การพิมพช่ือวิทยาศาสตร 

 การพิมพชื่อวิทยาศาสตรใหใชตามประมวลนามศาสตร และทําใหเดนชัดแตกตางจากอักษร

อ่ืนหรือขอความอ่ืน ๆ โดย ขีดเสนใต หรือพิมพดวย ตัวเอน ชื่อวิทยาศาสตรเปนไปตาม Binomial 

System คือประกอบดวย 2 คําแรก เปนชื่อ Genus ขึ้นดวยตัวอักษรพิมพใหญ คาํหลังเปน Specific 

Epithet ควรเขียนหางจากคําแรกเล็กนอยและขึ้นตนดวยตัวอักษรพิมพเล็ก สําหรับทายชื่อเฉพาะทาง

วิทยาศาสตร มักมีชื่อบุคคลแรกท่ีกําหนดชื่อและคําบรรยายของสิ่งมีชีวิตนั้นกํากับอยูดวย ชื่อของ

บุคคลมักใชชื่อสกุลเทาน้ัน ถาเปนชื่อผูมีชื่อเสียงและเปนที่รูจักแพรหลายแลวควรจะใชชื่อยอ เชน 

Linnaeus ยอเปน Linn. หรือ L. ในบางครั้ง มีผูกําหนดชื่อ 2 คน ก็ใหใช 2 ชื่อ เชน 

 1. จุลชีพ เชน  Escherichia coli, 

                            Bacillus subtilis, 

                           Azospirillum brasilense 

   2. พืช เชน  Coccinia grandis L., 

                         Canna indica Linn., 

                         Cocos nucifera Linn. 

 3. สัตว เชน  Ptilolaemus tickeli, 

                          Panthera tigris 
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บทที่ 4 

การอางองิ 
 

 ในการเขียนรายงานหรือผลงานทางวิชาการผู เขียนจําเปนตองใชแหลงขอมูลตาง ๆ            

ที่หลากหลาย ไมวาจะเปนหนังสือ บทความจากวารสาร บทความจากหนังสือพิมพ สื่อโสตทัศนวัสดุ

หรือสื่ออินเทอรเน็ต ฉะนั้นการเขียน การอางอิง และบรรณานุกรมจึงเปนเรื่องที่จําเปนและหลีกเลี่ยง

ไมไดในการเขียนรายงานหรือผลงานทางวิชาการที่จะตองศึกษา ทั้งน้ีเพ่ือเปนการสรางความนาเชื่อถือ

แกผูอานใหทราบวารายงานหรือผลงานทางวิชาการที่จัดทําข้ึนนั้นเปนผลงานท่ีไดผานการศึกษา

คนควาอยางมีระบบและมีหลักฐาน อีกทั้งยังเปนการใหเกียรติแกเจาของผลงาน และยังชวยใหผูอาน

ตรวจสอบหรือติดตามศึกษาคนควาเพิ่มเติมในเร่ืองที่สนใจไดเปนการแสดงถึงความมีจริยธรรมตาม

กฎหมายลิขสิทธ์ิ ไมละเมิดลิขสทิธ์ิของเจาของผลงาน 

 การอางอิงหรือการทําบรรณานุกรมชวยใหผูอานสามารถติดตามเอกสารที่ ไดอางอิง          

ในผลงานทางวิชาการนั้น ๆ ดังนั้น ความถูกตองแมนยําจึงมีความสําคัญอยางย่ิง รายการทุกรายการ  

ที่ปรากฏในการอางอิงหรือบรรณานุกรมตองถูกตองตรงกับที่มา  ขอมูลในรายการอางอิงที่ตอง

ตรวจสอบใหถูกตองไดแก ชื่อผูแตง ชื่อหนังสือ ชื่อวารสาร ฉบับท่ี ปที่ เลขหนา เปนตน ในหนังสือ 

Publication Manual of the American Psychological Association ไดนิยามคําวา “บรรณานุกรม” 

(Bibliography) และ “รายการเอกสารอางอิง” (Reference List) ไวดังนี้ 

 เอกสารอางอิง หมายถึง รายการเอกสารอางอิงที่อางถึงงานท่ีผูเขียนใชประกอบการเขียน

งานชิ้นนั้น ๆ เทานั้น ในขณะที่บรรณานุกรมจะอางถึงผลงานที่ผูเขียนใชอานสําหรับรวบรวมขอมูล

พ้ืนฐานหรอืเปนแหลงสําหรับการคนควาอานเพิ่มเติมตอไปอีก ทั้งนี้เอกสารอางอิงที่อยูทายเลมจะตอง

สอดคลองกับการอางอิงในเนื้อหาดวย ในงานเขียนวิทยานิพนธซึ่งถือเปนงานวิจัยใหใชคําวา 

เอกสารอางอิง 

 บรรณานุกรม  คือ บัญชีรายชื่อหนงัสือหรือเอกสารที่ใชประกอบการคนควา 

 รายการเอกสารอางอิง คือ รายชื่อหนังสือหรือเอกสารที่นํามาอางอิงในการเขียนผลงานเร่ืองใด

เรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ 

 ดังนั้น ในการเขียนหนังสือ ถาผูเขียนตองการใหผูอานไดทราบถึงรายชื่อหนังสือหรือเอกสาร

เพื่อการศึกษาคนควาตอไป ใหใชคําวา “บรรณานุกรม” หากเขียนเปนภาษาอังกฤษ ใหใชคําวา 

“Bibliography” แตถาตองการใหผูอานทราบวา มีเอกสารอะไรบางที่ผู เขียนไดนํามาประกอบ     

การเขียนและใชอางอิงใหใชคําวา “เอกสารอางอิง” สําหรับรายช่ือเอกสารภาษาไทย และใชคําวา 

“References” หรือ Reference (ในกรณีท่ีมีรายการอางอิงเพียงรายการเดียว) ในรายชื่อเอกสาร

ภาษาอังกฤษ 
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 ในการเขียนวิทยานิพนธ ดุษฎีนิพนธและบทความในวารสาร สมาคมจิตวิทยาอเมริกัน

กําหนดใหใชคาํวา “เอกสารอางอิง” ไมนิยมใชคําวา “บรรณานุกรม” 

ในคูมือเลมนี้จะใหตัวอยางการอางอิงในระบบ APA ทั้งท่ีเปนการอางอิงแทรกในเนื้อหา ซึ่ง

ตอไปจะใชคําวา การอางอิง ควบคูไปกับคําวาบรรณานุกรม ซึ่งในที่นี้ หมายถึง เอกสารอางอิงโดยจะ

เริ่มดวยหลักเกณฑท่ัวไปในการลงรายการเอกสารอางอิง หรือบรรณานุกรมกอน 

 สําหรับ APA 6th edition มีการปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยเพื่อรองรับความกาวหนาทาง 

เทคโนโลยี โดยไดเพิ่มแนวทางในการลงรายการอางอิงสําหรับสื่ออิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ขอมูลเสริม 

และการอางอิงจากเว็บไซต โดยในบางสวนไดดัดแปลงใหเหมาะสมกับการนํามาใชในการอางอิง 

เอกสารภาษาไทย ซึ่งอาจมีลักษณะและขอมูลบางอยางแตกตางจากเอกสารในภาษาอังกฤษ 

การลงรายการอางอิงแหลงขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควาทําไดใน 2 ลักษณะ คือ 

 1. การอางอิงแทรกในเนื้อหา (Internal or Parenthetical in-text Citation) เปนการ

อางอิงขอมูลเมื่อผูอางคัดลอก ถอดความ หรือสรุปสาระสําคัญของผูอ่ืนมาไวในงานของตน ลักษณะ

ของการลงรายการอางอิงแบบนี้เปนการลงอยางสั้น ๆ กะทดัรัด โดยมีเคร่ืองหมายวงเล็บเปนสวนหนึ่ง

ของการลงรายการอางอิงดวย นอกเหนือจากรายการ ผูแตง ปท่ีพิมพ และเลขหนา ซึ่งเปนรายการหลัก 

วัตถุประสงคของการลงรายการอางอิงลักษณะนี้คือ ตองการบอกแหลงที่มาของขอมูลที่ผูอางใช และ

โยงใหผูอานไปดูการอางอิงทายเลมของงานหรือเอกสารนั้น การลงรายการอางอิงลักษณะนี้เขามา

แทนที่การอางอิงแบบเดิม ซึ่งอยูตอนลางของหนากระดาษที่เรยีกวา เชิงอรรถ (footnotes) 

2. การอางอิงทายเลมหรือบรรณานุกรม  จะเปนการลงรายการอางอิงอยางสมบูรณ คือ       

ผูแตง ชื่องานหรือสิ่งพิมพ ขอมูลทางดานการพิมพ ซึ่งขอมูลเหลานี้ตองสอดคลองกับขอมูลท่ีอางอิง

แทรกไวในเนื้อหาดวย รายการอางอิงแตละชิ้นในบรรณานุกรมจะจัดเรียงไวตามลําดับอักษรผูแตง

หรือตามลําดับอักษรตัวแรกของแตละรายการ บรรณานุกรมนี้ใชระบบ MLA จะเรียกวา Works 

Cited ในขณะที่ระบบ APA เรียกวา References การอางอิงทั้งสองระบบ และสองลักษณะเชนวาน้ี

ใชอ างอิงในแหลงอางอิงที่ เปนสิ่ งพิมพ  (printed sources) และแหลงอางอิงอิเล็กทรอนิกส 

(electronic sources) 

  

4.1 การอางอิงแบบแทรกในเนื้อหา (Citing References in Text) การอางอิงแบบนี้ใชกับ

ขอความที่คดัลอกมาหรือประมวลมา เปนการเขียนอางอิง แหลงที่มาของขอมูลในเนื้อหาวิทยานิพนธ 

โดยระบุชื่อผูแตงและปพิมพในกรณีที่เปนการอางอิงเน้ือหา โดยตรงหรือแนวคิดบางสวนหรือเปน   

การคัดลอกขอความบางสวนมาโดยตรง ควรระบุเลขหนาไวดวย โดยพิมพตอทายปพิมพ คั่นดวย

เครื่องหมายจุลภาค (,) อยางไรก็ตามการไมระบุเลขหนาอาจทําไดในกรณีท่ีเปนการอางอิงงานของ

ผูอื่น โดยการสรุปเนื้อหาหรือแนวคิดทั้งหมดของงานชิ้นนั้น  
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 การอางอิงแบบแทรกในเนื้อหาเปนระบบนาม-ป ใหขอมูลผูแตง ปพิมพและ เลขหนาที่ มี

ขอความท่ีอางถึง  

 รูปแบบการอางอิงแบบแทรกในเน้ือหา มี 3 รปูแบบ ดังน้ี 

 1. (ผูแตง, ปพิมพ, เลขหนา) ไวทายขอความที่อางอิง  

    (สุนียมัลลิกะมาลย, 2549 : 200-205)  

    (McCartney & Phillips, 2006 : 498-499)  

    (Murphy, 1999 : 85)  

    กรณทีี่ไมปรากฏเลขหนาใหลงแคชื่อผูแตงกับปพิมพไวในวงเล็บเดียวกัน  

    (สุนีย มัลลิกะมาลย, 2549)  

 2. ผูแตง (ปพิมพ, เลขหนา) กรณีมีการระบุชื่อผูแตงในเนื้อหาแลว ไมตองระบุ ไวในวงเล็บ

ทายขอความที่อางอีก 

    ลดาพร บุญฤทธ์ิ (2539 : 49) ไดศึกษาถึง................................  

    Kanokon Boonsarngsuk (2002 : 14) studied………………………………….  

    กรณทีี่ไมปรากฏเลขหนาใหลงแคชื่อผูแตงกับปพิมพโดยลงปพิมพไวในวงเล็บ  

    ลดาพร บุญฤทธ์ิ (2539)  

 3. ปพิมพ ผูแตง (เลขหนา) กรณีมีการระบุปพิมพและผูแตงในเนื้อหาแลว (ปพิมพและผูแตง

สามารถสลับที่กันได) ใหระบุเฉพาะเลขหนาที่อางถึงในวงเล็บเทานั้น  

 ในป 2542 เสรี วงษมณฑา ไดใหความหมายวา “การประชาสัมพันธเปนการกระทําท้ังหลาย

ทั้งปวง ท่ีเกิดจากการวางแผนลวงหนาในการที่จะสรางความเขาใจกับสาธารณชนที่เก่ียวของ เพื่อให

เกิดทัศนคติท่ีดี ภาพพจนที่ดี อันนําไปสูสัมพันธภาพที่ดีระหวางหนวยงานและสาธารณชนที่ เก่ียวของ 

กอใหเกิดการสนับสนุนและความรวมมือเปนอยางดี” (น. 9)  

 In 1996, According to Kaplan and Norton, “the implementation of the Balanced 

Scorecard allows the organization to be managed successfully. It support the 

deployment of business strategies, meeting customer needs, and the visibility of 

process problem” (p. 7).  

 หากขอความท่ีคัดลอกมามีความยาวไมเกิน 3 บรรทัด ใหพิมพตอเนื่องกับ เน้ือหาโดยไม

ตองยอหนาใหมและใหใสเคร่ืองหมายอัญประกาศ (“……”)  
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ตัวอยางที่ 1  

 Interpreting these results, Robbins et al. (2003) suggested that the “therapists in 

dropout cases may have inadvertently validated parental negativity about the 

adolescent without adequately responding to the adolescent’s needs or concerns” 

(p. 541), contributing to an overall climate of negativity.  

 ในป 2000 Nahavandi กลาวถึงความหมายของภาวะผูนําวา “ภาวะผูนําเปนผลจาก การรวม

กระบวนการปฏิสัมพันธในหมูของผูนํา ผูตามและสถานการณ ซึ่งทั้ง 3 กระบวนการนี้เปน สวนสําคัญ

ที่จะนําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายขององคการ” (น. 4)  
 

ตัวอยางที่ 2  

 Confusing this issue is the overlapping nature of roles in palliative care, 

whereby “medical needs are met by those in the medical disciplines; nonmedical 

needs may be addressed by anyone on the team” (Csikai & Chaitin, 2006 : 112). 

 การสื่อสารมีความจําเปนตอองคกร เพราะในการทํางานนั้น จะตองมีการติดตอ รับคําสั่งและ

รายงาน กับหัวหนา ประสานงานกับฝายอื่นในการทํางาน ทําใหการสื่อสารกลายเปนเคร่ืองมือสําคัญ

ในการปฏิบัติงาน โดยไดมีผูใหความหมายของการติดตอสื่อสารภายในองคกรวา “เปนการแสดงออก

และ การแปลความหมายขาวสารระหวางหนวยการติดตอสื่อสารตางๆ หรือบุคคลในตําแหนงตางๆ ท่ี

อยู ภายในองคการ” (สมยศ นาวีการ, 2527 : 4)  

 ถาขอความท่ีอางมีความยาวเกิน 3 บรรทัด ใหขึ้นบรรทัดใหมแลวยอหนา เขามา 0.8 นิ้ว 

และใหอยูในรูป block quotation กลาวคือขอความบรรทัดตอไปใหยอหนาเขา มาเทากับ

บรรทัดแรก ในกรณีท่ีมียอหนาภายในอัญประภาษก็ใหยอเขามาอีก 0.3 นิ้ว ทุกยอหนา โดยไมตอง

ใสเคร่ืองหมายอัญประกาศ  
 

ตัวอยาง  

Others have contradicted this views:  

   Co-presence does not ensure intimate interaction among all group 

   members. Consider large-scale social gatherings in which hundreds  

   or thousands of people gather in a location to perform a ritual  

   or celebrate an event.  

    In these instances, participants are able to see the visible 

   manifestation of the group, the physical gathering, yet their ability  

   to make direct, intimate connections with those around them  

0.3 น้ิว 

0.8 น้ิว 
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   is limited by the sheer magnitudes of the assembly. (Purcell, 1997 :  

   111-112).  

ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดระยะเวลาและความยืดหยุนในการใชสิทธิยกเวนภาษีเงินไดบุคคล 

นี้……………………………………………………………………………………………………………………………….  

   ตามขอเท็จจริงนั้น โครงการท่ีขอรับการสงเสรมิมีความจําเปนที่ตองการความ 

   ชวยเหลือ จากรฐัในดานภาษีอากรไมเทากัน การกําหนดใหไดรบัสิทธิและประโยชน 

   ในดานภาษี อากรเทากันหมดทุกราย จะมีผลเสียทั้งสองดาน คือ ผูไดรับการสงเสรมิ 

   อาจไดรับสิทธิ และประโยชนจากรัฐมากเกินกวาท่ีจะเปนและควรไดรับ  

    ปจจุบันรฐัไดปรับปรุงระบบการเสียภาษีของบุคคลธรรมดา โดยผูมีรายได 

   ต่ํากวา 10,000 บาท จะยกเวนการเสียภาษี และผูที่อุปการะเลี้ยงดบูิดา – มารดา 

   สามารถ นํามายกเวนการเสียภาษีไดดวย (สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการ 

   ลงทุน, 2515 : 17) 

  กรณีขอความท่ีอางนํามาจากอินเทอรเน็ตหรือขอมูลอิเล็กทรอนิกสไม ปรากฏเลขหนา 

แตอาจมีหมายเลขกํากับแตละยอหนา ถามีใหใสตามที่ปรากฏ ถาไมระบุ หมายเลขของยอหนาให

นับเอง ใหใชลําดับที่ของยอหนาแทนโดยใชตัวยอ para. หรือ ยอหนาที่  
 

ตัวอยาง  

 Basu and Jones (2007) went so far as to suggest the need for a new 

“intellectual framework in which to consider the nature and form of regulation in 

cyberspace” (para. 4).  

 ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ไดนิยามวา “การสื่อสาร คือ วิธีการนํา 

ถอยคําขอความหรือหนังสือเปนตน จากบุคคลหน่ึงหรือสถานที่หนึ่งไปยังอีกบุคคลหน่ึงหรือสถานที่ 

หนึ่ง” (ยอหนาที่ 1)  

 หากขอความที่อางนํามาจากเอกสารที่ช่ือเร่ืองยาวไมตองใสช่ือท้ังหมด ใสเครื่องหมาย

อัญประกาศระหวางช่ือเรื่อง  
 

ตัวอยาง  

 “Empirical studies have found mixed results on the efficiency of labels in 

educating consumers and changing consumption behavior” (Golan, Kuchler & Krissof, 

2007, “Mandatory Labeling Has Targeted,” para. 4).  

(ชื่ อ เ รื่ อ ง เ ต็ ม คื อ  Mandatory Labeling Has Targeted Information Gaps and Social 

Objectives) 
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4.2 หลักเกณฑการลงรายการ 

1. การลงรายการชื่อผูแตง 

1.1 ลงชื่อผูแตงทุกคนโดยไมตองคํานึงถึงจํานวนผูแตง ถาผูแตงเปนคนไทยใหลงรายการ

ดวยชื่อตัวและตามดวยนามสกุล ถาเปนชาวตางประเทศใหใชชื่อสกุลข้ึนกอน คั่นดวยเครื่องหมาย

จุลภาค ( , ) แลวตามดวยอักษรยอของชื่อตนและชื่อกลาง เชน 

 1.1.1 ผูแตงเปนคนไทย 

    

   ดวงใจ กวียะ 

   ธารณิี เปรมศรีรัตน 

   Waeorath Chotnipat 

   Phunthip Kanchanachittra Saisoonthorn 

 

 1.1.2 ผูแตงชาวตางประเทศ 

 

   Robert Brown   ลงวา Brown, R. 

   Mary Elizabeth. Faimon ลงวา Faimon, M. E. 

   Robert von Kraft-Ebing ลงวา Kraft-Ebing, R. von 

   สเปนเซอร จอหนสัน  ลงวา จอหนสัน, สเปนเซอร 

 

1.2 ผูแตงท่ีมีราชทินนามหรือบรรดาศักดิ์ เชน นาย ขุน หลวง พระ พระยา เจาพระยา 

คุณหญิ ง คุณ (คุณหญิงท่ีไม ไดสมรส) หรือ Sir ในภาษาอังกฤษ ใหลงชื่อราชทินนามคั่นดวย

เครื่องหมายจุลภาค ( , ) แลวจึงลงบรรดาศักดิ์ที่ไดรับพระราชทานคร้ังหลังสุด เชน 

 คงฤทธ์ิศึกษาการ, ขุน 

 บุเรศบํารุงการ, หลวง 

 พินิจชนคดี, พระ 

 อนุมานราชธน, พระยา 

 ธรรมศักดิ์มนตรี, เจาพระยา 

 บรมมหาศรีสุริยวงศ, สมเด็จเจาพระยา 

 นลิวรรณ ปนทอง, คณุ 

 จินตนา ยศสุนทร, คุณหญิง 

 จงกล กิตติขจร, ทานผูหญิง 
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1.3 ผูแตงที่มีฐานันดรศักดิ์ เชน ม.ล., ม.ร.ว., ม.จ., พระองคเจา, เจาฟา ฯลฯ ใหลงชื่อ

และนามสกุล หรือพระนาม คั่นดวยเครื่องหมายจุลภาค ( , ) แลวลงสกุลยศไปตามลําดับ เชน 

 

 บุญเหลือ เทพยสุวรรณ, ม.ล. 

 เสนีย ปราโมช, ม.ร.ว. 

 สุภัทรดิศ ดิศกุล, ม.จ. 

 นริศรานุวัดติวงศ, สมเด็จเจาฟากรมพระยา 

 จุลจอมเกลาเจาอยูหัว, พระบาทสมเด็จพระ 

 มงกุฏเกลาเจาอยูหัว, พระบาทสมเด็จพระ 

 

1.4 ผูแตงที่เปนพระภิกษุที่มีสมณศักดิ์หรือพระภิกษุท่ัวไป 

1.4.1 พระภิกษุที่มีสมณศักดิ์เปนสมเด็จพระสังฆราชที่เปนเชื้อพระวงศและไดทรง

กรมใหลงพระนามคั่นดวยจุลภาค ตามดวยคําวาสมเด็จพระสังฆราชเจา หรือสมเด็จพระมหาสมณเจา 

และลงทายดวยอิสรยิยศที่ทรงไดรบัการสถาปนา  เชน 

 

 วชิรญาณวงศ, สมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวง 

 ปรมานุชิตชิโนรส, สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระ 

 

1.4.2 พระภิกษุท่ีมีสมณศักดิ์เปนสมเด็จพระสังฆราชที่เปนสามัญชน ใหลงตําแหนง 

สมเด็จพระสังฆราช ตามดวยนามเดิม เชน 

  สมเด็จพระสังฆราช (สา) 

 สมเด็จพระสังฆราช (สุก) 

 สมเด็จพระอรยิวงศาคตญาณ (วาสน)  

 สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ) 

 Somdet Phra Yanasangwon (Charoen)  

 Phra Kru Bhavannanuvat  

 Phra Thepwethi (Prayudh) 

 

1.4.3 พระภิกษุที่มีสมณศักดิ์พระภิกษุทั่วไป เชน เปนราชาคณะ พระครู ใหลงชื่อ

ตามสมณศักดิ์นั้น เชน 
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  พระเทพโสภณ (สิงห ชาคโร) 

 พระเทพโสภณ (นิยม ฐานิสฺสโร) 

 พระเทียน จิตฺตสุโภ 

 Buddhadasa Bhikkhu 

 Phra Maha Somjin Sammapanno 

 

1.4.4 ผูแตงท่ีเปนพระภิกษุไมมีสมณศักดิ์ ใหลงนามฉายา (นามที่พระอุปชฌายตั้ง

ให) สวนพระภิกษุที่ ใชสังฆนาม (นามเฉพาะที่นอกเหนือจากนามฉายา) ใหลงชื่อสังฆนามเปน           

ผูแตง เชน 

 พุทธทาสภิกขุ 

 ปญญานันทภิกขุ 

 

1.5 ผูแตงที่เปนสถาบัน 

1.5.1 หนวยงานราชการ ใหลงชื่อตามหนวยงานราชการที่ปรากฏ ไมมีการกลับ

สภาพชื่อของหนวยงาน เชน 

 

 กรมการฝกหัดครู 

 กรมการปกครอง 

 กระทรวงศึกษาธิการ  

 จังหวัดนครราชสีมา  

 สํานักงานคณะกรมการการอุดมศึกษา  

 สํานักงานอัยการสูงสุด  

 

1.5.2 สถาบันการศกึษา 

 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

 โรงเรยีนสวนกุหลาบวิทยาลัย  

 

1.5.3 สถาบันอ่ืน ๆ เชน รัฐวิสาหกิจ สมาคม สโมสร มูลนิธิ ธนาคาร โรงพยาบาล 

ถือหลักการลงรายการเชนเดยีวกับหนวยราชการ เชน 
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 องคการเชื้อเพลิง  

 โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  

 ธนาคารกสิกรไทย  

 มูลนิธิเอเชีย  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 มหามกุฏราชวิทยาลัย 

 สยามสมาคม 

 ธนาคารแหงประเทศไทย 

 ราชนาวีสโมสร 

 เนติบัณฑิตยสภา 

 พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

 

1.6 ผูแตงที่มยีศทางทหาร ตํารวจ มีตําแหนงวิชาการ หรือมีคําเรียกทางวิชาชีพ เชน   

พลเอก ศาสตราจารย นายแพทย นายสัตวแพทย เปนตน ไมตองใสยศ ตําแหนงทางวิชาการ         

และคําเรียกทางวิชาชีพ  

 

พล.อ. เปรม ติณสูลานนท   ลงวา เปรม ติณสูลานนท  

ศาสตราจารย ดร. สุรพล นิติไกรพจน  ลงวา สุรพล นิติไกรพจน  

ทันตแพทยเชิดพันธุ เบญจกุล   ลงวา เชิดพันธุ เบญจกุล  

Assistant Professor Preeyachat Uttamayodhin  

      ลงวา Preeyachat Uttamayodhin 

 

1.7 ผูแตงใชนามแฝง ใหใสนามแฝงตามที่ปรากฏในงาน  

 

  โสภาค สุวรรณ  

  ว. วินิจฉัยกุล  

  โรสลาเรน  

  Idris  

  Hunter 

 

 



132 

 

 

ตัวอยางการลงรายการผูแตง 

ถามีผูแตงมากกวาหนึ่งคนใหลงชื่อทุกคน คั่นดวยเครื่องหมายจุลภาค (,) ระหวางชื่อผูแตงแต

ละคนและใหใชคําวา “และ” ในบรรณานุกรมภาษาไทย หรือเคร่ืองหมาย ampersand “&”     ใน

ภาษาอังกฤษหรือคําวา “and” นําหนาคนสุดทาย  

1. ผูแตงคนเดียว 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (นวนิตย อินทรามะ, 2541 : 3-7) 

บรรณานุกรม นวนิตย อินทรามะ. (2541). การพัฒนาหองสมุดกับการควบคุมคุณภาพ. 

      วารสารสํานักวิทยบริการ, 3 (3), 3-7. 

การอางอิงในเนื้อหา (Bekerian, 1993 : 574-576) 

บรรณานุกรม Bekerian, D.A. (1993). In search of the typical eyewitness. 

   American Psychologist, 48, 574-576. 

 

หมายเหตุ  :  ตัวอยางบรรณานุกรมภาษาอังกฤษไมใสตัวเลขฉบับที่ ในเคร่ืองหมาย  (   )   

 ตอจากเลขของปท่ี เนื่องจากวารสารรายการน้ันนบัหนาตอเนื่องกันทุกฉบับใน 1 ป 
 

2. ผูแตง 2 คน กรณีท่ีมีผูแตง 2 คน ใช และ คั่นระหวางชื่อกรณีที่เปนชาวไทย and  

สําหรับชาวตางประเทศถาชื่อผูแตงอยูในวงเล็บ ใสเครื่องหมาย & (ampersand) แทนคําวา and 

 ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา Harlow and Simpson (2004 : 25)  

  (Harlow & Simpson, 2004 : 25) 

กมล บุษบา และสายทอง อมรวิเชษฐ (2546 : 45)  

(กมล บุษบา และสายทอง อมรวิเชษฐ, 2546 : 45)  

  (จุมพล พูลภัทรชีวิน และรัตนา ตุงคสวัสดิ์, 2542 : 98-106) 

บรรณานุกรม  จุมพล พูลภัทรชีวิน และรัตนา ตุงคสวัสดิ์. (2542). วิวัฒนาการและ 

  ทางเลือกของนโยบายการครุศึกษาของรัฐบาลไทย.  

  วารสารครุศาสตร, 27 (2), 98-106. 

  Klimoski, R. , & Palmer, S. (1993). The ADA and the hiring 

   Process In organizations. Consulting Psychology  

   Journal : Practice and Research, 45 (2). 10-36. 

เวนระยะ 8 ตัวอักษร 
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3. ผูแตงต้ังแต 3 - 5 คน ลงชื่อทุกคน (สาหรับชาวตางประเทศลงเฉพาะชื่อสกุลชาวไทย

ลงทั้งชื่อและชื่อสกุล) ในการอางคร้ังแรก ใสเคร่ืองหมายจุลภาคคั่นแตละชื่อ นําหนาชื่อคนสุดทาย

ดวยคาวา และ หรอื and หรอื &  

 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา 

Kisangau, Lyaruu, Hosea, and Joseph (2007 : 12) 

(Borman, Hanson, Oppler, Pulakos, & White, 1993 : 443-449) 

กาญจนา แกวเทพ, กิตติ กันภัย, และปารชิาติ สถาปตานนท (2543 : 5) 

กมล บุษบา, สายทอง อมรวิเชษฐ, กาญจนา แกวเทพ, กิตติ กันภัย, และปาริ

ชาติ สถาปตานนท (2543 : 15) 

 (อรจรีย ณ ตะกั่วทุง, สุกรี รอดโพธ์ิทอง และวิชุดา รัตนเพียร, 2541 : 

90-101) 

บรรณานุกรม อรจรีย ณ ตะกั่วทุง, สุกรี รอดโพธิ์ทอง และวิชุดา รัตนเพียร. (2541).   

 แนวทางพัฒนาการสอนวิชาคอมพิวเตอรในโรงเรียนมัธยมศึกษา.  

 วารสารครุศาสตร, 27 (1), 90-101. 

 อรจรีย ณ ตะก่ัวทุง, สุกรี รอดโพธิ์ทอง, จุมพจน วนิชกุล และวิชุดา รัตน 

  เพียร. (2542, พฤษภาคม-สิงหาคม).  รูปแบบการอางอิงตาม 

  หลักเกณฑ APA. วารสารสํานักวิทยบริการ, 4 (2), 51-75. 

 Borman, W.C., Hanson, M. A., Oppler, E. D. & White, L. A. (1993).  

  Role of early supervisory experience in supervisor\ 

  performance. Journal of Applied Psychology, 78,  

  443-449. 

 

 

4. ผูแตง 6 คนหรือมากกวา 6 คนข้ึนไปลงเฉพาะผูแตงคนแรกตามดวยคําวา et al. 

หรอื และคณะ 
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ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา Kosslyn et al. (1996 : 40)  

(โสภา สงวนเกียรติ และคณะ, 2548 : 35) 

บรรณานุกรม  โสภา สงวนเกียรติ และคณะ. (2548). นวัตกรรมการศึกษา. พิมพคร้ังที่ 2. 

กรุงเทพฯ : สํานักพิมพเกษตรศาสตร. 

  Klimoski, R. et al. (1993). The ADA and the hiring process 

In organizations. New York : McGraw-Hill. 

 

 1.8 หนังสอืที่มีผูจัดพิมพ ผูรวบรวมหรือบรรณาธิการ ใหลงชื่อสกุลแลวระบุในวงเล็บ    

คําวา “บก.” หรือ “ผูรวบรวม” สําหรับหนังสือภาษาไทย และระบุ “Ed.” หรือ “Eds.” สําหรับ

บรรณาธิการ และ “Comp.” หรือ “Comps.” สําหรับผูรวบรวมหนังสือภาษาอังกฤษ เชน  

 

 ไพศาล เหลาสุวรรณ (บรรณาธิการ) 

 ผกาวรรณ เดชเทวพร (ผูรวบรวม). 

 Pattishall, E. O., Jr. (Ed.) 

 Allmsn, L. R., & Jaffe, D. T. (Eds.) 

 Thompson E.M. (Comp.) 

 

1.9 หนังสือที่ไมมีชื่อผูแตง ใหลงชื่อหนังสือแทนแลวตามดวยปที่พิมพ เชน 

 

 หวยใตดิน. (2525). กรุงเทพฯ : โรงพิมพเสรี. 

 The U.S. and the USSR. (1982). New York : New York University Press. 

 

2. การลงรายการปที่พิมพ 

  2.1 ใหลงรายการปที่พิมพดวยปลิขสิทธ์ิ ถาหนังสือนั้นไมมีปลิขสิทธ์ิใหลงรายการดวยป

ที่หนังสือนั้นไดจัดพิมพ และใหลงเฉพาะตวัเลข ไมตองระบุคําวา พ.ศ. หรอื ค.ศ. 

  2.2 ปที่พิมพอยูในเคร่ืองหมายวงเล็บเล็ก ( ) 

  2.3 ถาหนังสืออยูระหวางการจัดพิมพ ใหใชวา “อยูระหวางการพิมพ” ในเคร่ืองหมาย

วงเล็บเล็ก ถาเปนภาษาอังกฤษใหใชคําวา “in press” ไมตองระบุปที่พิมพจวบจนกระทั่ง

หนังสือนั้นไดพิมพออกมาเปนรปูเลมเรียบรอยแลว 
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  2.4 หลังเครื่องหมายวงเล็บปด ใสเครื่องหมายมหัพภาค “ . ” ตัวอยาง 

 (2524). 

 (อยูระหวางการพิมพ). 

 (1987). 

 (in press). 

หมายเหตุ  :  ถาไมปรากฏปที่พิมพ  ลงวา ม.ป.ป. หรือ n.d. เชน 

โสภา สงวนเกียรติ และคณะ. (ม.ป.ป.). นวัตกรรมการศึกษา.  

พิมพคร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพเกษตรศาสตร. 

  Klimoski, R. et al. (n.d.). The ADA and the hiring process 

In organizations. New York : McGraw-Hill. 

 

3. การลงรายการช่ือเร่ือง (Title) 

  การลงรายการชื่อเร่ืองหรือชื่อหนังสือ ใหลงชื่อเร่ืองตามที่ปรากฏในหนาปกชื่อเร่ือง

ภาษาไทยที่มีภาษาตางประเทศกํากับใหลงรายการเฉพาะชื่อเรื่องภาษาไทย ถาเปนหนังสือ

ภาษาอังกฤษ การเขียนชื่อเรื่องใหขึ้นตนดวยอักษรตัวใหญเฉพาะคําแรก อักษรแรกของชื่อเร่ือง

ยอย (ถามี) และช่ือเฉพาะ หรือ วิสามานยนาม ใสเครื่องหมายมหัพภาคหลังชื่อเรื่องแลวขีดเสนใต

ชื่อเรื่อง (ในการเรียงพิมพอาจจะใชอักษรตัวเอนหรือตัวดําเขมแทนการขีดเสนใตก็ได) 

ตัวอยาง 

 

คูมือการเขียนรายงานทางวิชาการ. 

Writing a research paper. 

ตัวอยาง ชื่อเร่ืองที่มีภาษาตางประเทศกํากับ 

จิตวิทยาพัฒนาการ (Developmental Psychology) 

ลงรายการชื่อเร่ืองวา 

จิตวิทยาการพัฒนาการ. 

ตัวอยาง ชื่อเร่ืองที่มีชื่อเร่ืองยอย 

บรรณารักษศาสตรเบ้ืองตน : กลาวถึงวิธีใชหนังสือและหองสมุด. 

Writing English : A composition for foreign students. 

 

หมายเหตุ ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษท่ีมี 2 ตอน ใหใชตัวเลขอารบิก อยาใชตัวเลขโรมัน ยกเวน แตเพียง

ตัวเลขโรมันเปนสวนหนึ่งของชื่อเร่ือง ตัวอยาง 
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Brown, P., Brill, B., & Faimon, M.E. 1. Art in Thailand 2. Ban Chiang 

 Collection. Art Education 39 (4), pp. 425-500 

 

4. การลงรายการคร้ังที่พิมพ  

พิมพครั้งที่ ใหลงในเคร่ืองหมายวงเล็บหลังชื่อเร่ือง โดยไมตองใสเครื่องหมายมหัพภาค  

( . ) หลังชื่อเรื่อง  แตใหใสหลังเคร่ืองหมายวงเล็บ เชน  

 

 หองสมุดและการศกึษาคนควา. พิมพครั้งที่ 2. 

 หลักการตลาด. พิมพครั้งท่ี 3 แกไขเพ่ิมเติม. 

 ส่ีแผนดิน เลม 2. พิมพครั้งที่ 2. 

 The messenger’s motives. 2nd ed. 

 Government and mass communications  Vol. 2. 

 The road to serfdom (105-166). 

 หมายเหตุ  : พิมพครั้งท่ี 1 ไมตองลง   

 

5. ขอมูลเกี่ยวกับการพิมพ  ประกอบดวย 2 สวน คือ 

  5.1 สถานที่พิมพ  

5.1.1 ใหลงชื่อเมืองท่ีสํานักพิมพหรือโรงพิมพนั้นตั้งอยู 

5.1.2 หลังชื่อเมืองใสเคร่ืองหมายมหัพภาคคูหรือทวิภาค ( : ) 

 

  กรุงเทพฯ : 

  นครศรีธรรมราช : 

  New York : 
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5.1.3 ตัวอยาง สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2544 : 52-53) ไดใหตัวอยาง 

เกี่ยวกับขอมูลการพิมพ “สถานท่ีพิมพ”  ดังนี้ 

  กรุงเทพฯ : หรือกรุงเทพมหานคร : 

  เชียงใหม : 

  London : 

  New York : 

  Tokyo : 

  Essex, England : 

  Luzon, Philippines : 

  Reading, England : 

  Reading, MA : 

   (MA  ยอมาจาก Massachusetts) 

  Springfield, MA : 

  Springfield, MO : 

   (MO ยอมาจาก Missouri) 

  Miami, FL : 

    (FL ยอมาจาก Florida) 

  Miami, OH : 

    (OH ยอมาจาก Ohio) 

5.1.4 เมืองสําคัญ  สําหรับเมืองตางๆ ที่มีชื่อเสียงดานการพิมพที่ไมตองใสชื่อรัฐหรือ

ประเทศมีดังตอไปนี้ 

(1) เมืองในประเทศสหรฐัอเมริกา 

Baltimore 

  Boston 

  Chicago 

  Los Angeles 

  New York 

  Philadelphia 

  San Francisco 
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(2) เมืองนอกประเทศสหรัฐอเมริกา 

Amsterdam 

  Jerusalem 

  London 

  Milan 

  Moscow 

  Paris 

  Rome 

  Tokyo 

  Stockholm 

  Vienna 
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ตารางที่ 1  อักษรยอสําหรับชื่อรัฐและดินแดนที่อยูอาณัติของสหรัฐอเมริกา 
 

รัฐและเขตแดน อักษรยอ รัฐและเขตแดน อักษรยอ 

Alabama 

Alaska 

American Samoa 

Arizona 

Arkansas 

California 

Canal Zone 

Colorado 

Connecticut 

Delaware 

District of Columbia 

Florida 

Georgia 

Guam 

Hawaii 

AL 

AK 

AS 

AZ 

AR 

CA 

CZ 

CO 

CT 

DE 

DC 

FL 

GA 

GU 

HI 

Maine 

Maryland 

Massachusetts 

Michigan 

Minnesota 

Mississippi 

Missouri 

Montana 

Nebraska 

Nevada 

New Hampshire 

New Jersey 

New Mexico 

New York 

North Carolina 

ME 

MD 

MA 

MI 

MN 

MS 

MO 

MT 

NE 

NV 

NH 

NJ 

NM 

NY 

NC 

Idaho ID North Dakota ND 

Idaho ID North Dakota ND 

Illinois IL Ohio OH 

Indiana IN Oklahoma OK 

Iowa IA Oregon OR 

Kansas              KS Pennsylvania           PA 

Kentucky              KY Puerto Rico           PR 

Louisiana              LA Rhode Island          RI 

South Carolina              SC Virgin Island         VI 

South Dakota              SD Virginia         VA 

Tennessee              TN Washington         WA 

Texas              TX West Virginia         WV 

Utah              UT Wisconsin        WI 

Vermont              VT Wyoming        WY 
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สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวา    สํานักพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ลงวา    โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5.2 สํานักพิมพและโรงพิมพ 

 5.2.1 ลงชื่อสํานักพิมพตามท่ีปรากฏในหนาปกในของหนังสือ ถามีทั้งสํานักพิมพ

และโรงพิมพใหใสชื่อสํานักพิมพ ถาไมมีสํานักพิมพใหลงรายการดวยโรงพิมพแทน 

 5.2.2 ลงรายการชื่อสํานักพิมพหรือโรงพิมพสั้น ๆ ในรูปแบบที่ทุกคนเขาใจตัดคํา   

ที่เปนสวนหนึ่งของสํานักพิมพออก เชน สํานักพิมพ หางหุนสวน...จํากัด บริษัท...จํากัด ในภาษาอังกฤษ 

ใหตัดคําเหลานี้ออก เชน Publishers, Printing House, Printing Office, Company หรือ Co., 

Incorporation, Incorporated, หรือ Inc., Corporation, Corporated หรือ Corp., Limited หรือ 

Ltd. และคําวา The แตคงคาํวา Books และ Press เอาไว   

ตัวอยาง  

 

      หางหุนสวน รวมสาสน จํากัด   ลงวา    รวมสาสน 

      สํานักพิมพแพรวิทยา    ลงวา    แพรวิทยา 

      บริษัท สํานักพิมพไทยวัฒนาพานิช จํากัด ลงวา ไทยวัฒนาพานิช 

      The Scarecrow Press, Inc.              ลงวา    Scarecrow Press 

      The H. W. Wilson Co.                       ลงวา    H. W. Wilson 

      Jonathan David Publishers                  ลงวา    Jonathan David 

 

 กรณีหนวยงานราชการที่มีสํานักพิมพหรือโรงพิมพ ใหลงรายการชื่อเต็มหรือ

ตามที่ปรากฏในหนาปกหนังสือ ดังนี้ 

ตัวอยาง  

 

 

 

 

5.2.3 ถาชื่อเมืองท่ีสํานักพิมพนั้นตั้งอยูมีสองแหง ใหใชชื่อแรกที่สํานักพิมพนั้นตั้งอยู 

แตถาจะใชเฉพาะเจาะจงใหใชชื่อเมืองที่สํานักพิมพน้ันตั้งอยู ตัวอยาง สํานักพิมพดวงกมลมีสํานักงาน

ใหญอยูท่ีกรุงเทพฯ สํานักพิมพสาขาอยูที่เชียงใหม ในหนังสือใหขอมูลเก่ียวกับสํานักพิมพวา 

 

 

 

 

สํานักพิมพดวงกลม 

กรุงเทพฯ เชียงใหม 
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 ใหลงรายการวา 

   กรุงเทพฯ : ดวงกมล. 

 แตถาหนังสือนั้นไดชี้เฉพาะเจาะจงวาพิมพท่ีเชียงใหม ถึงแมจะระบุเมืองที่พิมพทั้งสอง

เมืองวา กรงุเทพฯ เชียงใหม ใหลงรายการวา 

   เชียงใหม : ดวงกมล. 

5.2.4 ใสเคร่ืองหมายมหัพภาคหลังสํานักพิมพ หรือโรงพิมพ ตัวอยาง 

   กรุงเทพฯ : แพรวิทยา. 

   กรุงเทพฯ : โรงพิมพศรีหงศ. 

   New York : Random House. 

   Garden City, NY : T. T. Printing Office. 

 

6. สวนประกอบเพ่ิมเติม 

 นอกจากรายการผูแตง ปท่ีพิมพ ชื่อเร่ือง และขอมูลเก่ียวกับการพิมพหนังสือแลวยังมี

สวนประกอบที่จําเปนตองมีและตองใชใหถูกตอง  ไดแก  คํายอตาง ๆ และเครื่องหมายวรรคตอน  

รวมท้ังการเวนระยะหลังเครื่องหมายวรรคตอน  ไดแก 
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           6.1 คํายอ 

คํายอ คําเต็ม ความหมาย หมายเหตุ 

ch. chapter มาตรา ใชกับพระราชบัญญัติ, 

กฎหมาย, ฯลฯ 

chap. chapter บทที่ พหูพจนใช chaps. 

col. color สี ใชกับทัศนวัสดุที่ ถาย

ทําเปนภาพสี พหูพจน

ใช cols. 

comp. compiler ผูรวบรวม พหูพจนใช comps. 

Ed. editor บรรณาธิการ พหูพจนใช Eds. 

 edited by บรรณาธิการโดย  

ed. edition คร้ังที่พิมพ  

enl.ed enlarged edition ฉบับพิมพใหม มีการแกไขเพิ่มเติม  

rev.ed revised edition ฉบับพิมพใหม มีการแกไขเพิ่มเติม  

2nd ed. second edition พิมพคร้ังท่ี 2  

3rd ed. third edition พิมพคร้ังท่ี 3  

5th ed. fifth edition พิมพครั้งท่ี 5  

et al. et all และคนอื่น ๆ (and others)  

illus. illustrator ผูวาดภาพประกอบ  

 illustrated by วาดภาพประกอบโดย  

n.p. no place of publication ไมปรากฏสถานที่พิมพ ภาษาไทยใช ม.ป.ท. 

 no place of publisher ไมปรากฏสํานักพิมพ ภาษาไทยใช ม.ป.ท. 

n.d. no date of publication ไมปรากฏปท่ีพิมพ ภาษาไทยใช ม.ป.ป. 

no. number ฉบับที่  

p. page หนา พหูพจน pp. 

sec. section ตอนที ่ พหูพจนใช secs. 

tr. translator ผูแปล พหูพจนใช trs. 

 translated by แปลโดย  

Vol. Volume เลมที ่ พหูพจนใช Vols. 
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 6.2 เคร่ืองหมายวรรคตอนและการเวนระยะ 

  . period  = มหัพภาค 

  , comma = จุลภาค 

  : colon  = ทวิภาค 

  ; semi-colon = อัฒภาค 

  & ampersand = และ 

                    -   pyphen = ยัติภังค 

  ( ) parentheses = วงเล็บ 

  / slash = ทับ 

  \  หลังเคร่ืองหมายทุกชนิด เวน 1 ระยะ 
 

7. การใสเลขหนา 

การลงรายการเลขหนาใหใสตามท่ีปรากฏในหนังสือ  

ตัวอยาง 

 

หนา 17-18    ลงวา 17-18 

หนา 3ข    ลงวา 3ข 

กรณีท่ีไมมีเลขหนา   ลงวา ไมปรากฏเลขหนา 

กรณีท่ีเลขหนาไมเรียงลําดับ  ลงวา เลขหนาไมเรียงลําดับ 

 

8. การอธิบายเพิ่มเติมและการอางเอกสารใตตารางและภาพ  

8.1 การอธิบายเพ่ิมเติมใตตารางท่ีพิมพขึ้นเองโดยไมไดอางมาจาก แหลงอ่ืน มี 3 

ประเภท คือ  

8.1.1 General Note เปนการอธิบายหรือใหขอมูลทั่วไปที่เก่ียวกับตาราง โดยใส

คําวา หมายเหตุ หรือ Note ตามดวยเคร่ืองหมายมหัพภาค (.)  

Note. Factor loadings greater than .45 are shown in boldface. M = match process; N = 

nonmatch process.  

8.1.2 Specific Note อธิบายเฉพาะแถวหรือคอลัมน โดยจะใชสัญลักษณเรียง

ตามลําดับตัวอักษรเปนตัวพิมพยก เชน a, b, c หรือ ก ข ค ในตารางและใหพิมพคําอธิบายไวในสวนทาย

ของตารางในบรรทัดถัดจาก general note  

Note. The participants . . . responses.  
an = 25. bn = 42.  
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8.1.3 Probability Note ใชในกรณีท่ีมีการอธิบายคาของความนาจะเปนโดยใช

เครื่องหมายดอกจัน (*) ตอทายขอมูลในตารางที่ตองการอธิบาย ถามีมากกวาหนึ่งขอมูล ใหเพิ่ม

เครื่องหมายดอกจันตามลาดับ แตถาตองการแยกใหเห็นความแตกตางของขอมูลสามารถใชสัญลักษณ

อ่ืนแทนได สวนคําอธิบายใหพิมพไวในสวนทายของตารางในบรรทัดถัดจาก specific note และ 

probability note โดยใชสัญลักษณ *p หรือ +p  

Note. The participants . . . responses.  
an = 25. bn = 42.  

*p < .05. **p < .01. 

 

ตัวอยาง  

Table X  

 

Hierarchical Multiple Regression Analyses Predicting Postabortion Positive Well-Being 

From Preabortion Social Support and Preabortion Social Conflict With Mother, 

Partner, and Friend 

Predictor  

Source of social support and social conflict 

Mother Partner Friend 

ΔR2  β ΔR2  β ΔR2  β 

Step 1  .13*   .10***  .10***  

Control variables a     

Step 2  .16***   .19***  .22***  

Positive affect   .31***   .32***   .35*** 

Negative affect   -.25***   -.27***   -.30*** 

Step 3  .02   .05***  .01*  

Social support   .17*   .17***   .08+  

Social conflict   .09   -.08   -.06  

Step 4  .01   .00  .00  

Social Support x     

Social Conflict   -.14  -.00  -.07 

Total R2  .32***   .33***  .34***  

n  153   455  373  

เวน 1 บรรทัด 
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Note. Adapted from “Mixed Messages: Implications of Social Conflict and Social 

Support Within Close Relationships for Adjustment to a Stressful Life Event,” by B. 

Major, J. M. Zubek, M. L. Cooper, C. Cozzarelli, and C. Richards, 1997, Journal of 

Personality and Social Psychology, 72, p. 1359. Copyright 1997 by the American 

Psychological Association. aControl variables included age, race, education, marital 

status, religion, abortion history, depression history, and prior mental health 

counseling. +p < .10. *p < .05. ***p < .001. 
 

7.2 การอางเอกสารใตตารางและภาพ ใหใส Note. หรือ หมายเหตุ. ไวขางใตเพื่อ

อธิบายแหลงท่ีมาของตารางและภาพดังกลาว  

ตัวอยาง การเขียนการอางอิงแบบแทรกในเนื้อหาที่มาของตารางจากบทความวารสารวิชาการ 

 และรายการอางอิงทายรายงาน  

Table 1.1  
 

Factor Loadings and Uniqueness for Confirmatory Factor Model of Type A 

Behavior Pattern Variables 

Unstandardized 

Measure and variable  factor loading SE Uniqueness 

SI---Speech Characteristics  

Loud and explosive  .60 --- .32 

Response latency  .71 .04 .16 

Verbal competitiveness  .82 .05 .25 

SI---Answer Content  

Competitiveness  .60 --- .34 

Speed  .59 .04 .27 

Impatience  .67 .05 .28 

SI---Hostility  

Stylistic rating  .60 --- .22 

Content rating  .60 .05 .17 

Thurstone Activity Scale  

Variable 1  .60 --- .73 

Variable 2  .88 .08 .39 

Variable 3  .71 .07 .54 

เวน 1 บรรทัด 
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Note. From “The Nomological Validity of the Type A Personality Among Employed  

Adults,” by D. C. Ganster, J. Schaubroeck, W. E. Sime, and B. T. Mayes, 1991, Journal of Applied 

Psychology, 76, p. 154. 

 

ตัวอยาง การเขียนการอางอิงแบบแทรกในเนื้อหาที่มาของตารางจากหนังสือและรายการอางอิง 

 ทายรายงาน  

ตารางที่ 2.8  

 

เปอรเซน็ตความชื้น โปรตีน และวัตถุแหงของขาวฟางที่ตัดเมื่ออายุตางกัน 

อายุขณะตัด 

(สัปดาห) 

ความชื้น 

(เปอรเซ็นต) 

โปรตนีรวม 

(เปอรเซ็นต) 

 

 

วัตถุแหงเม่ือเทียบ

กับวัตถุแหงสูงสุด 

(เปอรเซน็ต) 

6 

8 

10 

12 

14 

83 

83 

80 

78 

73 

12.3 

9.1 

6.7 

4.8 

5.4 

 39 

62 

95 

100 

85 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ. จาก พืชอาหารสัตวเขตรอน (น. 73), โดย สายัณห ทัดศรี, 2547, กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ

เกษตรศาสตร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เวน 1 บรรทัด 
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ตัวอยาง การเขียนการอางอิงในเน้ือหาที่มาของรูปภาพจากหนงัสือและรายการอางอิง  

 ทายรายงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.2 การปรับปรุงเคร่ืองมือการดําเนินชีวิตในอดีต. จาก เพลิดเพลินเปน 100 เทา  

กับการเสนอแนะเพ่ือการปรบัปรงุ : วิธีดําเนินกิจกรรมการปรบัปรุงและวิธีเพ่ิมพลังความคิด  

สรางสรรค (น. 60), โดย วีรพจน ลือประสิทธ์ิสกุล, 2544, กรุงเทพฯ : ธรรกมลการพิมพ.  
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ตัวอยาง การเขียนอธิบายเพ่ิมเติมใตภาพและการอางอิงในเนื้อหาที่มาของรปูภาพ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure X. Schematic of the criterial recollection task. At study, each black word was 

followed by the same word in red letters (depicted in italics) or by a  

colored picture. Black words were used at test as retrieval cues, under various  

retrieval instructions (picture test shown, with correct responses in quotes).  

Adapted from “Retrieval Monitoring and Anosognosia in Alzheimer’s Disease,”  

by D. A. Gallo, J. M. Chen, A. L. Wiseman, D. L. Schacter, and A. E. Budson,  

2007, Neuropsychology, 21, p. 560. Copyright 2007 by the American  

Psychological Association. 
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4.3 รูปแบบการอางอิงแทรกในเนื้อหาและการอางองิทายเลมจากเอกสารประเภทตาง ๆ 

1. บทความ 

1.1 บทความวารสารวิชาการ 

 การอางอิงในเนื้อหา 

 รูปแบบ  

  

 

 ตัวอยาง  

(วัชราภรณ สังขทอง, 2547 : 52) 

 บรรณานุกรม  

 รูปแบบ  

  

 

 ตัวอยาง วัชราภรณ สังขทอง. (2547). หองสมุดกับการพัฒนาโปรแกรม 

                                การเรียนรูสารสนเทศสําหรับการศึกษาทางไกล. วารสาร

หองสมุด, 48, 50-62. 

 

1.2 บทความในนิตยสาร 

 การอางอิงในเนื้อหา 

 รูปแบบ  

  

 

 ตัวอยาง  

 (ลอม เพ็งแกว, 2542 : 103-105) 

 (Posner, 1993 : 673-674) 

 บรรณานุกรม  

 รูปแบบ  

  

 

 

 

(ผูแตง,\ปที่พิมพ\:\เลขหนาขอความที่คดัลอกมา) 

ผูแตง.\(ป, เดือน วันที่พิมพ).\ชื่อบทความ.\ชื่อวารสาร,\เลขปท่ี (ฉบับที่),\เลขหนา. 

(ผูแตง,\ปที่พิมพ\:\เลขหนาขอความที่คัดลอกมา) 

ผูแตง.\(ป, เดือน วันที่พิมพ).\ชื่อบทความ.\ช่ือนิตยสาร,\เลขปที่,\เลขหนา. 
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 ตัวอยาง 

 ลอม เพ็งแกว. (2542, มิถุนายน). สุนทรภูเกิดท่ีไหน. ศิลปวัฒนธรรม, 

 20 (8), 103-105. 

 Posner, M. I. (1993, October 29). Seeing the mind. Science, 262, 

 673-674. 

 

1.3 บทความในจดหมายขาว ไมปรากฏชื่อผูแตง 

 การอางอิงในเนื้อหา 

 รูปแบบ  

  

 

 ตัวอยาง  

  (ราชภัฏกําหนดยุทธศาสตรเชิงรุก, 2542 : 1) 

  (The new health-care lexicon, 1993 : 1-2) 

 บรรณานุกรม  

 รูปแบบ  

  

 

 ตัวอยาง 

 ราชภัฏกําหนดยุทธศาสตรเชิงรกุสู พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ 

 ขอเวลา 3 ปเห็นผล. (2542, สิงหาคม 27). จดหมายขาว 

 สํานกังานสภาสถาบันราชภัฏ, 1. 

 The new health-care lexicon. (1993, August / September). Copy  

 Editor, 4, 1-2. 

  

1.4 บทความในหนังสือพิมพ 

 การอางอิงในเนื้อหา 

 รูปแบบ 

 

 

 

(ชื่อบทความ,\ปที่พิมพ\:\เลขหนาขอความที่คัดลอกมา) 

ชื่อบทความ.\(ป, เดือน วันที่พิมพ).\ช่ือจดหมายขาว,\เลขหนา. 

(ผูแตง,\ปที่พิมพ\:\เลขหนาขอความที่คดัลอกมา) 
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 ตัวอยาง  

 (ภาคภูมิ ปองภัย, 2542 : 12) 

 (Erlich, 1994 : 4) 

 บรรณานุกรม  

 รูปแบบ  

  

 

 ตัวอยาง 

 ภาคภูมิ ปองภัย. (2542, กรกฎาคม 3). มุมที่ถูกลมืในพระราชวัง 

 บางปะอิน. มติชน, 12. 

 Erlich, Richard S. (1994, June 28). China a paradise for counterfeit 

 CDs. Bangkok Post, 4. 

 

** บทความในหนังสือพิมพไมปรากฏชื่อผูแตง 

 การอางอิงในเนื้อหา 

 รูปแบบ 

 

 

 ตัวอยาง  

 (ภาษีน้ํามัน, 2542 : 2) 

 (New drug, 1993 : A12) 

 บรรณานุกรม  

 รูปแบบ  

  

 

 ตัวอยาง 

 ภาษีน้ํามัน คิดตามอัตราตามปริมาณ. (2542, กันยายน 29). มติชน, หนา 2. 

 New drug appears to sharply cut risk of death from heart failure. 

 (1993, July 15). The Washington Post, A12. 

 

 

ผูแตง.\(ป,\เดือน\วันที่พิมพ).\ชื่อบทความ.\ช่ือหนังสือพิมพ,\เลขหนา. 

(ชื่อบทความ,\ปที่พิมพ\:\เลขหนาขอความที่คัดลอก

มา) 

ชื่อบทความ.\(ป,\เดือน\วันท่ีพิมพ).\ช่ือหนังสือพิมพ,\เลขหนา. 
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2. หนังสือ 

 การอางอิงในเนื้อหา 

 รูปแบบ 

 

 

 บรรณานุกรม  

 รูปแบบ  

  

 

 

2.1 หนังสือท่ัวไป 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (ไพรัช ธัชยพงษ  และกฤษณะ ชางกลอม, 2541 : 60) 

 (ประสานสุข ละมอม, และคณะ, 2526 : 40) 

 (Mitchell & Larson, 1987 : 156) 

บรรณานุกรม ไพรชั ธัชยพงษ  และกฤษณะ ชางกลอม. (2541). การพัฒนาโครงสราง 

 พื้นฐานสารสนเทศแหงชาติเพื่อการศกึษา. กรุงเทพฯ : 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรฐัมนตรี. 

 ประสานสุข ละมอม, นันทา วิทวุฒิศักดิ์, ฉวีวรรณ คูหาภินันท, สุนิตย 

 เย็นสบาย, ดวงเดือน ทองวิชิต, ศรชัย เอ่ียมลออ, สุชารัตน 

 คูหามกุต และเพชรสมร เพ็ญเพียร. (2526). บรรณารักษศาสตร. 

 กรุงเทพฯ : แพรพิทยา. 

 Mitchell T. R., & Larson, J. R., Jr. (1987). People in organizations 

: An introduction to organizational behavior. 3rd ed. New 

York : McGraw-Hill. 

 

 

 

 

 

(ผูแตง,\ปที่พิมพ\:\เลขหนาขอความที่คดัลอกมา) 

ผูแตง.\(ปที่พิมพ).\ช่ือเรื่อง.\คร้ังท่ีพิมพ.\สถานที่พิมพ\:\สํานักพิมพ. 
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2.2 หนังสือท่ีผูแตงเปนหนวยงานราชการ 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2535 : 10) 

บรรณานุกรม กรมการศึกษานอกโรงเรียน. (2535). รวมบทความการศึกษา 

                                            นอก โรงเรียน เลม 11. กรุงเทพฯ : กรมการศึกษา 

                                              นอกโรงเรียน. 

หมายเหตุ  :  ในกรณีที่ชื่อผูแตงและชื่อสํานักพิมพเปนชื่อเดียวกัน ใหลงคําวาผูแตง สําหรับภาษาไทย 

และคําวา Author สําหรับภาษาอังกฤษในรายการชื่อสํานักพิมพ (ผูแตงอาจเปนบุคคลหรือสถาบัน   

ก็ได) 

 

การอางอิงในเนื้อหา (Australian Bureau of Statistics, 1991 : 20-25) 

บรรณานุกรม Australian Bureau of Statistics. (1991). Estimated resident  

Population by age and sex in statistical local areas, 

New South Wales, June 1990 (No. 3209.1). Canberra, 

Australian Capital Territory : Australian Bureau of Statistics. 

 

2.3 หนังสือท่ีมีผูรับผิดชอบในการจัดทํา เชน บรรณาธิการ ผูรวบรวม 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (อดุลย วิรยิเวชกุล, (บรรณาธิการ), 2541 : 77) 

 (Gibbs & Huang, (Eds.), 1991 : 180-190) 

บรรณานุกรม อดุลย วิริยเวชกุล (บรรณาธิการ). (2541). คูมือจัดการเรียนการสอนระดับ 

  บัณฑิตศึกษา. นครปฐม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล. 

 Gibbs, J. T., & Huang, L. N. (Eds.). (1991). Children of color : 

 Psychological interventions with minority youth.  

 San Francisco : Jossy-Bass. 
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2.4 หนังสือท่ีไมปรากฏช่ือผูแตง 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (สวดมนตไหวพระ..., 2541 : 20) 

 (Merriam-Webster’s collegiate dictionary, 1993 : 202) 

บรรณานุกรม สวดมนตไหวพระฉบับชาวบานและผูปฏิบัติธรรม. (2541). กรุงเทพฯ : 

 สุวีริยาสาสน. 

 Merriam-Webster’s collegiate dictionary. (1993). 10th ed. 

 Springfield, MA : Merriam-Webster. 

 

หมายเหตุ  :  ในการลงรายการอางอิง ใหระบุชื่อหนังสืออยางสั้น หรอืท้ังหมด ถาระบุอยางสั้น       

                ใหตามดวยเคร่ืองหมาย ... 

2.5 หนังสือท่ีมีความยาวหลายเลมจบ ชวงการพมิพมากกวา 1 ป 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (Koch, (Ed.), 1959-1963) 

บรรณานุกรม Koch, S. (Ed.). (1959-1963). Psychology : A Study of science  

 (Vols. 1-6). New York : McGraw-Hill. 

 

2.6 หนังสือสารานุกรม หรือพจนานุกรม 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (สุธิวงศ พงษไพบูลย, (บรรณาธิการ), 2529 : 29) 

 (Sadie, (Ed.), 1980 : 55-57) 

บรรณานุกรม สุธิวงศ พงษไพบูลย (บรรณาธิการ). (2529). สารานุกรมวัฒนธรรมภาคใต 

 พ.ศ. 2529 เลม 1-10. สงขลา : สถาบันทักษิณคดีศึกษา 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒสงขลา. 

 Sadie,  S. (Ed.). (1980). The new Grove dictionary of music and  

 musicians (Vols. 1-20). 6th ed. London : Macmillan. 
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2.7 หนังสือแปล 

 การอางอิงในเนื้อหา 

 รูปแบบ 

 

 

 บรรณานุกรม  

 รูปแบบ  

  

 

 

 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (ฟสค, 2542 : 156) 

    (Laplace, 1951 : 9) 

บรรณานุกรม  ฟสค, อี.บี. (2542). การกระจายอํานาจทางการศึกษา การเมืองและ 

     ฉันทานุมัติ (แปลจาก Decentralization of education :  

     Politics and consensus โดยภัทรนันท พัฒยะ). กรงุเทพฯ : 

     สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 

 Laplace, P. S. (1951). A philosophical essay on probabilities  

  (F. W. Truscott & F. L. Emory, Trans.). New York : Dover 

  (Original work published 1814). 

 

2.8 จุลสาร แผนพบั เอกสารประชาสัมพันธ 

 การอางอิงในเนื้อหา 

 รูปแบบ 

 

  

 บรรณานุกรม  

   รูปแบบ 

    

 

(ผูแตง,\ปที่พิมพ\:\เลขหนาขอความที่คดัลอกมา) 

ผูแตง.\(ปที่พิมพ).\ชื่อหนังสือที่แปลแลว\(แปลจาก\ช่ือหนังสือเดิม\โดยผูแปล).\ 

 สถานที่พิมพ\:\สํานักพิมพ. 

(ผูแตงหรือหนวยงานที่จัดทํา,\ปที่พิมพ\:\เลขหนาขอความที่คดัลอกมา) 

ผูแตง.\(ปที่พิมพ).\ชื่อเรื่อง\[ประเภทของสื่อ].\สถานที่พิมพ\:\สํานักพิมพ. 
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ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (Shocked, 1992) 

  (การทองเที่ยวแหงประเทศไทย, 2541) 

 (Research and Training Center on Independent Living, 1993) 

บรรณานุกรม การทองเที่ยวแหงประเทศไทย. (2541). ทองเที่ยวสงขลา [แผนพับ]. สงขลา :  

            การทองเท่ียวแหงประเทศไทย. 

 Research and Training Center on Independent Living. (1993). 

Guidelines for reporting and writing about people with 

disabilities [Brochure] 4th ed. Lawrence, KS : Research 

and Training Center on Independent Living. 

 Shocked, M. (1992). Over the waterfall. On Arkansas travels 

[CD]. New York : Polygram Music. 

 

2.9 บทความในหนังสือ  

 การอางอิงในเนื้อหา 

 รูปแบบ 

 

 

 บรรณานุกรม  

   รูปแบบ 

 

 ผูเขียนบทความ.\(ปที่พิมพ).\ชื่อบทความ.\ในผูรับผิดชอบหนังสือ,\ช่ือหนังสือ 

  (หนาที่มีบทความ).\สถานที่พิมพ\:\สํานักพิมพ. 

 

 

 

 

 

 

 

(ผูแตง,\ปที่พิมพ\:\เลขหนาขอความที่คดัลอกมา) 
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ตัวอยาง  

การอางอิงในเนื้อหา (Massaro, 1992 : 51-84) 

 (สมบูรณ พรรณนาภพ, 2535 : 407-415) 

บรรณานุกรม Massaro, D. (1992). Broadening the domain of the fuzzy logical  

Model of perception. In H. L. Pick, Jr., P. Van den Broek & 

D. C. Knill (Eds.), Cognition : Conceptual and 

methodological issues (pp. 51-84). Washington, D. C. : 

American Psychological Association. 

 สมบูรณ พรรณนาภพ.  (2535).  อภิปรชัญากับการศกึษา.  

                                                ในคณะกรรมการ โครงการสารานุกรมศึกษาศาสตร  

                                                มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ (บก.), สารานุกรมศึกษาศาสตร 

ฉบับเฉลิมพระเกียรติ (หนา 407-415). กรุงเทพฯ : คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ. 

หมายเหตุ  :  ในการลงรายการผูแปล หรอืบรรณาธิการ ไมตองกลับชื่อสกุลเหมือนผูแตงใหลงเรียง 

 

2.10 เนื้อหาในหนังสือชุด 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (เทียนฉาย กีระนันทน, 2540 : 1-24) 

 (Maccoby & Martin, 1983 : 1-101) 

บรรณานุกรม เทียนฉาย กีระนันทน. (2540). การวางแผนและการจัดทําโครงการของรัฐ. 

 ใน สมหวัง พิรยิานุวัฒน (บก.), รวมบทความทางการประเมิน 

 โครงการ : ชุดรวมบทความ เลมที่ 4. (หนา 1-24). กรุงเทพฯ : 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

  Maccoby, E. E., & Martin, J. (1983). Socialization in the context of  

 the family : Parent-child interaction. In P. H. Mussen 

Iseries (Ed.) & M. Hetherington (Vol.Ed.), Handbook of 

child psychology : Vol.4 Socialization, personality, and 

social development. (pp. 1-101). 4th ed. New York : 

Wiley. 
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2.11 บทความในหนังสือที่ไมไดเขียนเปนภาษาอังกฤษ ใหแปลชื่อบทความเปนภาษาอังกฤษ 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (Davydov, 1972) 

บรรณานุกรม Davydov, V. V. (1972). De introductie van het begrip grootheid in  

de Eerste klas van de basisschool : Een experimenteel 

onderzoek [The introduction of the concept of quantity 

in the first grade of the primary school : An experimental 

study]. In C. F. VanParreren & J. A. M. Carpay (Eds.). 

Sovietpsychologen aan hetwoord (pp. 227-289). 

Groningen, The Netherlands : Wolters-Noordhoff. 

 

2.12 บทความในหนังสือสารานุกรม 

 การอางอิงในเนื้อหา 

 รูปแบบ 

 

  

 บรรณานุกรม 

 รูปแบบ  

 

 
 

ตัวอยาง  

 

การอางอิงในเนื้อหา (นันทสาร สีสลับ, 2542, เลม 23 : 11-30) 

 (Bergmann, 1993, Vol. 26 : 501-508) 

บรรณานุกรม Bergmann, P. G. (1993). Relativity. In The new encyclopedia 

 Britannica (Vol. 26, pp. 501-508). Chicago : Encyclopedia 

 Britannica. 

  นันทสาร สีสลับ. (2542). ภูมิปญญาไทย. ใน สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน

โดยพระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (เลม 23, 

หนา 11-30). กรุงเทพฯ : อมรนิทร พร้ินติ้ง. 

(ผูเขียนบทความ,\ปที่พิมพ,\เลมที่\:\หนา) 

ผูเขียนบทความ.\(ปที่พิมพ).\ชื่อบทความ.\ใน\ชื่อสารานุกรม\(เลมที่,\หนา).\  

 สถานท่ีพิมพ\:\สาํนักพิมพ. 
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2.13 บทความแปลในหนังสือชุด หรือ หนังสือรวมเลม 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (Freud, 1923/1961, Vol. 19 : 3-66) 

บรรณานุกรม Freud, S. (1961). The ego and the id. In J. Strachey (Ed. & Trans.), 

 The standard edition of the complete psychological  

works of Sigmund Freud (Vol. 19, pp. 3-66). London : 

Hogarth (Original work published 1923). 

 

2.14 พิมพซ้ําบทความแปลในหนังสือรวมเลม จากแหลงอื่น 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (Piaget, 1988). 

บรรณานุกรม Piaget, J. (1988). Extracts from Piaget’s theory (G. Gellerier & J. 

 Langer, Trans.). In K. Richardson & S. Sheldon (Eds.), 

Cognitive development to adolescence : A Reader (pp. 3-

18). Hillsdale, NJ : Erlbaum. (Reprinted from Manual of 

child psychology, pp. 703-732, by P. H. Mussen, (Ed.), 

1970, New York : Wiley). 

 

3. รายงานทางวิชาการ รายงานการวิจัย (Technical and Research Reports) 

3.1 รายงานทางวิชาการ 

 การอางอิงในเนื้อหา 

 รูปแบบ 

 

  

 บรรณานุกรม 

 รูปแบบ 

 

  

 

(ผูแตง,\ปท่ีพิมพ) 

ผูแตง.\(ปท่ีพิมพ).\รายงาน.\สถานที่พิมพ\:\สํานักพิมพ. 
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ตัวอยาง 

การอางอิงในเนื้อหา (ศภุัช ศุภชลาศัย, 2539) 

   (บุญมา พงษโหมด, ชุตินันท บุญฉํ่า, คะนึงนิตย ชื่นคา  

   และอมรา พงษปญญา, 2542) 

  (Mazzeo, Druesne, Raffeld, Checketts & Muhlstein, 1991) 

บรรณานุกรม  บุญมา พงษโหมด, ชุตินันท บุญฉํ่า, คะนงึนิตย ชื่นคา  

    และอมรา พงษปญญา. (2542). งานวิจัยเร่ืองการศึกษา 

    สภาพแวดลอมวัดโสธรวรารามวรวิหาร. ฉะเชิงเทรา :  

    สถาบันราชภัฏราชนครินทร. 

   ศุภัช ศุภชลาศยั. (2539). รายงานฉบับสมบูรณเรื่องลูทางและโอกาสการ 

    สงออก และผลกระทบจากการมีเขตการคาเสรีอาเซียน 

    (สําหรับอุตสาหกรรมสิ่งทอ) เสนอตอสภาอุตสาหกรรมแหง 

    ประเทศไทย. กรุงเทพฯ : ฝายแผนงานเศรษฐกิจรายสาขา 

    สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย. 

   Mazzeo, J., Druesne, B., Raffeld, P. C., Checketts, K.T., & 

    Muhlstein, A. (1991). Comparability of computer and 

    paper-and-pencil scores for two CLEP general 

    examinations (College Board Rep. No. 91-95). Princeton,  

    NJ : Educational Testing Service. 

 

3.2 รายงานประเภทสิ่งพิมพรัฐบาล 

ตัวอยาง 

การอางอิงในเนื้อหา (คณะกรรมการตดิตามผลการมีงานทําของบัณฑิต, 2542) 

   (National Institute of Mental Health, 1990) 

บรรณานุกรม  คณะกรรมการติดตามผลการมีงานทําของบัณฑติ. (2542). รายงานการ 

    ติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันราชภัฏสวนสุนันทา  

    ปการศึกษา 2540-2541. กรุงเทพฯ : สํานักวิจัยและฝายทะเบียน 

    วัดผล สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา. 

   National Institute of Mental Health. (1990). Clinical training in 

     serious mentalillness (DHHS Publication No. ADM  

     90-1679). Washington, D. C : U.S. Government Printing 

     Office. 
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3.3 รายงานประเภทสิ่งพิมพของมหาวิทยาลัย 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (มหาวิทยาลัยศิลปากร บัณฑิตวิทยาลัย, 2539) 

   (Broadhurst & Maller, 1991) 

บรรณานุกรม  มหาวิทยาลัยศลิปากร บัณฑิตวิทยาลัย. (2539). รายงานประจําป 2538. 

    กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

  Broadhurst, R. G., & Maller, R. A. (1991). Sex offending and 

    Recidivism (Tech. Rep. No. 3). Nedlands, Western 

    Australia : University of Western Australia, Crime 

    Research Centre. 

 

3.4 รายงานประเภทสิ่งพิมพของหนวยงานเอกชน 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (คณะกรรมการการประมงและอุตสาหกรรมตอเน่ืองหอการคาไทย, 2540) 

   (Employee Benefit Research Institute, 1992) 

บรรณานุกรม  คณะกรรมการการประมงและอุตสาหกรรมตอเนื่องหอการคาไทย. (2540). 

    รายงานการสัมมนาโตะกลม ปญหาและแนวทางการพัฒนา 

    ประมงไทย. กรงุเทพฯ :  คณะกรรมการการประมงและอุตสาหกรรม 

    ตอเนื่องหอการคาไทย. 

  Employee Benefit Research Institute. (1992, February). Sources 

    of health insurance and characteristics of the 

    uninsured (Issue Brief No. 123). Washington, D.C :  

    Employee Benefit Research Institute. 
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3.5 รายงานการประชุม (Proceeding of Meetings and Symposia) 

3.5.1 รายงานการประชุมท่ีพิมพเปนเลม 

ตัวอยาง 

การอางอิงในเนื้อหา (นิทัศน ภัทรโยธิน, 2540 : 30) 

   (Deci & Ryan, 1991 : 237-238) 

บรรณานุกรม  นิทัศน ภัทรโยธิน. (2540). ตลาดซื้อขายสินคาเกษตรลวงหนา. ใน การ 

    ประชุมนักบัญชีทั่วประเทศ คร้ังที่ 15 วิสัยทัศนนกับัญชีไทย 

    วันท่ี 27-28 มิถุนายน พ.ศ. 2540 (หนา 19-35). กรุงเทพฯ : 

    สมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย. 

  Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1991). A motivational approach to  

    self : Integration in personality. In R. Dienstbier (Ed.), 

    Nebraska Symposium on Motivation : Vol. 38. 

    Perspectives on motivation (pp. 237-288). Lincoln : 

    University of Nebraska. 

 3.5.2 รายงานการประชุมท่ีมีการตีพิมพอยางสมํ่าเสมอ 

ตัวอยาง 

การอางอิงในเนื้อหา (Cynx & Nottebohm, 1992) 

บรรณานุกรม   Cynx, J., Williams, H., & Nottebohm, F. (1992). 

    Hemisphneric differences in avian soung 

    discrimination. Proceedings of the National  

    Academy of Sciences, USA, 89, 1372-1375. 

 

3.5.3 รายงานการประชุมท่ีไมไดตีพิมพเปนรูปเลม 

ตัวอยาง 

การอางอิงในเนื้อหา (Lanktree & Briere, 1991) 

บรรณานุกรม  Lanktree, C., & Briere, J. (1991, January). Early data on the 

    Trauma Sysptom Checklist for children (TSC-C).  

    Paper presented at the Meeting of the American 

    Professional Society on the Abuse of Children, San Diego, 

    CA. 
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(ผูแตง,\ปที่พิมพ\:\หนา) 

ผูแตง.\(ปที่พิมพ).\ชื่อวิทยานิพนธ.\ระดับวิทยานิพนธ\สาขา,\สถาบันการศึกษา. 

 

 

 

 

 

3.5.4 เอกสารนําเสนอผลงานในที่ประชุม (Poster session) 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (ลมุล รัตตากร, 2529, ธันวาคม) 

   (Lee, 1982, June) 

บรรณานุกรม  ลมุล รตัตากร. (2529, ธันวาคม). ระบบหองสมุด. เอกสารเสนอตอท่ี 

    ประชุมของสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย, กรุงเทพฯ. 

  Lee, Hwa-Wei. (1982, June). Exchange librarians. Paper 

    presented at the Annual Conference of the 

    American Library Association, Philadelphia. 

หมายเหตุ : ใหใสเดือนที่ประชุม ใสอักษรยอชื่อรัฐหรือประเทศ ถาชื่อเมืองที่จัดประชุมนั้นไมเปนที่

รูจักกันดี 

 

4. วิทยานพินธ 

 การอางองิในเนื้อหา 

 รูปแบบ 

 

  

 บรรณานุกรม 

 รูปแบบ 

   

 

4.1 บทคัดยอวิทยานิพนธจาก Dissertation Abstracts International (DAI) และ 

 จัดทําโดย University Microfilm 

ตัวอยาง 

การอางอิงในเนื้อหา (Bower, 1993 : 86) 

บรรณานุกรม  Bower, D. L. (1993). Employee assistant programs supervisory 

    Referrals : Characteristics of referring and non referring 

    supervisors. Dissertation Abstracts International, 54 

    (01), 534B. (University Microfilms No. AAD93-15947). 
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4.2 บทคดัยอวิทยานิพนธจาก Dissertation Abstracts International (DAI). 

และจัดทําโดยมหาวิทยาลัย 

ตัวอยาง 

การอางอิงในเนื้อหา (Ross, 1990 : 112) 

บรรณานุกรม  Ross, D. F. (1990). Unconscious transference and mistaken 

    identity : When a witness misidentifies a familiar but 

    innocent person from a lineup (Doctoral dissertation, 

    Cornell University, 1990). Dissertation Abstracts 

    International, 49. Z5055. 

 

4.3 วิทยานพินธระดับปริญญาเอกที่ไมไดจัดพิมพจําหนาย 

ตัวอยาง 

การอางอิงในเนื้อหา (Wilfley, 1989 : 190) 

บรรณานุกรม  Wilfley, D. E. (1989). Interpersonal analysis of bulimia :  

    Normal weight and obese. Unpublished doctoral 

    dissertation, University of Missouri, Columbia. 

 

4.4 วิทยานพินธระดับปริญญาโทที่ไมไดจัดพิมพจําหนาย 

ตัวอยาง 

การอางอิงในเนื้อหา (พรพิมล เฉลิมพลานุภาพ, 2535 : 65) 

   (Almeida, 1990 : 80) 

บรรณานุกรม  พรพิมล เฉลิมพลานุภาพ. (2535). พฤติกรรมการแสวงหาขาวสารและ 

    การใชเทคโนโลยีการส่ือสารของบริษัทธุรกิจเอกชนท่ีมียอดขาย 

    สูงสุดของประเทศไทย. วิทยานิพนธวารสารศาสตรมหาบัณฑิต 

    สาขาวิชาวารสาร ศาสตรและสื่อสารมวลชน,  

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

  Almeida, D. M. (1990). Father’s participation in family work : 

    Consequences for fathers’ stress and father-child 

    relations. Unpublished master’s thesis, Victoria, British 

    Columbia, Canada. 

 



165 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. การลงรายการบรรณานุกรมสิ่งพิมพที่ไมไดพมิพเผยแพร หรือจัดพิมพในจํานวนจํากัด 

5.1 ตนฉบับสิ่งพิมพที่ไมไดจัดพิมพเผยแพรทั่วๆ ไป 

ตัวอยาง 

การอางอิงในเนื้อหา (Stinson, Milbrath, Reidbord & Bucci, 1992 : 10) 

บรรณานุกรม  Stinson, C., Mibrath, C., Reidbord, S., & Bucci, W. (1992). 

    Thematic segmentation of psychotherapy 

    transcripts for convergent analysis. Unpublished 

    manuscript. 

 

5.2 ตนฉบับสิ่งพิมพของมหาวิทยาลัยท่ีไมไดจัดพิมพเผยแพร 

ตัวอยาง 

การอางอิงในเนื้อหา (Depret & Fiske, 1993 : 20) 

บรรณานุกรม  Depret, E. F. & Fiske, S. T. (1993). Perceiving the powerful :  

    Intriguing individuals versus threatening groups. 

    Unpublished manuscript, University of Massachusetts  

    at Amherst. 

 

5.3 ตนฉบับขอมูลของการทดลองศึกษา ยังไมมีชื่อเร่ือง 

ตัวอยาง 

การอางอิงในเนื้อหา (Bordi & Ledux, 1993 : 15) 

บรรณานุกรม  Bordi F., & Ledux J. E., (1993). [Auditory response latencies in

    rat auditory cortox]. Unpublished raw data. 

 

5.4 สิ่งพิมพที่จัดพิมพจํานวนจํากัด 

ตัวอยาง 

การอางอิงในเนื้อหา (Klombers, 1993 : 12) 

บรรณานุกรม  Klombers, N. (Ed.). (1993, Spring). ADAA Reporter. (Retrieved from 

    the Anxiety Disorders Association of America, 6000 

    Executive Boulevard, Suite 513, Rockville, MD 20892). 
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(ผูแตง,\ปที่พิมพ\:\หนา\อางถึงใน\ผูแตง,\ปที่พิมพ\:\หนา) 

ผูแตง.\(ปที่พิมพ).\ช่ือเรื่อง.\สถานท่ีพิมพ\:\สํานักพิมพ\;\อางถึงใน\ผูแตง.\(ปที่พิมพ).\ 

 ชื่อเรื่อง.\สถานท่ีพิมพ\:\สํานักพิมพ. 

5.5 การอางเอกสารช้ันรอง (secondary source) จากวารสาร ใหระบุรายการของ 

เอกสารชั้นรองในรายการบรรณานุกรม ในการอางอิง 

ถาใหความสําคัญของเอกสารเดิมมากกวา ใหข้ึนตนดวยผูแตงและชื่อเร่ืองของ 

เอกสารเดิม ใชคําวา “อางถึงใน” หรือ “กลาวถึงใน” “quoted in” หรือ “cited by” หรือ “as 

cited in” นําหนาชื่อผูแตงของเอกสาร 

  การอางอิงในเนื้อหา 

  รูปแบบ 

 

  

  บรรณานุกรม 

 รูปแบบ 

   

 

 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (สุทธิลักษณา อําพันวงศ, 2510 : 48 อางถึงใน กมลา รุงอุทัย, 2531 : 23) 

   (แนวคิดในการประกันคุณภาพทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. 

   2537, 110 อางถึงใน วรางคณา อินทรพินทุวัฒน, 2541 : 12-17) 

   (Seidenberg and McClelland’s study. (n.d.). as cited in 

   Coltheart, Curtis, Atkins, & Haller, 1993 : 589-608) 

บรรณานุกรม   สุทธิลักษณา อําพันวงศ. (2510). หลักเกณฑการทําบัตรรายการหนังสือ 

    ภาษาไทยฉบับสมบูรณและตัวอยางบัตร. พระนคร : ไทยวัฒนา 

    พานิช ; อางถึงใน กมลา รุงอุทัย. (2531). หลักเกณฑการลง 

    รายการแบบแองโกลอเมริกัน ฉบับพิมพคร้ังท่ี 2 (AACR2).  

    ม.ป.ท. : ม.ป.พ. 

  แนวคิดใหมการประกันคณุภาพทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา 

   เอกชน. (2537). อางถึงใน วรางคณา อินทรพินทุวัฒน (2541, 

   กันยายน-ธันวาคม).  บทบาทของบุคลากรสารนิเทศกับ 

   ความสําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา. 

   วารสารสํานักวิทยบริการ, 3 (3) 12-17. 
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  Seidenberg and McClelland’s study. (n.d.). as cited in 

   Coltheart, M., Curtis, B., Atkins, P., & Haller, M. (1993). 

   Models of reading aloud ; Dual-route and parallel- 

   distributed-processing Approaches. Pychological 

   Review, 100, 589-608. 

6. การลงรายการบรรณานุกรมการวิจารณหนังสือ และอื่นๆ 

6.1 การวิจารณหนังสือ 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (Baumeister, 1993) 

บรรณานุกรม  Baumeister, R. F. (1993). Exposing the self-knowledge myth 

    [Review of The book The self-knower : A hero under 

    control]. Contemporary Psychology, 38, 466-457. 

 

6.2 การวิจารณภาพยนตร 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (Webb, 1984) 

บรรณานุกรม  Webb, W. B. (1984). Sleep, perchance to recall a dream [Review 

    of the Film Theater of the night : The Science of sleep 

    and dreams]. Contemporary Psychology, 29, 260. 

 

7. โสตทัศนวัสดุและวัสดุยอสวน 

7.1 ภาพยนตร 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (วิโรจน ริจิรานุวัฒน, 2530) 

บรรณานุกรม  วิโรจน ริจิรานุวัฒน (ผูสราง) และวิรัช ริจิรานุวัฒน (ผูอํานวยการสราง). 

    (2530). นองพ่ีที่รัก [ภาพยนตร]. กรงุเทพฯ : ทัวรทอง. 
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7.2 แผนเสียง 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (Shocken, 1992) 

บรรณานุกรม  Shocken, M. (1992). Over the waterfall. On Arkansas traveler  

     [CD-ROM]. New York : Polygram Music. 

 

7.3 แถบบันทึกเสียง 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (ยุพดี พยัคฆพันธ, 2530) 

บรรณานุกรม  ยุพดี พยัคฆพันธ (ผูบรรยาย). (2530). ยาสมุนไพร (แถบบันทึกเสียง เลขที่ 

    312). กรุงเทพฯ : องคการวิทยาศาสตรการแพทย. 

 

8. การลงรายการบรรณานุกรมเอกสารในกองจดหมายเหตุแหงชาติ (ใหใชตามคําแนะนํา 

ของกองจดหมายเหตุแหงชาติ) 

8.1 เอกสาร 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (กองจดหมายเหตุแหงชาติ, 2452-2461 : 11) 

บรรณานุกรม  กองจดหมายเหตุแหงชาติ. เอกสารกรมราชเลขาธิการ รัชกาลที่ 6  

    กระทรวงยุติธรรม ร.6 ย.1/1 เรื่องโรงเรียนกฎหมาย 

    กุมภาพันธ 2452-1 ตุลาคม 2461). 

 

8.2 เอกสารเย็บเลม 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (กองจดหมายเหตุแหงชาติ, จ.ศ. 1229-1230 : 10) 

บรรณานุกรม  กองจดหมายเหตุแหงชาติ. เอกสารเย็บเลมกรมราชเลขาธิการ รัชกาลที่ 5 

    กระทรวงมหาดไทย ร.5 รล.-มท. เลม 1 (จ.ศ. 1229-1230). 
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8.3 ราชกิจจานุเบกษา 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538, 2538 : 1-21) 

บรรณานุกรม พระราชบัญญัตสิถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538. (2538). ราชกิจจานุเบกษา 

   ฉบับกฤษฎีกา, 112 (ตอนที่ 4 ก), 1-21. 

 

8.4 ภาพ 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (กองจดหมายเหตุแหงชาติ, ภ.สบ.19.2 1/9) 

บรรณานุกรม  กองจดหมายเหตุแหงชาติ. ภาพสวนบุคคลเจาการิละวงศ ณ เชียงใหม 

    ภ.สบ.19.2 1/9 ภาพพระที่น่ังอนันตสมาคม. 

 

8.5 รูปถายทางอากาศ 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (กองจดหมายเหตุแหงชาติ, 2489) 

บรรณานุกรม  กองจดหมายเหตุแหงชาติ. รูปถายทางอากาศ ชุด WilliamsHunt ภ. WH. 

    2/1 รูปบริเวณพระบรมรูปทรงมา (พ.ศ. 2489). 

 

8.6 แผนท่ี แบบแปลน แผนผงั 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (กองจดหมายเหตุแหงชาติ, 2438) 

บรรณานุกรม  กองจดหมายเหตุแหงชาติ. แผนที่กรมราชเลขาธิการ รชักาลที่ 5 

    กระทรวงมหาดไทย ผ.ร.5 ม.25 แผนที่แสดงที่พักทหาร 

    ฝายสยามจับพวกขบถปาหัง (พ.ศ. 2438). 
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9. การลงรายการบรรณานุกรมเอกสารโบราณในกองหอสมุดแหงชาติ (ใหใชตาม 

คําแนะนําของกองหอสมุดแหงชาติ) 

9.1 หนังสือใบลาน 

9.1.1 หนังสือใบลาน ที่ปรากฏช่ือผูแตง ช่ือแบบฉบับและชื่อฉบับ 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (ขุททกสิกขา. บาลีพระขุททกสิกขา, ม.ป.ป.) 

บรรณานุกรม  ขุททกสิกขา. บาลีพระขุททกสิกขา โดยพระธรรมศิริ. (ม.ป.ป.). หอสมุด 

    แหงชาติ. (หนังสือใบลาน 1 ผูก. อักษรขอม. ภาษาบาลี. เสนจาร.  

    ฉบับทอง. ม.ป.ส. เลขท่ี 3890/ก/1). 

 

9.1.2 หนังสือใบลาน ที่ไมปรากฏชื่อผูแตง แตมีชื่อแบบฉบับและชื่อฉบับ 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (สมุททโฆสชาดก, ม.ป.ป.) 

บรรณานุกรม  สมุททโฆสชาดก. (ม.ป.ป.). หอสมุดแหงชาติ. (หนังสือ 

    ใบลาน 1 ผูก.อักษรขอม. ภาษาบาลี. เสนจาร. ฉบับลองชาด. ม.ป.ส. 

    เลขท่ี 813/ฉ./1.). 

 

9.2 หนงัสือสมุดไทย 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (ความทรงจํา เร่ืองกรุงเกาเสียแลว เจาตากมาตั้งเมืองธนบุรี จ.ศ. 1129, 

   2310) 

บรรณานุกรม  ความทรงจํา เร่ืองกรุงเกาเสียแลว เจาตากมาตั้งเมืองธนบุรี จ.ศ. 1129. 

    (2310). หอสมุดแหงชาติ. (หนังสือสมุดไทยดํา. อักษรไทย. 

    ภาษาไทย. เสนขาวเลขที่ 28. หมวดจดหมายเหตุ ธบ.). 
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9.3 กระดาษเพลา 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (กฎกระทรวงกลาโหมไดแกพระยานครศรีธรรมราช จ.ศ. 1173, 2354) 

บรรณานุกรม  กฎกระทรวงกลาโหมไดแกพระยานครศรีธรรมราช จ.ศ. 1173. (2354). 

    หอสมุดแหงชาติ. (กระดาษเพลา. อักษรไทย. ภาษาไทย. เสนดินสอ. 

    เลขท่ี 15. หมวดจดหมายเหตุ กท.ร.2.). 

 

9.4 กระดาษฝร่ัง 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (สําเนาพระบรมราชโองการ จ.ศ. 1138, 2319) 

บรรณานุกรม  สําเนาพระบรมราชโองการ จ.ศ. 1138. (2319). หอสมุดแหงชาติ.  

    (กระดาษฝร่ัง. อักษรไทย. ภาษาไทย. เสนหมึก. เลขที่ 7/ก หมวด 

    จดหมายเหตุ ธบ.). 

 

9.5 สมุดฝร่ัง 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (สําเนาคําปรึกษาเร่ืองตั้งพระบรมวงศานุวงศและขาราชการ จ.ศ. 1144,  

   2325). 

บรรณานุกรม  สําเนาคําปรึกษาเร่ืองต้ังพระบรมวงศานุวงศและขาราชการ จ.ศ. 1144. 

    (2325). หอสมุดแหงชาติ. (สมุดฝร่ัง.อักษรไทย. ภาษาไทย. เสน 

    หมึก. เลขที่ 1/ข หมวดจดหมายเหตุ กท.ร.1). 
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10. การลงรายการบรรณานกุรมสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส (Electronic Media) 

10.1  การลงรายการบรรณานุกรมหนงัสืออิเล็กทรอนิกส (WWW) 

 ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (อรรถศิษฐ วงศมณีโรจน, 2542) 

   (วิวัฒนาการของคอมพิวเตอร, 2542) 

   (Academic American encyclopedia, 1995) 

บรรณานุกรม   อรรถศิษฐ วงศมณีโรจน. (2542). ประวัติและความเปนมาของวิชาการ 

    ความอุดมสมบูรณของดิน ในความอุดมสมบูรณของดิน. 

    (ออนไลน). แหลงที่มา : http://158.108.200.11/soil/009hom- 

    1/009421/chap1.htm#era1. 25 ตุลาคม 2542.  

   วิวัฒนาการของคอมพิวเตอร ในสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชนเลม 11.  

    (2542). (ออนไลน). แหลงที่มา :  

    http://kanchanapisek.or.th/kp6/book11/chapter1/T11-1- 

    12.htm#sect4. 25 ตุลาคม 2542. 

   Academic American encyclopedia. (1995). (online). 

    Grolier (producer). Available : Dow Jones News Retrieval 

    Service/ENCYC. 27 May 1995. 

    

10.2  การลงรายการบรรณานุกรมวารสารและหนงัสือพิมพอิเล็กทรอนิกส 

10.2.1 วารสารอิเล็กทรอนกิส  

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (ซมู, 25 ตุลาคม 2542) 

   (Kenneth, 1998) 

บรรณานุกรม   ซูม. (2542, ตุลาคม 25). บุญของคนไทย ในไทยรัฐ. (ออนไลน).  

    แหลงที่มา : http://www.thairath.co.th. 25 ตุลาคม 2542. 

   Kenneth, I. (1998). A Buddhist response to the nature of human 

    rights. Journal of Buddhist Ethics, 2, (9 pars.). (online).  

    Available : http://www.cac.psu.edu/jbe/twocont.html.  

15 june 1998. 
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(ชื่อ-นามสกุล (ชางภาพ).\(ปที่พิมพ) 

ชื่อ-นามสกุล (ชางภาพ).\(ป,\เดือน\วันที่เผยแพร).\ช่ือผลงาน [digital image].\(ออนไลน).\ 

 แหลงที่มา\:\http//www.xxxx.\วันที่สืบคนขอมูล. 

10.2.2 บทความที่มีเลข DOI 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (Herbs-Damm, K. L. & Kulik, J. A., 2005) 

บรรณานุกรม   Herbs-Damm, K. L. & Kulik, J. A., (2005). Volunteer support, 

    marital status, and the survival time of terminally ill 

    patients. Health Psychology, 24 (115), 225-229.  

    DOI : 1037/0278-6133.24.2.225  

 

10.2.3 การลงรายการไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (Electronic Mail) 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (Corliss, 1992) 

บรรณานุกรม   Corliss, B. (1992, September 16). News from Seattle [e-mail to 

    X.Li], (online). Available e-mail : XLI@UVMVM.UVM.EDU. 

. 

10.3 ภาพจากเว็บไซต 

  การอางอิงในเนื้อหา 

  รูปแบบ 

 

 

  

   บรรณานุกรม 

 รูปแบบ 
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 ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (Ballard, Brenda D. (Photographer). (1972, June 18) 

บรรณานุกรม   Ballard, Brenda D. (Photographer). (1972, June 18). Talk to  

  Your Neighbors [digital image]. (online). Available : 

    http://www.picketfencephotos.com/brenda-ballard.  

    22 June 1972.  

 

11. การลงรายการบรรณานุกรมการสัมภาษณ 

11.1 การสัมภาษณ 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (ดลิก บุญเรอืงรอด, 2543, กรกฎาคม 14) 

   (Page, 1991, March 5) 

บรรณานุกรม   ดิลก บุญเรืองรอด. (2543, กรกฎาคม 14). อธิการบดี, สถาบันราชภัฏสวน 

    สุนันทา. สัมภาษณ. 

   Page, O. (1991, March 5). President. Austin Peay State 

    University. Interview. 

 

11.2 บทสัมภาษณตีพมิพ 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (สมศักดิ์ ปริศนานันทกุล, 2543, มกราคม) 

   (Hanks, 1974, October 7) 

บรรณานุกรม   สมศักด์ิ ปรศินานันทกุล. (2543, มกราคม). รัฐมนตรีวาการกระทรวง 

    ศึกษาธิการ. สัมภาษณ. วารสารวิชาการ, 3(1), 7-12. 

   Hanks, N. (1974, October 7). Chairperson, National Endowment 

    of the Arts. Interview. U.S. News and World Report,  

    58-60. 
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 11.3 จดหมาย 

11.3.1 จดหมายสวนตัว 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (ชวน หลีกภัย, 2543, มกราคม 16) 

   (Weathers, 1991, March 5) 

บรรณานุกรม   ชวน หลีกภัย. (2543, มกราคม 16). จดหมายถึงครู. 

   Weathers, W. (1991, March 5). Letter to the author. 

 

11.3.2 จดหมายตีพิมพ 

ตัวอยาง 

 

การอางอิงในเนื้อหา (พระยาอนุมานราชธน, 2481, กรกฎาคม 24) 

   (Eisenhower, D. 1968, April 20) 

บรรณานุกรม   อนุมานราชธน, พระยา. (2481, กรกฎาคม 24). จดหมายถึงสมใจ. 

    จดหมายจากพอถึงลูก. โดย พระยาอนุมานราชธน. (2532). 

    กรุงเทพฯ : มูลนิธิเสถียรโกเศศ-นาคะประทีป. 

   Eisenhower, D. (1968, April 20). Letter to Richard Nixon. 

    Memoirs of Richard Nixon. By Richard Nixon. (1978).  

    New York : Grosset. 

 

การพิมพบรรณานุกรม 

 1. เริ่มพิมพบรรณานุกรมในหนาใหม พิมพคําวา “บรรณานุกรม” ใหตําแหนงกลางหนากระดาษ  

โดยพิมพหางจากขอบบนประมาณ 2 นิ้ว และไมตองขีดเสนใต 

 2. เรียงรายชื่อหนังสือหรือวัสดุที่จะพิมพในรายชื่อเอกสารอางอิงตามลําดับตัวอักษรของชื่อ 

ผูแตง ตั้งแต ก-ฮ หรือ A-Z ถาไมมีชื่อผูแตงใหเรียงตามชื่อหนังสือ 

 3. ถ าเอกสารประกอบการศึกษาคนควานั้ น  มี ท้ั งเอกสารภาษาไทยและเอกสาร

ภาษาตางประเทศ  ให เรียงบรรณานุกรมเอกสารภาษาไทยไวกอน  แลวตามดวยเอกสาร

ภาษาตางประเทศ 

 4. การพิมพรายชื่อของบรรณานุกรมแตละรายการใหขึ้นบรรทัดใหมทุกครั้ง 



176 

 5. พิมพบรรณานุกรมติดกับขอบกระดาษดานซายมือ ถารายการเดียวไมพอในหนึ่งบรรทัด 

ใหข้ึนบรรทัดใหมโดยยอหนาเขาไป 7 ชวงตัวอักษรพิมพ ใหเริ่มพิมพตัวอักษรที่ 8 ถาไมจบใน 2 

บรรทัดใหตอในบรรทัดที่ 3 และ 4 ตามลําดับ โดยพิมพใหตรงกับบรรทัดที่ 2 จนจบรายการ 

 6. การเวนระยะการพิมพหลังเคร่ืองหมายวรรคตอนทุกเครื่องหมายเวน 1 ระยะเสมอยกเวน

เครื่องหมายมหัพภาค (.) 

การเรียงลําดับบรรณานุกรม 

 1. จัดเรียงเอกสารภาษาไทยแยกจากเอกสารภาษาตางประเทศ โดยเรียงบรรณานุกรมที่เปน

เอกสารภาษาไทยกอน 

 2. เอกสารภาษาไทยเรียงตามลําดับอักษรของชื่อ-สกุลผูแตง แตถาเปนชาวตางประเทศ   

ควรเรียงตามนามสกุล 

 3. กรณทีี่ไมมีสระกํากับใหเรยีงลําดับพยัญชนะดังนี้ 

 

ก ข ค ฆ ง จ ฉ ช ซ ฌ ญ 

ฎ ฏ ฐ ฑ ฒ ณ ด ต ถ ท ธ 

น บ ป ผ ฝ พ ฟ ภ ม ย ร 

ฤ ฤๅ ฦ ฦๅ ว ศ ษ ส ห ฬ  อ 

ฮ           

 4. กรณทีี่มกีลุมสระกํากับใหพิจารณาเรียงตามรูปสระ มิใชจัดเรียงตามเสียงสระ ดังนี้ 

 

อะ อั อัว อัวะ อา อํา อิ อี อึ อื อุ 

อู เอ เอะ เอา เอาะ เอิอ เอีย เอียะ เอือ เอือะ แอ 

แอะ โอ โอะ ใอ ไอ       

 

 5. กรณีที่ชื่อผูแตงซ้ํากัน ใหเรียงลําดับตามนามสกุล กรณีที่ผูแตงเปนคนเดียวกันใหเรียงลําดับ

บรรณานุกรมตามชื่อหนังสือหรือเอกสาร โดยไมตองคํานึงวาเปนเอกสารประเภทใด 

 6. กรณีท่ีชื่อผูแตงและชื่อหนังสือหรือเอกสารซ้ํากัน ใหพิจารณาจากครั้งที่พิมพ ปที่ ฉบับที่แทน 

 7. หากรายการใดไมปรากฏชื่อผูแตงใหเรยีงลําดับตามชื่อหนังสือหรือเอกสารแทน 
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ประกาศ ก.พ.อ. 
เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณาแต่งตั Êงบคุคลให้ดาํรงตําแหน่ง 

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 เพ่ือใหหลักเกณฑการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย    

และศาสตราจารย ์เป็นชอ่งทางในการพฒันาคุณภาพวชิาการและนวตักรรมของประเทศ รวมทั Êง 

ครอบคลุมผลงานทีÉคณาจารยไ์ดนํ้าความรูค้วามเชีÉยวชาญในสาขาวชิาของตนมาใชใ้นการแกไ้ข

ปัญหาและพฒันาชุมชน สงัคม หรอืประเทศ ตลอดจนผลักดนัใหส้ถาบนัอุดมศึกษาไทยกา้วสู่

ความเป็นสถาบนัอุดมศกึษาชั ÊนนําระดบันานาชาติและเพิÉมขดีความสามารถในการแข่งขนัของ

ประเทศ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๓) และมาตรา ๒๘ แห่งพระราชบัญญัต ิ   

ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิÉมเติมโดย

พระราชบัญญัติ  ระเบียบขา้ราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ก.พ.อ. กาํหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารพจิารณาแต่งตั Êงบุคคลใหด้ํารงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เพืÉอให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการออก

ขอ้บงัคบั ทั ÊงนีÊ สภาสถาบนัอุดมศกึษาอาจกาํหนดหลกัเกณฑ์ เพืÉอใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบั

พันธกิจและนโยบายการพัฒนาอาจารย์ของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาได้ แต่ต้องไม่ตํÉากว่า

มาตรฐานกลางทีÉ ก.พ.อ. กาํหนด ดงัต่อไปนีÊ 

ขอ้ ๑ ใหย้กเลกิประกาศ ก.พ.อ. และเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. ดงันีÊ 

        ๑.๑ ประกาศ ก.พ.อ. และเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการพิจารณาแต่งตั Êงบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย ์(ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

                  ๑.๒ ประกาศ ก.พ.อ. เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณาแต่งตั Êงบุคคล ใหด้ํารง

ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์(ฉบบัทีÉ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

                  ๑.๓ ประกาศ ก.พ.อ. เรืÉอง หลกัเกณฑ์และวธิกีารพจิารณาแต่งตั Êงบุคคล ใหด้ํารง

ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์(ฉบบัทีÉ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

                  ๑.๔ ประกาศ ก.พ.อ. เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณาแต่งตั Êงบุคคล ใหด้ํารง

ตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์(ฉบบัทีÉ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

                  ๑.๕ ประกาศ ก.พ.อ. และเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. เรืÉอง หลักเกณฑ ์

และวธิีการพจิารณาแต่งตั Êงบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย ์(ฉบบัทีÉ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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 ๑.๖ ประกาศ ก.พ.อ. และเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. เรืÉอง หลกัเกณฑ ์

และวธิกีารพจิารณาแต่งตั Êงบคุคลใหด้าํรงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย(์ฉบบัทีÉ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ข้อ ๒ ประกาศ ก.พ.อ. นีÊ  ให้ใช้บังคับเมืÉอพ้นกําหนดหนึÉงปี นับตั Êงแต่วันประกาศ        

ในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 ขอ้ ๒/๑ ใหส้ภาสถาบนัอดุมศกึษามหีน้าทีÉในการพฒันาคณาจารยใ์หด้าํรง

ตําแหน่งทางวชิาการทีÉสงูขึÊน 
 

หมวด ๑ 

การแต่งตั Êงอาจารยป์ระจาํให้ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ 

……………………………………………………………. 

 ขอ้ ๓ ใหส้ภาสถาบนัแต่งตั Êงคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ ประกอบดว้ย 

 ๓.๑ ประธานกรรมการ ซึÉงต้องเป็นกรรมการสภาสถาบนัประเภทผูท้รงคุณวุฒ ิ

ทีÉดํารงตําแหน่งศาสตราจารย ์

 ๓.๒ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งตองเปนบุคคลที่มิใชบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา   

นั Êน ๆ โดยคดัสรรจากบญัชรีายชืÉอผูท้รงคุณวุฒเิพืÉอแต่งตั Êงเป็นคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่ง

ทางวชิาการทีÉ ก.พ.อ. กําหนด ซึÉงครอบคลุมคณะหรอืสาขาวชิาทีÉมกีารจดัการเรยีนการสอนใน

สถาบนันั Êน ๆ จาํนวนไม่น้อยกว่าหา้คน การพจิารณาแต่งตั Êงอาจารย์ประจาํใหด้ํารงตําแหน่งทาง

วชิาการ ใหด้ําเนินการตามหลกัเกณฑท์ีÉกําหนดในขอ้ ๔ และขอ้ ๕ ตามวธิกีารทีÉกาํหนดในขอ้ ๖ 

ถงึขอ้ ๑๐ 

 ขอ ๔ การพิจารณาแต งตั้ งอาจารยประจําใหดํ ารงตําแหน งผูช วยศาสตราจารย  รอง

ศาสตราจารย 

และศาสตราจารย์ ให้พจิารณาจากคุณสมบตัเิฉพาะตําแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวชิาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ตามทีÉกําหนดในประกาศนีÊและเอกสารแนบท้าย   

การพิจารณาแต่งตั Êงในวรรคแรกกระทําได้ ๒ วธิี คือ การแต่งตั Êงโดยวธิีปกติ และการแต่งตั Êง   

โดยวธิพีเิศษ 

 ข้อ ๕ การแต่งตั Êงอาจารย์ประจําผู้ใดให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้

ดาํเนินการ ดงันีÊ 

 ๕.๑ การแต่งตั Êงใหด้าํรงตาํแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ 

 ๕.๑.๑ คุณสมบตัเิฉพาะตําแหน่ง 

 ในกรณีทีÉสําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า ผู้นั Êนต้อง

ดาํรงตําแหน่งอาจารย ์และทาํการสอนมาแลว้ไม่น้อยกว่าหกปี หรอื  
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 ในกรณีทีÉสําเรจ็การศกึษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ผูนั้นตองดํารง

ตําแหนงอาจารย และทําการสอนมาแลวไมนอยกวาสีÉปี หรอื 

 ในกรณีทีÉสาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า ผูน้ั Êนตอ้ง

ดํารงตําแหน่งอาจารย์ และทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึÉงปี และพ้นระยะทดลองการ

ปฏบิตังิานทีÉกาํหนดโดยสถาบนันั Êน ๆ 

 ในกรณีทีÉผู้ขอดํารงตําแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั Êงเป็น

อาจารยพ์เิศษในสถาบนัอุดมศกึษาทีÉ ก.พ.อ. รบัรอง และไดส้อนประจาํวชิาใดวชิาหนึÉง ซึÉงเทยีบ

ค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพทีÉใช้ความรู้ความ

เชีÉยวชาญในสาขาวชิาทีÉเสนอขอกาํหนดตําแหน่งมาแล้ว อาจนําระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์

พเิศษในภาคการศกึษาทีÉสอนหรอืปฏบิตังิานด้านวชิาชพีนั Êนมารวมคํานวณเวลาในการสอนให้

สามในสีÉสว่นของเวลาทีÉทาํการสอน 

 ในกรณีทีÉอาจารย์ผู้ใดได้รบัวุฒิเพิÉม ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติ

หน้าทีÉในตําแหน่งอาจารย์ก่อนได้รบัวุฒิเพิÉมขึÊนและเวลาทีÉปฏิบัติหน้าทีÉในตําแหน่งอาจารย์

หลงัจากได้รบัวุฒิเพิÉมข ึÊนรวมกนั เพืÉอขอแต่งตั Êงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอตัราส่วน

ของระยะเวลาทีÉกาํหนดไวใ้นคุณสมบตัเิฉพาะตําแหน่ง 

 ๕.๑.๒ ผลการสอน ตอ้งประเมนิคณุภาพการสอนของผูข้อทีÉครอบคลุมขอ้มลู 

ทีÉจําเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพืÉอช่วยให้ผูเ้รยีนได้เกดิ

การเรยีนรู้และสามารถประเมนิการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องทีÉสุด ทั Êงในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 

รองศาสตราจารย์หรอืศาสตราจารย ์แต่สภาสถาบนัอุดมศกึษาอาจกําหนดให้สูงขึÊนตามระดบั

ตําแหน่งทีÉประเมนิได ้

 ผูข้อต้องมชีั ÉวโมงสอนประจาํวชิาใดวชิาหนึÉงทีÉกําหนดไวใ้นหลกัสตูร 

ของสถาบนัอุดมศกึษา ซึÉงเทยีบคา่ไดไ้มน้่อยกวา่สามหน่วยกติระบบทวภิาค และมคีวามชาํนาญ

ในการสอน จะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานทีÉใชใ้นการประเมนิผลการสอนทีÉผลติขึÊนตามภาระงาน

สอน สาํหรบักรณีทีÉผูข้อได้ทาํการสอนหลายวชิาหรอืสอนวชิาทีÉมผีูส้อนรว่มกนัหลายคน จะตอ้ง

เสนอเอกสารหลกัฐานทีÉใช้ในการประเมนิผลการสอน ในทุกวชิาหรอืทุกหวัขอ้ทีÉผู้ขอเป็นผู้สอน 

แล้วแต่กรณี ซึÉงรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกติระบบทวภิาค และมคีุณภาพดมีกีารอ้างองิ

แหล่งทีÉมาและไดใ้ช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมนิจากคณะกรรมการพจิารณา

ตําแหน่งทางวชิาการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีÉกาํหนดในขอ้บงัคบัของสภาสถาบนัตามขอ้ ๕ 

แนวทางการประเมนิผลการสอนในเอกสารแนบทา้ย 

 ๕.๑.๓ ผลงานทางวชิาการต้องประกอบด้วยผลงานซึÉงมีคุณภาพดี และมี

ปรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) ผลงานวจิยั ๒ เรืÉอง หรอื 
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 (๒) ผลงานวจิยั ๑ เรืÉอง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืÉน 

๑ รายการ หรอื 

 (๓) ผลงานวจิยั ๑ เรืÉอง และผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม ๑ เรืÉอง หรอื 

 

 (๔) ผลงานวจิยั ๑ เรืÉอง และตําราหรอืหนังสอื ๑ เล่ม 

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร 

และมนุษยศาสตรน์ั Êน ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอืÉน หรอืผลงานวชิาการรบัใช้

สงัคม หรอืบทความทางวชิาการซึÉงมคีณุภาพดมีาก แทนงานวจิยั ตาม (๒) - (๔) ได ้ 

 การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ทีÉทําเป็นส่วนหนึÉงของการศึกษา    

เพืÉอรบัปริญญาประกาศนียบัตร หรือเพืÉอสําเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ   

ตามขอ้นีÊจะกระทาํมไิด ้ เวน้แต่ผู้ขอได้แสดงหลกัฐานว่าได้ทําการศกึษาหรอืวจิัยเพิÉมเตมิขยาย

ผลต่อจากเรืÉองเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ช ัด ในกรณีเช่นนีÊให้

พจิารณาเฉพาะผลการศกึษาหรอืวจิยัทีÉเพิÉมขึÊนจากเดมิเทา่นั Êน 

 ทั ÊงนีÊ  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตาม

หลักเกณฑที่  ก.พ.อ. กําหนด พรอมแสดงหลักฐานวาการเผยแพรนั้นไดผานการประเมินคุณภาพ      

โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั Êน ๆ หรอืสาขาวชิาทีÉเกีÉยวขอ้ง (peer reviewer) 

ทีÉมาจากหลากหลายสถาบนัตามเอกสารแนบทา้ย 

 ๕.๑.๔ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการในการพจิารณากาํหนด

ตําแหน่ง ผูช้ว่ยศาสตราจารยต์อ้งคาํนึงถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ดงันีÊ 

 (๑) ต้องมคีวามซืÉอสตัย์ทางวชิาการ ไม่นําผลงานของผูอ้ืÉนมาเป็น

ผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อืÉน ไม่นําผลงานของตนเองในเรืÉองเดียวกันไป

เผยแพร่ในวารสารวชิาการมากกว่าหนึÉงฉบบั รวมถึงไม่คดัลอกขอ้ความใด ๆ จากผลงานเดิม

ของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดมิตามหลกัวชิาการ ทั ÊงนีÊ ในลกัษณะทีÉจะทําให้เขา้ใจผดิว่าเป็น

ผลงานใหม ่

 (๒) ต้องอ้างถงึบุคคลหรอืแหล่งทีÉมาของขอ้มูลทีÉนํามาใชใ้นผลงาน

ทางวชิาการของตนเองเพืÉอแสดงหลกัฐานของการคน้ควา้ 

 (๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ

สว่นบุคคลของผูอ้ืÉนหรอืสทิธมินุษยชน 

 (๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลัก

วิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบีÉยงเบน        

ผลการศึกษาหรอืวจิยั โดยหวงัผลประโยชน์ส่วนตวั หรอืเพืÉอก่อให้เกดิความเสยีหายแก่ผู้อืÉน 

และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
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 (๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

 (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคน 

หรอืสตัว ์ผูข้อตําแหน่งจะตอ้งยืÉนหลกัฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั

ของสถาบนัทีÉมกีารดําเนินการ 

 ๕.๒ การแต่งตั Êงใหด้ํารงตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ 

 ๕.๒.๑ คุณสมบตัเิฉพาะตําแหน่ง ผูข้อตอ้งดํารงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์

และปฏบิตัหิน้าทีÉในตําแหน่งดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปี 

 ๕.๒.๒ ผลการสอน ใหนํ้าความในขอ้ ๕.๑.๒ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม แต่ตอ้ง

มคีวามชาํนาญพเิศษในการสอน 

 ๕.๒.๓ ผลงานทางวชิาการ ผูข้ออาจเสนอผลงานทางวชิาการ ได้ ๒ วธิ ีดงันีÊ 

 วธิทีีÉ ๑ ผลงานทางวชิาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานซึÉงมคีุณภาพด ี

และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) ผลงานวจิยั ๒ เรืÉอง หรอื 

 (๒) ผลงานวจิยั ๑ เรืÉอง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืÉน 

๑ รายการ  

 หรอื 

 (๓) ผลงานวจิยั ๑ เรืÉอง และผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม ๑ เรืÉอง 

และ 

 (๔) ตํารา หรอื หนังสอื ๑ เล่ม 

 วธิ ีทีÉ ๒ ผลงานทางวชิาการต้องประกอบด้วยผลงานซึÉงมีคุณภาพ

และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) ผลงานวจิยัอย่างน้อย ๓ เรืÉอง ซึÉงมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย    

๒ เรืÉอง และมคีณุภาพด ี๑ เรืÉอง หรอื 

 (๒) ผลงานวจิยัซึÉงมคุีณภาพดีมาก อย่างน้อย ๒ เรืÉอง และผลงาน

ทางวชิาการในลกัษณะอืÉนซึÉงมคีณุภาพด ีหรอื 

 (๓) ผลงานวจิยัซึÉงมคุีณภาพดีมาก อย่างน้อย ๒ เรืÉอง และผลงาน

วชิาการรบัใชส้งัคมซึÉงมคีุณภาพด ี

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร

และมนุษยศาสตร โดยวิธีที่ ๒ น้ัน ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม

และมคีณุภาพด ี๑ เล่ม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได ้

 การนํางานวจิยัหรอืงานใด ๆ ทีÉทําเป็นส่วนหนึÉงของการศกึษาเพืÉอ

รับปริญญา  ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา มาเสนอเปนผลงานทางวิชาการ ตามขอน้ี       
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จะกระทํามไิด้เวน้แต่ผู้ขอได้แสดงหลกัฐานว่าได้ทําการศกึษาหรอืวจิยัเพิÉมเตมิขยายผลต่อจาก

เรืÉองเดิม จนปรากฏความกา้วหน้าทางวชิาการอย่างเหน็ได้ชดั ในกรณีเช่นนีÊใหพ้จิารณาเฉพาะ

ผลการศกึษาหรอืวจิยัทีÉเพิÉมขึÊนจากเดมิเทา่นั Êน 

 ทั ÊงนีÊ ผลงานทางวชิาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลงัจากได้รบั

การแต่งตั Êงใหด้ํารงตาํแหน่งทางวชิาการเดมิ และตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ีÉ ก.พ.อ. 

กําหนดพรอ้มแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นั Êนได้ผ่านการประเมนิคุณภาพโดยคณะกรรมการ

ผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานั Êน ๆ หรอืสาขาวชิาทีÉเกีÉยวขอ้ง (peer reviewer) ทีÉมาจากหลากหลาย

สถาบนัตามเอกสารแนบทา้ย 

 ๕.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนด

ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องคํานึงถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามทีÉกําหนดไว้

ในขอ้ ๕.๑.๔ 

 ๕.๓ การแต่งตั Êงใหด้าํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์

 ๕.๓.๑ คุณสมบตัเิฉพาะตําแหน่ง ผูข้อตอ้งดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ 

และปฏบิตัหิน้าทีÉในตําแหน่งดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปี 

 ๕.๓.๒ ผลการสอน ผูขอตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไวใน

หลกัสตูรของสถาบนัอุดมศกึษา 

 ๕.๓.๓ ผลงานทางวชิาการ ผูข้ออาจเสนอผลงานทางวชิาการได้ ๒ วธิ ีดงันีÊ 

 วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมาก

และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) ผลงานวจิยั ๕ เรืÉอง ซึÉงต้องไดร้บัการเผยแพร่ในวารสารวชิาการ

ทีÉอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีÉ ก.พ.อ. กาํหนด หรอื 

 (๒) ผลงานวจิยั ๑ เรืÉอง ซึÉงต้องไดร้บัการเผยแพร่ในวารสารวชิาการ

ทีÉอยู่ในฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามทีÉ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืÉน

ซึÉงต้องได้รบัการเผยแพร่ในระดบันานาชาติตามทีÉ ก.พ.อ. กําหนด หรอืผลงานวชิาการรบัใช้

สงัคม รวมกนัทั Êงหมดอยา่งน้อย ๕ เรืÉอง 

 และ 

 (๓) ตํารา หรอื หนังสอื ๑ เล่ม 

 วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดน

และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) ผลงานวจิยั ๕ เรืÉอง ซึÉงตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ในวารสารวชิาการ 

ทีÉอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีÉ ก.พ.อ. กาํหนด หรอื 

 (๒) ผลงานวจิยั ๑ เรืÉอง ซึÉงตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ 
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ทีÉอยู่ในฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามทีÉ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอืÉน

ซึ่งตองไดรับการเผยแพร ในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม 

รวมกนัทั Êงหมดอยา่งน้อย ๕ เรืÉอง 

 สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทาง

สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรน์ั Êน ผูข้ออาจเสนอผลงานทางวชิาการได ้๒ วธิ ีดงันีÊ 

 วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมาก

และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) ผลงานวจิยั ๒ เรืÉอง ซึÉงต้องไดร้บัการเผยแพร่ในวารสารวชิาการ

ทีÉอยู่ในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามทีÉ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม ๑ หรอื (๒) 

ผลงานวิจัย ๑ เรืÉอง ซึÉงต้องได้รบัการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ทีÉอยู่ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม รวมกนัทั Êงหมดอยา่งน้อย ๒ เรืÉอง 

และ 

 (๓) ตํารา หรอื หนังสอื ๒ เล่ม 

 วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดน 

และมปีรมิาณอยา่งน้อย ดงัต่อไปนีÊ 

 (๑) ผลงานวจิยั ๓ เรืÉอง ซึÉงต้องไดร้บัการเผยแพรใ่นวารสารวชิาการ 

ทีÉอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามทีÉ ก.พ.อ. กาํหนด หรอืฐานขอ้มลู TCI กลุ่ม ๑ หรอื  

 (๒) ผลงานวจิยั ๑ เรืÉอง ซึÉงต้องไดร้บัการเผยแพร่ในวารสารวชิาการ

ทีÉอยู่ในฐานขอ้มูลระดบันานาชาตติามทีÉ ก.พ.อ. กําหนด หรอืฐานขอ้มลู TCI กลุ่ม ๑ หรอื ตํารา 

หรอื หนังสือ ๑ เล่ม และผลงานทางวิชาการในลักษณะอืÉน หรอืผลงานวิชาการรบัใช้สงัคม 

รวมกนัทั Êงหมดอยา่งน้อย ๓ เรืÉอง หรอื 

 (๓) ตํารา หรอื หนังสอื ๓ เล่ม 

 การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ

ปรญิญา ประกาศนียบตัร หรอืเพืÉอสําเรจ็การศกึษา มาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ ตามขอ้นีÊ 

จะกระทาํมไิด ้เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลกัฐานว่าไดท้ําการศกึษาหรอืวจิยัเพิÉมเตมิขยายผลต่อจาก

เรืÉองเดิม จนปรากฏความกา้วหน้าทางวชิาการอย่างเหน็ได้ชดั ในกรณีเช่นนีÊใหพ้จิารณาเฉพาะ

ผลการศกึษาหรอืวจิยัทีÉเพิÉมขึÊนจากเดมิเทา่นั Êน  

 ทั ÊงนีÊ ผลงานทางวชิาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลงัจากได้รบั

การแต่งตั Êงใหด้ํารงตาํแหน่งทางวชิาการเดมิ และตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ีÉ ก.พ.อ. 

กําหนดพรอ้มแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นั Êนได้ผ่านการประเมนิคุณภาพโดยคณะกรรมการ
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ผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานั Êน ๆ หรอืสาขาวชิาทีÉเกีÉยวขอ้ง (peer reviewer) ทีÉมาจากหลากหลาย

สถาบนัตามเอกสารแนบทา้ย 

 ๕.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนด

ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องคํานึงถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามทีÉกําหนดไว้

ในขอ้ ๕.๑.๔ 

 ขอ ๖ วิธีการแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารย ์โดยวธิปีกตใิหด้าํเนินการ ดงันีÊ 

 ๖.๑ การแต่งตั Êงใหด้ํารงตาํแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 

 ๖.๑.๑ ใหค้ณะวชิาเสนอชืÉอผู้มคีุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ

พจิารณาตําแหน่งทางวิชาการ ตามแบบคําขอรบัการพจิารณากําหนดตําแหน่งทางวชิาการทีÉ 

ก.พ.อ. กาํหนด พรอ้มด้วยผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 

 ๖.๑.๒ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการประเมนิผลการสอน

โดยอาจแต่งตั ÊงคณะอนุกรรมการเพืÉอประเมนิผลการสอนไดต้ามความเหมาะสม 

 ๖.๑.๓ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้งคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพืÉอทําหน้าทีÉประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ           

ทางวชิาการในสาขาวชิานั Êน ๆ ซึÉงมอีงคป์ระกอบ ดงันีÊ 

 (๑) ประธานกรรมการ ซึ่งตองแตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนง 

ทางวชิาการ 

 (๒) กรรมการผูท้รงคณุวุฒ ิจาํนวนสามถงึหา้คน  

 การแต่งตั Êงกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพืÉอทําหน้าทีÉประเมนิผลงานทางวชิาการ

และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ต้องคดัสรรจากบญัชรีายชืÉอผูท้รงคุณวุฒทิีÉ ก.พ.อ. 

กาํหนดสาํหรบัสาขาวชิาทีÉเสนอขอ หรอืมคีวามรูค้วามเชีÉยวชาญเกีÉยวขอ้งกบัผลงานทีÉเสนอขอ 

โดยต้องเป็นบุคคลทีÉมใิช่บุคลากรของสถาบนัอุดมศกึษาทีÉผูข้อสงักดัและไม่ไดอ้ยู่ในบงัคบับญัชา

ของสถาบันอุดมศึกษานั้นรวมทั้งมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที่ เสนอขอและกําหนด        

ใหต้้องมกีารประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพืÉอทําหน้าทีÉประเมนิผลงานทางวชิาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่า       

กึÉงหนึÉงของจํานวนกรรมการทั Êงหมดและใหก้ารดาํเนินการอยูใ่นชั Êนความลบัทกุขั Êนตอน  

 ในกรณีทีÉมีเหตุผลหรอืความจําเป็นทีÉสถาบนัอุดมศกึษาไม่สามารถแต่งตั Êง

ผูท้รงคุณวุฒจิากบญัชรีายชืÉอผูท้รงคณุวฒุทิีÉ ก.พ.อ. กาํหนดได ้ใหข้อความเหน็ชอบจาก ก.พ.อ. 

เป็นราย ๆ ไป 

 ทั ÊงนีÊ เกณฑก์ารตดัสนิของทีÉประชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก  
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 ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เพืÉอทําหน้าทีÉประเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ตําแหน่ง

ผูช้ว่ยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย ์ทีÉมผีลการประเมนิเป็นเอกฉันทว์่าคุณภาพของผลงาน

ทางวิชาการของผู้ขอกําหนดตําแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ทีÉ ก.พ.อ. กําหนดนั Êน    

สภาสถาบันอุดมศกึษาอาจกําหนดยกเว้น การประชุมไว้ในข้อบงัคบัของสภาสถาบัน โดยให้

ถอืเอาผลการประเมนิดงักล่าวเป็นผลการพจิารณาของคณะกรรมการผูท้รงคณุวุฒเิพืÉอทําหน้าทีÉ

ประเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการกไ็ด ้

 ในกรณีทีÉผู้ขอเสนอผลงานวิชาการรับใช้ส ังคม สภาสถาบันอุดมศึกษา     

อาจกําหนดไว้ในขอ้บงัคบัของสภาสถาบนัอุดมศกึษา ใหแ้ต่งตั Êงผู้ทรงคุณวุฒใินชุมชนหรอืผู้ทีÉ

ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนทีÉมีความรู้หรือความเชีÉยวชาญเกีÉยวข้องกับสาขาวิชาทีÉเสนอขอ         

ทาํหน้าทีÉเป็นกรรมการ 

 ๖.๑.๔ เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ

คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒติามขอ้ ๖.๑.๓ แล้ว ใหนํ้าเสนอต่อสภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณา

อนุมตัแิละใหอ้ธกิารบดอีอกคําสั Éงแต่งตั Êง และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายในสามสบิวนั นับแต่วนัทีÉ

ออกคําสั Éงแต่งตั Êง พร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

ตามทีÉ ก.พ.อ. กาํหนด  ทั ÊงนีÊ ก.พ.อ. จะพจิารณาการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีÉกาํหนด

ในประกาศนีÊ รวมทั Êงสาระและความถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ และแจ้งผล       

การพจิารณาใหส้ภาสถาบนัอดุมศกึษาทราบต่อไป และใหส้ภาสถาบนัอดุมศกึษาปฏบิตัติามนั Êน 

 คาํสั Éงแต่งตั Êงใหด้าํรงตาํแหน่งทางวชิาการตอ้งระบุสาขาวชิาของตาํแหน่งทาง

วชิาการทีÉแสดงใหเ้หน็ถงึความเชีÉยวชาญของผูข้อดว้ย 

 ๖.๒ การแต่งตั Êงใหด้าํรงตําแหน่งศาสตราจารย ์

 ๖.๒.๑ ให้นําความในข้อ ๖.๑.๑ และ ๖.๑.๓ มาใช้บังคับกับการแต่งตั Êง     

ตามขอ้นีÊด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพืÉอทําหน้าทีÉ

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการ

ผูท้รงคุณวุฒมิาประชุมไมน้่อยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการทั Êงหมด 

 ๖.๒.๒ เมืÉอคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการพจิารณาความเหน็

ของคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒุแิล้ว ใหนํ้าเสนอต่อสภาสถาบนัอดุมศกึษาพจิารณา 

 ๖.๒.๓ เมืÉอสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอ ก.พ.อ.     

ให้ความเห็น เพืÉอเสนอรฐัมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการเพืÉอนําเสนอนายกรฐัมนตรนํีา    

ความกราบบังคมทูล เพืÉอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั Êง พร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบ  

การพจิารณากาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการตามทีÉ ก.พ.อ. กาํหนด 

 ขอ ๗ การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษสถาบันอุดมศึกษา

อาจเสนอแต่งตั Êงผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ ซึÉงมี
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คุณสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหน่งทีÉต่างไปจากทีÉกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งใหด้ํารง

ตําแหน่งสูงขึÊนก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั Êงผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึÉงปฏิบัติหน้าทีÉในตําแหน่ง         

ยงัไม่ครบระยะเวลาทีÉกําหนดให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ หรอืการเสนอแต่งตั Êงอาจารย์

ประจําใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยโดยที่ผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมากอน 

 การแต่งตั Êงใหด้าํรงตาํแหน่งทางวชิาการโดยวธิพีเิศษ ใหด้ําเนินการ ดงันีÊ 

 ๗.๑ การแต่งตั Êงใหด้าํรงตาํแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ 

 ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ดําเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับ      

การแต่งตั Êงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั Êงกรรมการ

ผูท้รงคุณวฒุจิาํนวนอย่างน้อยหา้คน พจิารณาผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการ โดยการตัดสินของทีÉประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ทั ÊงนีÊ  ผลงานทางวิชาการต้อง       

มคีณุภาพอยู่ในระดบัดมีาก 

 ๗.๒ การแต่งตั Êงใหด้ํารงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ 

 ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีทีÉ ๑ เท่านั Êน และให้ดําเนินการ    

ตามวธิีการเช่นเดียวกบัการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวธิีปกติโดยอนุโลม 

โดยใหแ้ต่งตั Êงกรรมการผู้ทรงคุณวุฒจิํา นวนอย่างน้อยหา้คน พจิารณาผลงานทางวชิาการและ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตดัสินของทีÉประชุมให้ถือเสยีงขา้งมาก ทั ÊงนีÊ 

ผลงานทางวชิาการตอ้งมคุีณภาพอยูใ่นระดบัดมีาก 

 ๗.๓ การแต่งตั Êงใหด้ํารงตําแหน่งศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ 

 ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีทีÉ ๑ เท่านั Êน และให้ดําเนินการ   

ตามวธิกีารเช่นเดยีวกบัการแต่งตั Êงใหด้ํารงตําแหน่งศาสตราจารยโ์ดยวธิปีกตโิดยอนุโลม โดยให้

แต่งตั Êงกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํา นวนอย่างน้อยห้าคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตดัสนิของทีÉประชุมต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่

น้อยกวา่สีÉในหา้เสยีง ทั ÊงนีÊ ผลงานทางวชิาการตอ้งมคีุณภาพอยูใ่นระดบัดเีด่น 

 ขอ้ ๘ แบบคาํขอฯ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) แบบเสนอแต่งตั Êงฯ (แบบ ก.พ.อ. ๐๔) แบบแสดง

หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอ

กําหนดตําแหน่งทางวชิาการ ลกัษณะการมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ คําจํากดัความของ

ผลงานทางวชิาการลกัษณะการเผยแพรแ่ละผลงานทางวชิาการทีÉจาํแนกตามระดบัคุณภาพ และ

อืÉน ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีÉ ก.พ.อ. กาํหนด 

 ขอ้ ๙ กรณีการขอกาํหนดตําแหน่งทางวชิาการในระดบัตําแหน่งและสาขาวชิาเดยีวกนั

กบัทีÉได้เคยขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการมาแล้ว หากมกีารนําผลงานทางวิชาการเดิมทีÉเคย

เสนอเพืÉอพจิารณากาํหนดตําแหน่งทางวชิาการมาก่อน มาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ 

อกีครั ÊงหนึÉงทั ÊงนีÊ ไม่ว่าโดยผูข้อคนเดมิหรอืผูข้อคนใหม่ ใหค้ณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิฯ ใช้ผล

การพจิารณาผลงานทางวชิาการเดมิแต่ละชิÊนทีÉผา่นการพจิารณามาแลว้นั Êน โดยไมต่้องพจิารณา
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ผลงาน ทางวชิาการนั Êนใหม่อกี เวน้แต่คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒฯิ เหน็ว่าเป็นผลงานทีÉลา้สมยั

หรือมีเหตุสมควรอืÉนทีÉจะไม่ใช้ผลการพิจารณานั Êนอีกต่อไป ในกรณีเช่นนีÊคณะกรรมการ

ผูท้รงคุณวุฒฯิ ตอ้งระบุเหตุผลทางวชิาการโดยชดัแจง้ด้วย 

 

หมวด ๒ 

การลงโทษ 

……………………………………………………………. 

 ขอ้ ๑๐ ใหส้ภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณากําหนดมาตรการในการป้องกนัและลงโทษ  

ผู้ขอกําหนดตําแหน่งอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ทีÉกระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอัน

เกีÉยวขอ้งกบัผลงานทางวชิาการและเป็นผูท้ีÉมคีวามประพฤตไิมเ่หมาะสมทีÉจะไดร้บัการพจิารณา

ใหด้ํารงตาํแหน่งทางวชิาการ ดงัต่อไปนีÊ 

 ๑๐.๑ กรณีทีÉตรวจพบว่าผูข้อระบุการมสี่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกบัความเป็น

จริงหรือมีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อืÉน หรือนําผลงานทาง

วชิาการของผูอ้ืÉน ไปใช้ในการเสนอขอตําแหน่งทางวชิาการโดยอา้งว่าเป็นผลงานทางวชิาการ

ของตนเอง หรอืนําผลงานของตนเองในเรืÉองเดยีวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวชิาการมากกว่าหนึÉง

ฉบับ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลัก

วชิาการ ทั ÊงนีÊ ในลกัษณะทีÉจะทําให้เขา้ใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่ หรอืละเลยหรอืละเมดิสทิธิส่วน

บุคคลของผู้อืÉนหรือสิทธิมนุษยชน เพืÉอก่อให้เกิดความเสยีหายแก่ผู้อืÉน และกระทําการใด ๆ     

ทีÉ เบีÉ ย ง เบน ผล การศึกษ าหรือวิจัย และไม่ เสน อผลงานตามความ เป็น จริง ให้ สภ า

สถาบนัอุดมศกึษามมีตใิหง้ดการพจิารณาการขอตําแหน่งทางวชิาการในครั Êงนั Êนและดําเนินการ

ทางวนิัยตามขอ้เทจ็จรงิและความรา้ยแรงแห่งการกระทําผดิเป็นกรณี ๆ ไป และหา้มผูก้ระทํา

ผดินั Êนเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการมีกําหนดเวลาไม่น้อยกว่าหา้ปี แต่ไม่เกนิสบิปี นับตั Êงแต่

วนัทีÉสภาสถาบนัอุดมศกึษามมีต ิ

 ๑๐.๒ กรณีทีÉได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไปแล้ว   

หากภายหลังตรวจสอบพบหรอืทราบว่าผลงานทางวชิาการทีÉใช้ในการเสนอขอตําแหน่งทาง

วชิาการครั Êงนั Êน เป็นการลอกเลยีนผลงานของผูอ้ืÉนหรอืนําเอาผลงานของผูอ้ ืÉนไปใช ้โดยอา้งว่า

เป็นผลงานของตนเองหรอืนําผลงานของตนเองในเรืÉองเดยีวกันไปเผยแพร่ในวารสารวชิาการ

มากกว่าหนึÉงฉบบั หรอืคดัลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างองิผลงานเดิม

ตามหลกัวชิาการ ทั ÊงนีÊ ในลกัษณะทีÉจะทําให้เขา้ใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่ หรอืละเลยหรอืละเมดิ

สิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนหรือสิทธิมนุษยชน เพ่ือกอใหเกิดความเสียหายแกผูอ่ืน และกระทําการใด ๆ     

ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไมเสนอผลงานตามความเปนจริง ใหสภาสถาบันอุดมศกึษามมีติ

ถอดถอนตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย์ สําหรบัตําแหน่งศาสตราจารย์ให้
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สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาเสนอความเห็นต่อ ก.พ.อ. เพืÉอนําความกราบบังคมทูลเพืÉอ   

ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และดําเนินการทางวนิัยตามข้อเทจ็จรงิและความรา้ยแรง

แห่งการกระทําผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระทําผิดนั Êนเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ          

มกีาํหนดเวลาไม่น้อยกว่าหา้ปี แต่ไม่เกนิสบิปี นบัตั Êงแต่ 

 

หมวด ๓ 

การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

……………………………………………………………. 

 ขอ้ ๑๑ กรณีทีÉผลการพจิารณาคุณภาพของผลงานทางวชิาการไม่อยู่ในเกณฑท์ีÉ ก.พ.อ. 

กําหนดผูข้ออาจเสนอขอทบทวนผลการพจิารณาต่อสภาสถาบนัอุดมศกึษา และสามารถเสนอ

ขอทบทวนผลการพิจารณาไดไมเกินสองครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวน

ดงักล่าวแต่ละครั Êงใหย้ืÉนเรืÉองไดภ้ายในเกา้สบิวนันับแต่วนัทีÉรบัทราบมต ิ

 ภายใต้บ ังคับข้อ ๖.๑.๔ เมืÉอสภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับเรืÉองการขอทบทวนผล       

การพิจารณาผลงานทางวิชาการแล้ว   ให้ส่งคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ

พจิารณา เมืÉอคณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการมคีวามเห็นประการใดให้เสนอต่อ

สภาสถาบนัอุดมศกึษาวนิิจฉยั และใหค้าํวนิิจฉยัของสภาสถาบนัอดุมศกึษาเป็นทีÉสดุ 

 ขอ้ ๑๒ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาตําแหน่งทางวชิาการ ดําเนินการดงันีÊ 

 (๑) การทบทวนผลการพจิารณาครั ÊงทีÉหนึÉง 

 (ก) ในกรณทีี่เห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไมรับพิจารณาได 

 (ข) ในกรณีทีÉเห็นว่าคําชีÊแจงขอ้โต้แย้งมเีหตุผลทางวชิาการ ให้มมีตริบัไว้พจิารณา

โดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพืÉอทํา หน้าทีÉประเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรม 

และจรรยาบรรณทางวชิาการชดุเดมิพจิารณาคาํชีÊแจงขอ้โตแ้ยง้นั Êน 

 (๒) การทบทวนผลการพจิารณาครั ÊงทีÉสอง 

 (ก) ในกรณีที่เห็นวาคําชี้แจงขอโตแยงไมมีเหตุผลทางวิชาการหรือมิไดชี้แจง ขอโตแยง 

โดยมเีหตุผลเพิÉมเตมิจากครั ÊงทีÉหนึÉง จะมมีตไิมร่บัพจิารณากไ็ด ้

 (ข) ในกรณีทีÉเห็นว่าคําชีÊแจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ชีÊแจงเหตุผล

เพิÉมเติมจากการขอทบทวนครั ÊงทีÉหนึÉง ให้แต่งตั Êงคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพืÉอทําหน้าทีÉ

ประเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเพิÉมเตมิ จากทีÉแต่งตั Êงไว้

เดิม จํานวนสองถึงสามคน เพืÉอพจิารณาคําชีÊแจง ข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอ 

ทั ÊงนีÊ ให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพืÉอทําหน้าทีÉประเมินผลงานทางวิชาการและ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการชุดเดมิทาํหน้าทีÉเป็นประธาน 
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 ข้อ ๑๓ กรณีมีการแต่งตั Êงกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพืÉอทําหน้าทีÉประเมินผลงานทาง

วิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิÉมเติม ให้สถาบันอุดมศึกษาจ่ายเงิน

สมนาคุณกรรมการ  สําหรบัการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวชิาการของกรรมการทีÉ

แต่งตั ÊงเพิÉมนั Êนด้วย 

 ขอ้ ๑๔ สภาสถาบนัอุดมศกึษาอาจพจิารณาเฉพาะคาํชีÊแจงขอ้โต้แยง้ของผลงานทาง

วชิาการทีÉยืÉนไวเ้ดมิทุกประเภททีÉคุณภาพไมอ่ยู่ในหลกัเกณฑ์ทีÉ ก.พ.อ. กาํหนดเทา่นั Êน ทั ÊงนีÊ 

หากผูข้อมผีลงานทางวชิาการใหมเ่พิÉมเตมิ หรอืมกีารแกไ้ขผลงานเดมิ กรณนีีÊจะตอ้งดําเนินการ

เสนอขอกําหนดตาํแหน่งทางวชิาการใหม่ และใหถ้อืว่าวนัทีÉยืÉนผลงานทางวชิาการเพิÉมเตมิหรอื

วนัทีÉยืÉนขอแกไ้ขผลงานเดมิเป็นวนัเสนอขอตาํแหน่งทางวชิาการใหม่  

 ภายใตบังคับขอ ๖.๑.๔. กรณีมีปญหาที่จะตองวินิจฉัยตามหมวดนี้ ใหสภาสถาบันอุดมศกึษา

เป็นผูว้นิจิฉัยชีÊขาดและใหค้าํวนิจิฉัยของสภาสถาบนัอดุมศกึษาเป็นทีÉสดุ 

 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ้ ๑๕ การพจิารณาแต่งตั Êงบคุคลใหด้ํารงตําแหน่งทางวชิาการทีÉสภาสถาบนัอุดมศกึษา 

ไดร้บัเรืÉองไวแ้ล้วและอยู่ระหว่างการดําเนินการอยู่ในวนัก่อนวนัทีÉประกาศนีÊใชบ้งัคบัใหเ้นินการ

พจิารณากําหนดตําแหน่ง ตามประกาศ ก.พ.อ. เรืÉองหลักเกณฑ์และวธิีการพิจารณาแต่งตั Êง

บุคคล ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบบัทีÉ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๐ และทีÉแก้ไขเพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบบัทีÉ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๕ (ฉบบัทีÉ ๘) 

พ.ศ. ๒๕๕๕ (ฉบบัทีÉ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๖และ (ฉบบัทีÉ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๖ ต่อไปจนแล้วเสรจ็ ทั ÊงนีÊ 

สภาสถาบนัอุดมศกึษา จะแต่งตั Êงบุคคลใหด้ํารงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์

และศาสตราจารย ์ไดไ้มก่อ่นวนัทีÉประกาศ ก.พ.อ. ฉบบันั Êน ๆ มผีลบงัคบัใช ้

 ขอ้ ๑๖ มใิหนํ้าความในขอ้ ๓ (๓.๑) มาใชบ้งัคบักบัสถาบนัอุดมศกึษา ซึÉงไมม่กีรรมการ

สภาสถาบนัประเภทผูท้รงคุณวุฒิทีÉดํารงตําแหน่งศาสตราจารย ์อยู่ในวนัก่อนวนัทีÉประกาศนีÊใช้

บงัคบัจนกว่าจะมกีารแต่งตั Êงกรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคุณวุฒขิ ึÊนใหม ่

 

 ประกาศ ณ วนัทีÉ ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ธรีะเกยีรต ิเจรญิเศรษฐศลิป์ 

                                                               รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 

                                                                  ประธาน ก.พ.อ. 
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ประกาศ ก.พ.อ.  

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง 

เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

           ๑. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

สวนที่  ๑  :  แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพื่อขอดํารงตําแหนง........................................................ 

(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) 

โดยวิธี.......................................... 

ในสาขาวิชา..................................................................... 

  (เชี่ยวชาญ……………………………………………………………) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................ 

          สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................................................... 

คณะ...........................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน .............................................. 

 

๑. ประวัติสวนตัว 

    ๑.๑ วัน เดือน ปเกิด  …………………………………………………………… 

    ๑.๒ อายุ......................ป 

    ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิ

สูงสุดตามลําดับ และกรณีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบุเปนภาษาอังกฤษ) 

                         คุณวุฒิ               ป พ.ศ. ท่ีจบ         ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

          ๑.๓.๑ 

          ๑.๓.๒ 

          ๑.๓.๓ 

          ๑.๓.๔ 

          ๑.๓.๕ 

ก.พ.อ.๐๓ 
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 (ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปรญิญาบัตรใด ๆ ให

ระบุหัวขอเรื่องวิทยานิพนธและงานวิจัยท่ีทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรบัปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตรนั้น ๆ ดวย) 
 

๒. ประวัติการรบัราชการ 

    ๒.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนง.........................................................รับเงินเดือน.............................บาท 

    ๒.๒ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย  เมื่อวันที่..........เดือน….…............................พ.ศ............ 

    ๒.๓ ไดรับแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ)  ในสาขาวิชา................................ 

          เมื่อวันท่ี..................เดือน.........................................................พ.ศ................... 

    ๒.๔ ไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ)  ในสาขาวิชา............................ 

          เมื่อวันท่ี..................เดือน.........................................................พ.ศ................... 

 

          (ในกรณีที่เคยบรรจุเขารับราชการในตําแหนงอ่ืน หรอืเคยดํารงตําแหนงอาจารยประจํา/

อาจารยพิเศษในสังกัดอื่น ใหระบุตําแหนง สังกัด และวัน เดือน ป ที่ดํารงตําแหนงนั้นดวย) 

           อายุราชการ.....................ป........................เดือน 

    ๒.๕ ตําแหนงอื่น ๆ  

          ๒.๕.๑ 

          ๒.๕.๒ 

          ๒.๕.๓ 

          ๒.๕.๔ 

          ๒.๕.๕ 

 

๓. ภาระงานยอนหลัง ๓ ป  (เปนภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 

    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี  หรือบัณฑิตศกึษา) 

 ระดับ               รายวิชาท่ีสอน          ช.ม./สัปดาห         เปดสอนภาค/ปการศึกษา 

 .............               ....................           ..................            ...................................... 

 .............               ....................           ..................            ...................................... 

 .............               ....................           ..................            ...................................... 

 

    ๓.๒ งานวิจัย  (โปรดระบุเร่ืองท่ีทําการวิจัย  และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ) 

          ……………………………………………………………………………………………………………………………….  

          ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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    ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 

          ……………………………………………………………………………………………………………………………….  

          ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    ๓.๔ งานบริหาร  (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรงและปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 

          ……………………………………………………………………………………………………………………………….  

          ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 

         ……………………………………………………………………………………………………………………………….  

๔. ผลงานทางวิชาการ 

    ๔.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

          ๔.๑.๑ ผลงานวิจัย 

                  ๔.๑.๑.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                           ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

 

                  ๔.๑.๑.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                           ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                  ๔.๑.๑.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                           ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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            (กรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเปนงานที่เกี่ยวเนื่องสอดคลองกัน  หรืองานวิจัยที่เปนชุดโครงการ 

หรอืงานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเนื่อง  โปรดระบุวางานวิจัยตามลักษณะดังกลาวขางตนเปน

งานวิจัยเก่ียวกับเร่ืองใด หรือมีความเกี่ยวเนื่องสอดคลองกันอยางไร และผูขอเปนผูดําเนินการหลักใน

งานวิจัยเร่ืองใดมาประกอบการพิจารณาดวย) 

 ๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

                   ๔.๑.๒.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๑.๒.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๑.๒.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม                                

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๓ ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

                   ๔.๑.๓.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                            ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดบั............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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                   ๔.๑.๓.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                            ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมือ่ป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๑.๓.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                            ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๔ ตํารา  หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ 

                   ๔.๑.๔.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๑.๔.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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                   ๔.๑.๔.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  

อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเร่ือง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน และกรณีท่ีเผยแพรใน

วารสารทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.) 

(ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมลงนามรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 

มาประกอบการพิจารณาดวย) 

    ๔.๒ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย 

๔.๒.๑ ผลงานวิจัย 

                   ๔.๒.๑.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                           ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๒.๑.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                           ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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                   ๔.๒.๑.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                           ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด)                   

 ๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

                   ๔.๑.๒.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                              ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๒.๒.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                              ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๒.๒.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม                                

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๒.๓ ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

                   ๔.๒.๓.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                            ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๒.๓.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                            ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๒.๓.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                            ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๔ ตํารา  หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ 

                   ๔.๒.๔.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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                   ๔.๒.๔.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๒.๔.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  

อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ จํานวนหนา  เปนตน และกรณีท่ีเผยแพรในวารสาร 

ทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.) 

(ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมลงนามรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 

มาประกอบการพิจารณาดวย) 

    ๔.๓ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย 

๔.๓.๑ ผลงานวิจัย 

                   ๔.๓.๑.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                           ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย  และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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                   ๔.๓.๑.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                           ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย  และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๓.๑.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย  และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

 ๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

                   ๔.๓.๒.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารย

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๓.๒.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารย

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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                   ๔.๓.๒.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารย

มาแลวหรือไม                                

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓ ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

                   ๔.๓.๓.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                            ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลว

หรอืไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๓.๓.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                            ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลว

หรอืไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๓.๓.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                            ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลว

หรอืไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๓.๔ ตํารา  หรือหนังสือ   

                   ๔.๓.๔.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๓.๔.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๓.๔.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  

อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน และกรณทีี่เผยแพรในวารสาร 

ทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.) 

(ในกรณีท่ีมีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงลงนามรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 

มาประกอบการพิจารณาดวย) 
 

ขอรบัรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ......................................................เจาของประวัติ 

(.................................................................) 

ตําแหนง...................................................... 

วันที่...............เดือน.................พ.ศ.............. 



207 

สวนที่  ๒  :  แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา 
 

แบบประเมินแตงตั้งใหดํารงตําแหนง.................................................................. 

(ผูชวยศาสตราจารย / รองศาสตราจารย / ศาสตราจารย) 

ในสาขาวิชา................................................................... 

โดยวิธี.................................................................... 

ของ (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................. 

               สังกัด/ภาค/สาขาวิชา............................................................................... 

               คณะ...................................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน.............................................. 

 
 

       ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง…(ผูชวยศาสตราจารย / รองศาสตราจารย / 

ศาสตราจารย)..  แลวเห็นวา  นาย/นาง/นางสาว................................................................................... 

เปนผูมีคุณสมบัติ… (ครบถวน / ไมครบถวน)… ตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

 

 

ลงชื่อ..................................................... 

(.............................................................) 

ตําแหนง .. ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา… 

วันที่.........เดือน................พ.ศ.............. 

 
 

ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 

 

ไดพิจารณาแลวเห็นวา  นาย/นาง /นางสาว.............................................................. 

เปนผูมีคุณสมบัติ (เขาขาย/ ไมเขาขาย) ที่จะไดรบัการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

 (ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย) 
 

 

ลงชื่อ........................................................... 

(..................................................................) 

ตําแหนง....................................................... 

วันที่...........เดือน...............................พ.ศ.......... 
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สวนที่  ๓  :  แบบประเมินผลการสอน 

 

คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน  ในการประชุมครั้งที่........../............ 

เมื่อวันที่......................................ซึ่งไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).......................................... ไดประเมินผลการสอนรหัสวิชา………………………….

ของ นาย/นาง/นางสาว .......................................................................... แลวเห็นวา บุคคลดังกลาว

เปนผูมีความ (ชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)  ในการสอน  มีคุณภาพ (อยู/ไมอยู)  ในหลักเกณฑ

และวิธีการตามที่สภาสถาบันกําหนด 

 

 

ลงชื่อ.......................................................... 

(................................................................) 

                                         ตําแหนง  ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 

                                                  วันท่ี................เดือน.......................................พ.ศ. .............. 
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สวนที่  ๔    แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 

 

ตอนที่ ๑  การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

        คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ในสาขาวิชา.....................................................ในการประชุม

คร้ังที่......../............. เมื่อวันที่...........................รวม...........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ  

นาย/นาง/นางสาว................................ซึ่งขอกําหนดตําแหนงเปน  

(ผูชวยศาสตราจารย / รองศาสตราจารย / ศาสตราจารย)ในสาขาวิชา........................................... 

แลวเห็นวา 

            ๑) งานวิจัย........เร่ือง คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด...........เร่ือง  ไดแก 

                ๑.๑) .................................................................................ผูขอมสีวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

                ๑.๒) .................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

            ๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน........รายการ คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑที่  

ก.พ.อ. กําหนด...........รายการ  ไดแก 

                ๒.๑) .................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

                ๒.๒) .................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

            ๓) ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม...........เร่ือง คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑท่ี ก.พ.อ.  

กําหนด...........เรื่อง  ไดแก 

                ๓.๑) .................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

                ๓.๒) .................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 
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            ๔) ตํารา/หนังสือ...........เลม คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด...........เลม 

ไดแก 

                ๔.๑) .................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

                ๔.๒) .................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

            ๕) บทความทางวิชาการ...........เรื่อง คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด

..........เรื่อง  ไดแก 

               ๕.๑) ..................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

               ๕.๒) ..................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 

อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน และกรณทีี่เผยแพรในวารสาร 

ทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.) 

                (กรณีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ ฯ พิจารณา

แลวเห็นวางานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยท่ีมีลักษณะเปนงานที่เก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  หรืองานวิจัยที่

เปนชุดโครงการหรอืงานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเนื่อง  โปรดระบุวางานวิจัยตามลักษณะดังกลาว

ขางตนเปนงานวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองใด หรือมีความเกี่ยวเนื่องสอดคลองกันอยางไร มาประกอบการ

พิจารณาดวย) 
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         สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบดวย : ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเร่ืองอะไร  

ผลท่ีไดรับ การนําไปใชประโยชน และแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญอยางไร 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ......................................................... 

(...............................................................) 

ตําแหนง  ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วันที่............เดือน............................................พ.ศ........... 

 

ตอนที่  ๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)…ในการประชุม 

คร้ังที่..............เมื่อวันที่............................................พิจารณาผลการประเมนิผลงานทางวิชาการของ  

นาย/นาง/นางสาว...............................................................ตามท่ีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา

หนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ  แลวเห็นวา... 

(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ผลงานวิขาการรับใชสังคม/ตํารา/หนังสือ/บทความทาง

วิชาการ)...คณุภาพ...(อยู/ไมอยู)…ในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด และเปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด จึงเห็น...(สมควร/ไมสมควร)...ใหกําหนดตําแหนง  

นาย/นาง/นางสาว.........................................เปนตําแหนง...(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/

ศาสตราจารย)...ในสาขาวิชา.........................................และใหนําเสนอท่ีประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา

พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

ลงชื่อ............................................... 

(………………………………………………………………….…………….) 

      ตําแหนง  ประธาน / เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการ 

วันที่.............เดือน.................................พ.ศ................ 
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สวนที่  ๕  :  มติสภาสถาบันอุดมศึกษา 

 

(สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน)....................................ในการประชุมครั้งที่........./.......... 

เมื่อวันที่..............เดือน.................................พ.ศ..............พิจารณาแลวมีมติ...(อนุมัติ/ไมอนุมัติ)... 

                ๑. ใหแตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว..................................................ใหดํารงตําแหนง  

(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย) ในสาขาวิชา.................................................. 

ไดตั้งแตวันที่..................................................ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน...(ไดรับเรื่อง/ไดรับผลงานฉบับ

ปรบัปรุงสมบูรณ/ไดรับผลงานฉบับตีพิมพเผยแพร/อ่ืนๆ ระบุ...)… 

                ๒. (สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย)  ใหอธิการบดีออกคําสั่ง

แตงต้ังบุคคลดังกลาวในขอ  ๑  และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ออกคําสั่ง

แตงต้ังพรอมสงสําเนาคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทาง

วิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและแบบคําขอ (แบบ ก.พ.อ.๐๓) 

(สําหรับตําแหนงศาสตราจารย) ใหเสนอ ก.พ.อ. ใหความเห็นเพ่ือเสนอ

รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคับทูลเพ่ือทรงพระ

กรุณาโปรดเกลาฯแตงต้ัง นาย/นาง/นางสาว..............................................................ใหดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชา...................................................ไดตั้งแตวันท่ี...............................................

ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน...(ไดรับเรื่อง/ไดรบัผลงานฉบับปรับปรงุสมบูรณ/ไดรับผลงานฉบับตีพิมพ

เผยแพร/อ่ืน ๆ ระบุ...)....พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   ผลการประเมินผลงาน 

ทางวิชาการ  ผลงานทางวิชาการ  และแบบคาํขอ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) 

 

 

(ลงชื่อ)...................................................... 

(................................................................) 

                                     ตําแหนง  นายกสภาสถาบัน / เลขานุการสภาสถาบัน 

วันที่..........เดือน…………………..................พ.ศ................ 

 

 

 

 

 



213 

เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

            ๒. แบบเสนอแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยผูบังคับบัญชา 

 

สวนที่  ๑  :  แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพื่อแตงตั้งดํารงตําแหนง........................................................ 

(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) 

โดยวิธี.......................................... 

ในสาขาวิชา..................................................................... 

  (เชี่ยวชาญ……………………………………………………………) 

ของ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................ 

          สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................................................... 

          คณะ...................................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน ................................................... 

 

๑. ประวัติสวนตัว 

    ๑.๑ วัน เดือน ปเกิด  …………………………………………………………… 

    ๑.๒ อายุ......................ป 

    ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด 

ตามลําดับ และกรณีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบุเปนภาษาอังกฤษ) 

                         คุณวุฒิ               ป พ.ศ. ท่ีจบ         ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

          ๑.๓.๑ 

          ๑.๓.๒ 

          ๑.๓.๓ 

          ๑.๓.๔ 

          ๑.๓.๕ 

ก.พ.อ.๐๔ 
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 (ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปรญิญาบัตรใด ๆ ให

ระบุหัวขอเรื่องวิทยานิพนธและงานวิจัยท่ีทําเปนสวนของการศึกษาเพ่ือรบัปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตรนั้น ๆ ดวย) 

 

๒. ประวัติการรบัราชการ 

    ๒.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนง............................................................รับเงนิเดือน..........................บาท 

    ๒.๒ ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย  เมื่อวันที่..............เดือน…..…….....................พ.ศ............ 

    ๒.๓ ไดรับแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ)  ในสาขาวิชา............................... 

          เมื่อวันท่ี..................เดือน.........................................................พ.ศ................... 

    ๒.๔ ไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ)  ในสาขาวิชา........................... 

          เมื่อวันท่ี..................เดือน.........................................................พ.ศ................... 

 

          (ในกรณีที่เคยบรรจุเขารับราชการในตําแหนงอ่ืน หรอืเคยดํารงตําแหนงอาจารยประจํา/

อาจารยพิเศษในสังกัดอื่น ใหระบุตําแหนง สังกัด และวัน เดือน ป ที่ดํารงตําแหนงนั้นดวย) 

           อายุราชการ.....................ป........................เดือน 

    ๒.๕ ตําแหนงอื่น ๆ  

          ๒.๕.๑ 

          ๒.๕.๒ 

          ๒.๕.๓ 

          ๒.๕.๔ 

          ๒.๕.๕ 
 

๓. ภาระงานยอนหลัง ๓ ป  (เปนภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 

    ๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี  หรือบัณฑิตศกึษา) 

 ระดับ              รายวิชาที่สอน           ช.ม./สัปดาห         เปดสอนภาค/ปการศึกษา 

 .............             ....................             ..................           ...................................... 

 .............             ....................             ..................           ...................................... 

 .............             ...................              ..................           ...................................... 

 

    ๓.๒ งานวิจัย  (โปรดระบุเร่ืองท่ีทําการวิจัย  และระยะเวลาท่ีใชในแตละโครงการ) 

          ……………………………………………………………………………………………………………………………….  

          ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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    ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 

          ……………………………………………………………………………………………………………………………….  

          ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    ๓.๔ งานบริหาร  (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปรมิาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 

          ……………………………………………………………………………………………………………………………….  

          ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    ๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 

          ……………………………………………………………………………………………………………………………….  

๔. ผลงานทางวิชาการ 

    ๔.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

๔.๑.๑ ผลงานวิจัย 

                   ๔.๑.๑.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๑.๑.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๑.๑.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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                  (กรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเปนงานที่เกี่ยวเนื่องสอดคลองกัน  หรืองานวิจัยท่ีเปนชุดโครงการ 

หรอืงานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเนื่อง  โปรดระบุวางานวิจัยตามลักษณะดังกลาวขางตนเปน

งานวิจัยเก่ียวกับเร่ืองใด หรือมีความเกี่ยวเนื่องสอดคลองกันอยางไร และผูขอเปนผูดําเนินการหลักใน

งานวิจัยเร่ืองใดมาประกอบการพิจารณาดวย) 

 ๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

                   ๔.๑.๒.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๑.๒.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๑.๒.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม                                

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๓ ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

                   ๔.๑.๓.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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                   ๔.๑.๓.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๑.๓.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๑.๔ ตํารา  หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ 

                   ๔.๑.๔.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๑.๔.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมือ่ป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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                   ๔.๑.๔.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  

อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน และกรณทีี่เผยแพรในวารสาร 

ทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.) 

(ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมลงนามรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 

มาประกอบการพิจารณาดวย) 

 

    ๔.๒ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย 

๔.๒.๑ ผลงานวิจัย 

                   ๔.๒.๑.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๒.๑.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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                   ๔.๒.๑.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรบัการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด)                   

 ๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

                   ๔.๒.๒.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๒.๒.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๒.๒.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม                                

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๒.๓ ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

                   ๔.๒.๓.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                                  ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๒.๓.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๒.๓.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารยและ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๒.๔ ตํารา  หนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ 

                   ๔.๒.๔.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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                   ๔.๒.๔.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๒.๔.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  

อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน และกรณทีี่เผยแพรในวารสาร 

ทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.) 

(ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมลงนามรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 

มาประกอบการพิจารณาดวย) 

 

    ๔.๓ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย 

๔.๓.๑ ผลงานวิจัย 

                   ๔.๓.๑.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย  และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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                   ๔.๓.๑.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย  และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๓.๑.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานวิจัยนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย  และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

 ๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

                   ๔.๓.๒.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารย

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๓.๒.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารย

มาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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                   ๔.๓.๒.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนด 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารย

มาแลวหรือไม                                

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

๔.๓.๓ ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

                   ๔.๓.๓.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลว

หรอืไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดบั............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๓.๓.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลว

หรอืไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                  ๔.๓.๓.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                              ผลงานทางวิชาการรับใชสังคมนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลว

หรอืไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 
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๔.๓.๔ ตํารา  หรือหนังสือ   

                   ๔.๓.๔.๑ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๓.๔.๒ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

                   ๔.๓.๔.๓ ………………………………………………………………………………………... 

                               ผลงานนี้เคยใชสําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

และ/หรือตําแหนงรองศาสตราจารย และ/หรือตําแหนงศาสตราจารยมาแลวหรือไม 

     ไมเคยใช 

   เคยใช  (เมื่อป พ.ศ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยูใน

ระดับ............ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด) 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง  

อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ. ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน และกรณทีี่เผยแพรในวารสาร 

ทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.) 

(ในกรณีที่มีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมลงนามรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 

มาประกอบการพิจารณาดวย) 

ขอรบัรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

                ลงชื่อ............................................................... 

(.............................................................) 

ตําแหนง .. ผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา… 

วันที่.........เดือน................พ.ศ.............. 
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               ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว…………………………………………………..

ตําแหนง………………………………….ยินยอมใหผูบังคับบัญชาเสนอแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

เปน……………………………………..ในสาขาวิชา…………………………………………………………………… 

 

 

 

ลงชื่อ......................................................(เจาของประวัติ) 

                     (.................................................................) 

                                                 ตําแหนง...................................................... 

วันที่...............เดือน……………………................พ.ศ.............. 
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สวนที่  ๒  :  แบบประเมินผลการสอน 

 

คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน  ในการประชุมครั้งที่........../............ 

เมื่อวันที่..................................................ซึ่งไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการ(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)...............................................ไดประเมินผลการสอนรหัสวิชา…………… 

ของ นาย/นาง/นางสาว .......................................................................... แลวเห็นวา บุคคลดังกลาว

เปนผูมีความ …(ชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)...ในการสอน  มีคณุภาพ... (อยู/ไมอยู)...ใน

หลักเกณฑและวิธีการตามที่สภาสถาบันกําหนด 

 

 

ลงชื่อ.......................................................... 

(................................................................) 

                                         ตําแหนง  ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 

                                                  วันท่ี................เดือน.......................................พ.ศ. .............. 
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สวนที่  ๓    แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 

 

ตอนที่ ๑  การพิจารณาของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงาน 

             ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

        คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ในสาขาวิชา......................................................ในการประชุม

คร้ังที่............/................ เมื่อวันที่...........................รวม...........คร้ัง ประเมินผลงานทางวิชาการของ 

นาย/นาง/นางสาว...............................ซึ่งขอกําหนดตําแหนงเปน...(ผูชวยศาสตราจารย /  

รองศาสตราจารย / ศาสตราจารย)..ในสาขาวิชา..................... แลวเห็นวา 

            ๑) งานวิจัย........เร่ือง คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด...........เร่ือง  ไดแก 

                ๑.๑) .................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

                ๑.๒) .................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

 

            ๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน........รายการ คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑที่  

ก.พ.อ. กําหนด...........รายการ  ไดแก 

                ๒.๑) .................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

                ๒.๒) .................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

 

           ๓) ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม...........เร่ือง คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑที่ ก.พ.อ.  

กําหนด...........เรื่อง  ไดแก 

               ๓.๑) ..................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

               ๓.๒) ..................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 
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           ๔) ตํารา/หนังสือ...........เลม คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด...........เลม 

ไดแก 

              ๔.๑) .................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

             ๔.๒) ...................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

 

             ๕) บทความทางวิชาการ........เร่ือง คุณภาพ...(อยู/ไมอยู)...ในเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด

..........เรื่อง  ไดแก 

                 ๕.๑) ................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

                 ๕.๒) ................................................................................ผูขอมีสวนรวมรอยละ..............

คุณภาพอยูในระดับ..................... 

 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท  ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง 

อันประกอบดวยชื่อผูแตง  ป พ.ศ. ชื่อเร่ือง  แหลงพิมพ จํานวนหนา  เปนตน และกรณทีี่เผยแพรในวารสาร 

ทางวิชาการใหระบุวาอยูในฐานขอมูลใด ตามเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ.) 

                (กรณีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ ฯ พิจารณา

แลวเห็นวางานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยที่มีลักษณะเปนงานที่เก่ียวเนื่องสอดคลองกัน  หรืองานวิจัยที่

เปนชุดโครงการหรอืงานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเนื่อง  โปรดระบุวางานวิจัยตามลักษณะดังกลาว

ขางตนเปนงานวิจัยเกี่ยวกับเร่ืองใด หรือมีความเกี่ยวเนื่องสอดคลองกันอยางไร มาประกอบ 

การพิจารณาดวย) 
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สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบดวย : ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเร่ืองอะไร  

ผลท่ีไดรับ การนําไปใชประโยชน และแสดงใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญอยางไร 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ......................................................... 

(...............................................................) 

ตําแหนง  ประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วันที่............เดือน............................................พ.ศ........... 

 

ตอนที่  ๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ...(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)…ในการประชุม 

คร้ังที่..............เมื่อวันที่............................................พิจารณาผลการประเมนิผลงานทางวิชาการของ  

นาย/นาง/นางสาว...............................................................ตามท่ีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา

หนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ  แลวเห็นวา... 

(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ผลงานวิชาการรับใชสังคม/ตํารา/หนังสือ/บทความทาง

วิชาการ)...คณุภาพ...(อยู/ไมอยู)…ในเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด และเปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ทางวิชาการตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด จึงเห็น...(สมควร/ไมสมควร)...ใหกําหนดตําแหนง นาย/นาง/

นางสาว..................................เปนตําแหนง...(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย)...

ในสาขาวิชา..............................................และใหนําเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาให

ความเห็นชอบตอไป 

 

ลงชื่อ...................................................................... 

(………………………………………………………………….…………….) 

                             ตําแหนง  ประธาน / เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

วันที่.............เดือน.................................พ.ศ................ 
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สวนที่  ๔  :  มติสภาสถาบันอุดมศึกษา 

 

สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน)....................................ในการประชุมคร้ังที่........./.......... 

เมื่อวันที่..............เดือน.................................พ.ศ..............พิจารณาแลวมีมติ...(อนุมัติ/ไมอนุมัติ)... 

                ๑. ใหแตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว..................................................ใหดํารงตําแหนง  

(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย) ในสาขาวิชา.................................................. 

ไดตั้งแตวันที่..................................................ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน...(ไดรับเรื่อง/ไดรับผลงานฉบับ

ปรบัปรุงสมบูรณ/ไดรับผลงานฉบับตีพิมพเผยแพร/อ่ืน ๆ ระบุ...)… 

                ๒. (สําหรับตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย)  ใหอธิการบดีออกคําสั่ง

แตงต้ังบุคคลดังกลาวในขอ  ๑  และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ออกคําสั่ง

แตงต้ังพรอมสงสําเนาคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาท่ีประเมินผลงานทาง

วิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและแบบเสนอแตงต้ัง (แบบ ก.พ.อ. ๐๔) 

(สําหรับตําแหนงศาสตราจารย) ใหเสนอ ก.พ.อ. ใหความเห็นเพ่ือเสนอ

รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคับทูลเพ่ือทรงพระ

กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง นาย/นาง/นางสาว..............................................................ใหดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย ในสาขาวิชา...................................................ไดตั้งแตวันท่ี.............................................. 

ซึ่งเปนวันที่สภาสถาบัน....(ไดรับเร่ือง/ไดรับผลงานฉบับปรับปรงุสมบูรณ/ไดรับผลงานฉบับตีพิมพ

เผยแพร/อ่ืน ๆ ระบุ...)....พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   ผลการประเมินผลงานทาง

วิชาการ  ผลงานทางวิชาการ  และแบบเสนอแตงตั้ง (แบบ ก.พ.อ. ๐๔) 

 

 

(ลงชื่อ)...................................................... 

   (................................................................) 

                                     ตําแหนง  นายกสภาสถาบัน / เลขานุการสภาสถาบัน 

วันที่..........เดือน…………………..................พ.ศ................ 
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จรรยาบรรณนักวิจัย : 9 ประการ 

 

 สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติไดกําหนดจรรยาบรรณนักวิจัยไว 9 ขอดังนี้ 

1. นักวิจัยตองซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 

 นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยตอตนเอง ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมลอกเลียน

งานของผูอ่ืน ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลท่ีนํามาใชในงานวิจัยตองซื่อตรง

ตอการแสวงหาทุนวิจัย และมีความเปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดจากการวิจัย 

2. นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทํางานวิจัยตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงาน 

ที่สนับสนุนการวิจัย และตอหนวยงานท่ีตนสังกัด 

 นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณี และขอตกลงการวิจัยที่ผูเก่ียวของทุกฝายยอมรับรวมกัน 

อุทิศเวลาทํางานวิจัยใหไดผลที่ดีที่สุด และเปนไปตามกําหนดเวลามีความรับผิดชอบ ไมละทิ้งงาน

ระหวางดําเนินการ 

3. นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําวิจัย 

 นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการที่ทําวิจัยอยางเพียงพอ และมีความรู              

ความชํานาญ หรือมีประสบการณเกี่ยวเน่ืองกับเรื่องท่ีทําวิจัย เพื่อนําไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ และ

เพื่อปองกันปญหาการวิเคราะห การตีความ หรือการสรุปที่ผิดพลาดอันอาจกอใหเกิดความเสียหาย 

ตองานวิจัย 

4. นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ศึกษาวิจัยไมวาจะเปนส่ิงที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิต 

 นักวิจัยตองดําเนินการดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเท่ียงตรงในการทําวิจัย                 

ที่เกี่ยวของกับคน สัตว พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม มีจิตสํานึกและมีปณิธาน              

ที่จะอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

5. นักวิจัยตองเคารพศักด์ิศรี และสิทธิมนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัย 

 นักวิจัยตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการ จนละเลยและขาดความเคารพ                  

ในศักดิ์ศรีของเพ่ือนมนุษย ตองถือเปนภาระหนาที่ท่ีจะอธิบายจุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคล              

ที่เปนกลุมตัวอยาง โดยไมหลอกลวง หรอืบีบบังคบัและไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 

6. นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการทําวิจัย 

 นักวิจัยไมมีอิสระทางความคิด ตองตระหนักวาอคติสวนตน หรือความลําเอียง                   

ทางวิชาการ อาจสงผลใหมีการบิดเบือนขอมูลและขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหตุใหเกิดผล

เสียหายตองานวิจัย 
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7. นักวิจัยพงึนาํผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางที่ชอบ 

 นักวิจัยพึงเผยแพรผลงานวิจัยเพื่อประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมขยายผล                    

ขอคนพบจนเกินความเปนจริง และไมใชผลงานวิจัยไปในทางมิชอบ 

8. นักวิจัยพงึเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอื่น 

 นัก วิจัย พึงมีใจกวาง พรอมที่ จะเปด เผยขอมูลและขั้นตอนการวิจัย ยอมรับฟ ง                   

ความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผู อ่ืนและพรอมที่จะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตน                 

ใหถูกตอง 

9. นักวิจัยมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ 

 นักวิจัยพึงมี จิตสํานึกที่ จะอุทิศกําลังสติปญญาในการทําวิจัย เพื่อความกาวหนา               

ทางวิชาการ เพ่ือความเจริญและประโยชนสุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ 

 

 เจตนารมณของการออก จรรยาบรรณนักวิจัยคราวนี้  เชื่อวามิไดหวังวาจะใหใชเฉพาะ

ขาราชการในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติเทานั้น หากแตนักวิจัยจากทุกวงการควรจะ

ยึดถือเปนแนวทางอยางจริงจัง โดยเฉพาะอยางย่ิงนักวิจัยที่ชอบสํารวจความคิดเห็นทางการเมือง    

ซึ่งถูกครหาวาเปนมือปนรับจางควรคํานึงใหมากไว 
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                                  บันทึกขอความ 
สวนราชการ ………………………………………………..โทร............................. 

ท่ี ........................................................................วันที่................................................ 

เร่ือง  ขอยื่นกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับ…(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย)  

เรียน  ประธานหลักสูตร/ประธานสาขา/หัวหนาภาควิชา ……………………………….. 

                          ดวยขาพเจา....................................................................ตําแหนง.................................... 

สงักัดคณะ................................... มีความประสงคกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับ (ผูชวยศาสตราจารย/ 

รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย) โดยมีเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

       ๑ . เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอนรายวิชา……… (ระบุชื่อเอกสาร)           จํานวน  ๗ ชุด 

       ๒ . ไฟลเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอนรายวิชา……… (ระบุชื่อเอกสาร)      จํานวน  ๑ ชุด     

       ๓ . เอกสารหลักฐานรองรอยการสอนหรือภาพถายวีดิทัศนการสอน                       จํานวน  ๑ ชุด     

       ๔ . แบบยื่นคําขอรับการประเมินผลการสอน  (บป.ส.๑)                                    จํานวน  ๑ ชุด       

       ๕ . แบบรับเรื่องการขอรับการประเมินผลการสอนมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (บป.ส.๒)  จํานวน  ๑ ชุด                                

       ๖. ก.พ.อ. ๐๓                                                                                จํานวน ๑ ชุด 

       ๗. ก.พ.อ. ๐๔                                                                            จํานวน ๑ ชุด               

       ๘. ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

           /ผลงานทางวิชาการรับใชสังคม/ตาํรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)                  จํานวน ๗ ชุด  

       ๙. หลักฐานการตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการ                             จํานวน ๗ ชุด 

     ๑๐. หลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ (ถามี)                 จํานวน ๗ ชุด          

     ๑๑. มคอ.๓  (ถาสงตํารา)                 จํานวน ๗ ชุด                                          

                        (สามารถเพิ่มรายละเอียดได) 

                          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(...............ลงชื่อผูขอกําหนดตําแหนง.............) 
.................................................................................................. 

หมายเหตุ  บันทึกผานสาขา/ภาควิชา  และคณะท่ีสังกัด (เวลาสงจริงใหลบบรรทัดน้ีออก) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี “ขุมปญญาแหงภูมิภาคตะวันออกและอาเซียน” 

RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY : THE WISDOM TREASURE TROVE OF THE EAST AND ASEAN 
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แบบยื่นคําขอรับการประเมินผลการสอน 

 

เรียน  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 

 

 ขาพเจา…(นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………………………… 
 

ย่ืนคําขอเมื่อ  วันท่ี/เดือน/ ป ………………………………………………………. 

ขอยื่นคําขอรับการประเมินผลการสอน เพ่ือขอดํารงตําแหนง.......................................................................... 

                                                               (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) 
 

โดยวิธี..........................................ในสาขาวิชา................................................................................................. 

               (ปกติ/พิเศษ) 

อนุสาขาวิชา……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

สงักัด .................................................................................คณะ...................................................................... 

                (ภาควิชา………/สาขาวิชา………) 
 

มหาวิทยาลัย...................................................................................... 
 

วัน/เดือน/ ปเกิด …………………………………………     อายุ……………ป  

 

การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุช่ือเต็ม และเรียงจากวุฒิสูงสุดตามลําดบั) 

คุณวุฒิ                 ป พ.ศ. ท่ีจบ              ช่ือสถานศึกษาและประเทศ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

บป.ส.๑ 
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 ปจจุบันดํารงตําแหนง....................................................เงินเดือน.............................บาท 

ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอาจารย  เมื่อวันที่...................เดือน.................................พ.ศ.............. 

ไดรับการแตงต้ังเปนผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชา...................................................................... 

อนุสาขาวิชา …………………………………………………………………………………………………………………….. 

เมื่อวันท่ี........................เดือน..................................พ.ศ.................................... 

ไดรับการแตงต้ังเปนรองศาสตราจารย  ในสาขาวิชา......................................................................... 

อนุสาขาวิชา ………………………………………………………………………………………………………………………. 

เมื่อวันท่ี........................เดือน..................................พ.ศ.................................... 

อายุราชการ.................ป.........................เดือน     

           

 ขอย่ืนประเมินผลการสอนครบระยะเวลาตามที่กําหนดไวสําหรับคณุสมบัติเฉพาะตําแหนงแลว 

โดยสง………………………………………………………………. ชื่อรายวิชา…………………………………………………………… 

         เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน  
 

รหัสวิชา…………………………………………… 
 

ภาระงานสอนยอนหลัง ๓ ป  (เปนภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 

       (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี  หรือบัณฑิตศึกษา รายวิชาท่ีสอน ระบุช่ือตามดวยรหัสวิชา) 

     ระดบั            รายวิชาที่สอน                              ชม./สัปดาห           เปดสอนภาค/ปการศึกษา 

 

......................     ……………………………………………………    …………………..                  .................... 

......................     ……………………………………………………    …………………..                  .................... 

......................     ……………………………………………………    …………………..                  .................... 

......................     ……………………………………………………    …………………..                  .................... 

......................     ……………………………………………………    …………………..                  .................... 

......................     ……………………………………………………    …………………..                  .................... 

......................     ……………………………………………………    …………………..                  .................... 

......................     ……………………………………………………    …………………..                  .................... 

......................     ……………………………………………………    …………………..                  .................... 

......................     ……………………………………………………    …………………..                  .................... 

......................     ……………………………………………………    …………………..                  .................... 

......................     ……………………………………………………    …………………..                  .................... 

......................     ……………………………………………………    …………………..                  .................... 

......................     ……………………………………………………    …………………..                  .................... 
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ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

 

              ลงช่ือ.............................................................ผูขอกําหนดตําแหนง 

                         (.................................................................) 

                         ตําแหนง...................................................... 

วันที่...............เดือน.................พ.ศ.............. 

               ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง.......................................................................... 

                                     (ผูชวยศาสตราจารย / รองศาสตราจารย / ศาสตราจารย)   

 

                แลวเห็นวา  (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................. 

 

   มีระยะเวลาไมครบกําหนดมีคณุสมบัติเฉพาะตําแหนงแลว 

   มรีะยะเวลาครบกําหนดมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงแลว  

   หมายเหตุ เลือกไดชองใดชองหนึ่งเทานั้น 

 

ลงช่ือ..................................................... 

(.............................................................) 

                                                ตําแหนงหัวหนาภาค/ประธานสาขา…………………………………........ 

วันที่...............เดือน.................พ.ศ.............. 
 

 

 

ไดพิจารณาแลวเห็นวา  (นาย / นาง / นางสาว)................................................................. 
 

เปนผูมีคุณสมบัติ…………………………………… ที่จะไดรับการประเมินผลการสอน  

                       (เขาขาย / ไมเขาขาย) 

ลงช่ือ........................................................... 

  (..................................................................) 

ตําแหนงคณบดีคณะ................................................. 

วันที่...........เดือน.....................พ.ศ............... 
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แบบรับเร่ืองการขอรับการประเมินผลการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

 

๑. ชื่อผูเสนอขอกําหนดตําแหนง (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………     

    สังกัดคณะ ………………………………………………………………………………………………………………………. 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………. 

                                      (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) 
 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชา……………………………………………………………………………………………………………………… 

๔.  เอกสารที่จัดสง 

     ๔.๑ …………………………………………………………………………… จํานวน………ชุด 

     ๔.๒ …………………………………………………………………………… จํานวน………ชุด 

     ๔.๓ …………………………………………………………………………… จํานวน………ชุด 

     ๔.๔ …………………………………………………………………………… จํานวน………ชุด 

     ๔.๕ …………………………………………………………………………… จํานวน………ชุด 

     ๔.๖ …………………………………………………………………………… จํานวน………ชุด 

     ๔.๗ …………………………………………………………………………… จํานวน………ชุด 

     ๔.๘ …………………………………………………………………………… จํานวน………ชุด 

 

 

 

                                            

                              ลงชื่อ................................................................ผูขอกําหนดตําแหนง                  

                                    (…………………………………………………….….)   

    

                              วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

 

บป.ส.๒ 
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ไดตรวจเอกสารแลวพบวาหลักฐานและคําขอ 

 ถูกตอง ครบถวน  สามารถดําเนินการขั้นตอนตอไป 

 ไม ถูกตอง หรือ ไมครบถวน  ใหสงเร่ืองคืนผูขอกําหนดตําแหนงและแจงคณบดี 

ผูบังคับบัญชาของผูย่ืนคําขอทราบ 

 

 

วัน/เดือน/ป ที่รับเร่ืองการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ..................................................................... 
 

 

 

 ลงชื่อ...........................................ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ                  

    (……………………………………...) 

        วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

              ผูรับเรื่อง ตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน 
 

 

 

        ลงชื่อ............................................ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ                  

    (………………………………………)       

        วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

              ผูตรวจทานการตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน 
 

 

 

 ลงชื่อ..............................................เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ                  

              (…………………………………………)                                       

        วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

                         ผูอนุมัติการรับคําขอ 

 

หมายเหตุ   สําเนาการรับเร่ืองใหผูขอกําหนดตําแหนงใหผูย่ืนคําขอเก็บไวเปนหลักฐาน 

 

                                                                            สําหรับเจาหนาที่เก็บไวเปนหลักฐาน 
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การรับคําขอสมบูรณเมื่อ……………………………………………………………….. (ระบุวัน/เดือน/ป) และ

ภายใน ๖๐ วัน.....................................................................(ระบุวัน/เดือน/ป) ที่จะไดรับแจงผล 

การประเมนิผลการสอน 

                                                             

                  ลงชื่อ................................................................ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

                        (………………………………………………………..)      

                  วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

 

 

                  ลงชื่อ................................................................เจาหนาที่ 

                        (………………………………………………………..)      

                  วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

                

 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                สําหรับผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเก็บไวเปนหลักฐาน 

 

การรับคําขอสมบูรณเมื่อ……………………………………………………………….. (ระบุวัน/เดือน/ป) และ

ภายใน ๖๐ วัน.....................................................................(ระบุวัน/เดือน/ป) ที่จะไดรบัแจงผล 

การประเมนิผลการสอน 

                                                             

                  ลงชื่อ................................................................ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

                        (………………………………………………………..)      

                  วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

 

                  ลงชื่อ................................................................เจาหนาที่ 

                        (………………………………………………………..)      

                  วันที่.....................เดือน............................พ.ศ.................  

      

ยังไมตองลงนามเจาหนาท่ีจะเชิญใหไปลงนามทีหลัง 

ยังไมตองลงนามเจาหนาที่จะเชิญใหไปลงนามทีหลัง 
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แบบประเมินความสามารถในการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

๑. ชื่อ – สกุล ผูขอกําหนดตําแหนง …………………………………………………………… 

๒. ระดับที่ขอกําหนดตําแหนง ………………………………………………………..………… 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง ……………………………………………..อนุสาขาวิชา…………………………….  

๔. การประเมินผลการสอน (ขีดเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนที่ได) 

หัวขอการประเมิน คะแนนที่ได 

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพ่ือใหผลการสอนเปนไปตาม    

   จุดมุงหมายที่วางไว 
      

๒. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและตดิตาม   

    การสอนตลอดเวลา 
      

๓.มีความสามารถท่ีจะสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรูได  

ดวยตนเอง ดวยความมีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรูใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเปนผูเรียนรู

อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (Lifelong learner) 

      

๔.มีความสามารถใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรูอยางมีเหตุผลในวิชาท่ีสอน       
๕.มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอื่นท่ีเก่ียวของ       

๖. มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณตาม       

ความเหมาะสม 
      

๗.มีความสามารถในการใชสื่อการสอนและอุปกรณชวยสอนที่ทันสมัยเหมาะสมเปนอยางดี

สามารถจําลองสถานการณสมมติเพ่ือใหผูเรียนเขารวมอยางกระตือรือรน 
      

๘.มีความสามารถท่ีจะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ การรวมงาน (Interpersonal 

skill) ความสามารถในการแสดงออก การแกปญหา การปรับ (Adaptability) และรับ

ความคิดเห็น 

      

๙.มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาท่ีสอน       
๑๐.มีความสามารถในการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและมีผลการประเมินการสอนผาน

ระบบออนไลนในรายวิชาที่สอนไมตํ่ากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม  ๕ 
      

รวม       

คะแนนรวมท่ีไดทั้งหมด……………………………….คะแนน 

ระดับคุณภาพ  ๖ ระดับ  ดังนี้ 

ไมมีขอมูลหรือไมอาจประเมินได  เทากับ ๐ คะแนน         ควรปรับปรงุ  เทากับ ๑ คะแนน 

พอใช  เทากับ ๒ คะแนน                                        คอนขางดี   เทากับ ๓ คะแนน 

ดี    เทากับ ๔ คะแนน                                           ดีมาก   เทากับ ๕ คะแนน                    

๒/เกณฑ... 

บป.ส.๓ 
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- ๒ - 

เกณฑการประเมิน ๔๐.๑-๕๐.๐     คะแนน        มีความเชี่ยวชาญในการสอน 

 ๓๕.๑-๔๐.๐     คะแนน         มีความชํานาญพิเศษในการสอน 

 ๓๐.๐-๓๕.๐     คะแนน        มีความชํานาญในการสอน 

 ต่ํากวา ๓๐.๐    คะแนน         มีการสอนระดับพอใช 

 

สรุปผลการประเมิน           

                                        มีความเชี่ยวชาญในการสอน 

            มีความชํานาญพิเศษในการสอน 

            มีความชํานาญในการสอน 

                               มีการสอนระดับพอใช 

 

 

 

 

 

 

 

                                        ลงชื่อ................................................................ประธานอนุกรรมการ                  

                                                (………………………………………………………)  

                     วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

           
 

 

 

หมายเหตุ   

๑. ผลการประเมินผูที่ขอกําหนดตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารยตองมีความชํานาญในการสอนขึ้นไป 

๒. ผลการประเมินผูท่ีขอกําหนดตําแหนงระดับรองศาสตราจารยตองมีความชํานาญพิเศษในการสอนข้ึนไป 

๓. ผลการประเมินผูที่ขอกําหนดตําแหนงระดับศาสตราจารยตองมีความเชี่ยวชาญในการสอน 
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แบบประเมินความสามารถในการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

๑. ชื่อ – สกุล ผูขอกําหนดตําแหนง ………………………………………………………………..……....................... 

๒. ระดับที่ขอกําหนดตําแหนง ………………………………………………………..………… 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง ……………………………………………..อนุสาขาวิชา…………………………….

๔. การประเมินผลการสอน (ขีดเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนที่ได) 

หัวขอการประเมิน คะแนนที่ได 

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพ่ือใหผลการสอนเปนไปตาม    

   จุดมุงหมายที่วางไว 
      

๒. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและตดิตาม   

    การสอนตลอดเวลา 
      

๓.มีความสามารถท่ีจะสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรูได  

ดวยตนเอง ดวยความมีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรูใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเปนผูเรียนรู

อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (Lifelong learner) 

      

๔.มีความสามารถใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรูอยางมีเหตุผลในวิชาท่ีสอน       
๕.มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอื่นท่ีเก่ียวของ       

๖. มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณตาม       

ความเหมาะสม 
      

๗.มีความสามารถในการใชสื่อการสอนและอุปกรณชวยสอนที่ทันสมัยเหมาะสมเปนอยางดี

สามารถจําลองสถานการณสมมติเพ่ือใหผูเรียนเขารวมอยางกระตือรือรน 
      

๘.มีความสามารถท่ีจะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ การรวมงาน (Interpersonal 

skill) ความสามารถในการแสดงออก การแกปญหา การปรับ (Adaptability) และรับ

ความคิดเห็น 

      

๙.มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาท่ีสอน       
๑๐.มีความสามารถในการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและมีผลการประเมินการสอนผาน

ระบบออนไลนในรายวิชาที่สอนไมตํ่ากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม  ๕ 
      

รวม       

คะแนนรวมท่ีไดทั้งหมด……………………………….คะแนน 

ระดับคุณภาพ  ๖ ระดับ  ดังนี้ 

ไมมีขอมูลหรือไมอาจประเมินได  เทากับ ๐ คะแนน         ควรปรับปรงุ  เทากับ ๑ คะแนน 

พอใช  เทากับ ๒ คะแนน                                        คอนขางดี   เทากับ ๓ คะแนน 

ดี    เทากับ ๔ คะแนน                                           ดีมาก   เทากับ ๕ คะแนน                    

๒/เกณฑ... 

บป.ส.๓ 
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- ๒ - 

เกณฑการประเมิน ๔๐.๑-๕๐.๐     คะแนน        มีความเชี่ยวชาญในการสอน 

 ๓๕.๑-๔๐.๐     คะแนน         มีความชํานาญพิเศษในการสอน 

 ๓๐.๐-๓๕.๐     คะแนน        มีความชํานาญในการสอน 

                     ต่ํากวา ๓๐.๐    คะแนน         มีการสอนระดับพอใช 

 

สรุปผลการประเมิน           

                                        มีความเชี่ยวชาญในการสอน 

            มีความชํานาญพิเศษในการสอน 

            มีความชํานาญในการสอน 

                               มีการสอนระดับพอใช 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 ลงชื่อ................................................................อนุกรรมการ                  

                                                        (………………………………………………………) 

                              วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ................. 
 

 

หมายเหตุ   

๑. ผลการประเมินผูที่ขอกําหนดตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารยตองมีความชํานาญในการสอนขึ้นไป 

๒. ผลการประเมินผูท่ีขอกําหนดตําแหนงระดับรองศาสตราจารยตองมีความชํานาญพิเศษในการสอนข้ึนไป 

๓. ผลการประเมินผูที่ขอกําหนดตําแหนงระดับศาสตราจารยตองมีความเชี่ยวชาญในการสอน 
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แบบประเมินผลการสอนเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

๑. ชื่อ – สกุล ผูขอกําหนดตําแหนง ………………………………………………………………..…….................... 

๒. ระดับที่ขอกําหนดตําแหนง ………………………………………………………..………… 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง ……………………………………………..อนุสาขาวิชา……………………………. 

๔. การประเมินผลการสอน (ขีดเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนที่ได) 

หัวขอการประเมิน คะแนนที่ได 

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพ่ือใหผลการสอนเปนไปตาม    

   จุดมุงหมายที่วางไว 
      

๒. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและตดิตาม   

    การสอนตลอดเวลา 
      

๓.มีความสามารถท่ีจะสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรูได  

ดวยตนเอง ดวยความมีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรูใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเปนผูเรียนรู

อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (Lifelong learner) 

      

๔.มีความสามารถใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรูอยางมีเหตุผลในวิชาท่ีสอน       
๕.มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอื่นท่ีเก่ียวของ       

๖. มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณตาม       

ความเหมาะสม 
      

๗.มีความสามารถในการใชสื่อการสอนและอุปกรณชวยสอนที่ทันสมัยเหมาะสมเปนอยางดี

สามารถจําลองสถานการณสมมติเพ่ือใหผูเรียนเขารวมอยางกระตือรือรน 
      

๘.มีความสามารถท่ีจะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ การรวมงาน (Interpersonal 

skill) ความสามารถในการแสดงออก การแกปญหา การปรับ (Adaptability) และรับ

ความคิดเห็น 

      

๙.มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาท่ีสอน       
๑๐.มีความสามารถในการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและมีผลการประเมินการสอนผาน

ระบบออนไลนในรายวิชาที่สอนไมตํ่ากวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม  ๕ 
      

รวม       

คะแนนรวมท่ีไดทั้งหมด……………………………….คะแนน 

ระดับคุณภาพ  ๖ ระดับ  ดังนี้ 

ไมมีขอมูลหรือไมอาจประเมินได  เทากับ ๐ คะแนน         ควรปรับปรงุ  เทากับ ๑ คะแนน 

พอใช  เทากับ ๒ คะแนน                                        คอนขางดี   เทากับ ๓ คะแนน 

ดี    เทากับ ๔ คะแนน                                           ดีมาก   เทากับ ๕ คะแนน                   

๒/เกณฑ... 

บป.ส.๓ 
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- ๒ - 

เกณฑการประเมิน ๔๐.๑-๕๐.๐     คะแนน        มีความเชี่ยวชาญในการสอน 

 ๓๕.๑-๔๐.๐     คะแนน         มีความชํานาญพิเศษในการสอน 

 ๓๐.๐-๓๕.๐     คะแนน        มีความชํานาญในการสอน 

 ต่ํากวา ๓๐.๐    คะแนน         มีการสอนระดับพอใช 

 

สรุปผลการประเมิน           

                                        มีความเชี่ยวชาญในการสอน 

            มีความชํานาญพิเศษในการสอน 

            มีความชํานาญในการสอน 

                               มีการสอนระดับพอใช 

 

 

 

 

 

 

 

                               ลงชื่อ................................................................อนุกรรมการและเลขานุการ                  

                                      (………………………………………………………)   

   วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

           
 

 

 

 

หมายเหตุ   

๑. ผลการประเมินผูที่ขอกําหนดตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารยตองมีความชํานาญในการสอนขึ้นไป 

๒. ผลการประเมินผูท่ีขอกําหนดตําแหนงระดับรองศาสตราจารยตองมีความชํานาญพิเศษในการสอนข้ึนไป 

๓. ผลการประเมินผูที่ขอกําหนดตําแหนงระดับศาสตราจารยตองมีความเชี่ยวชาญในการสอน 
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แบบประเมินเอกสารประกอบการสอนเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

๑. ชื่อ – สกุล ผูขอกําหนดตําแหนง   ………………………………………………………………..……......... 

๒. ระดับที่ขอกําหนดตําแหนง ………………………………………………………..……………………………… 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง ……………………………………………..อนุสาขาวิชา…………………………….

๔. การประเมินเอกสารประกอบการสอน  (ขีดเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนที่ได) 

 

หัวขอการประเมิน คะแนนที่ได 

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.เน้ือหามีความถูกตองและมีความทันสมัย       

๒.การเขียนเน้ือหาครอบคลุมคําอธิบายรายวิชา       

๓.มีการจัดลําดับเนื้อหาวิชาไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ       

๔.มีเน้ือหาสอดคลองกับวิธีการสอนอยางเปนระบบ       

๕.มีการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงอางอิงท่ีเหมาะสม       

๖.การใชภาษาในการเขียนมีความถูกตองและเหมาะสม       

๗.มีแนวความคิดในการเขียนท่ีชัดเจนและเหมาะสม       

๘.มีประโยชนสําหรับการศึกษารายวิชานั้น ๆ       

๙.มีรูปแบบการเขียนถูกตองตามคูมอืการเขียนผลงานทางวิชาการ       

๑๐.เปนเครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน       

รวม       

 

คะแนนรวมท่ีไดทั้งหมด……………………………….คะแนน 

 

ระดับคุณภาพ  ๖ ระดับ  ดังนี้ 

ไมมีขอมูลหรือไมอาจประเมินได  เทากับ ๐ คะแนน         ควรปรับปรงุ  เทากับ ๑ คะแนน 

พอใช  เทากับ ๒ คะแนน                                        คอนขางดี   เทากับ ๓ คะแนน 

ดี    เทากับ ๔ คะแนน                                           ดีมาก   เทากับ ๕ คะแนน 

 

 

 

๒/เกณฑ... 

บป.ส.๔-๑ 
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- ๒ - 

 

เกณฑการประเมิน            ๔๐.๑-๕๐.๐     คะแนน  คณุภาพอยูในระดับดีเดน 

                                   ๓๕.๑-๔๐.๐     คะแนน  คุณภาพอยูในระดับดีมาก 

                                   ๓๐.๐-๓๕.๐     คะแนน  คุณภาพอยูในระดับดี 

                                   ต่ํากวา ๓๐.๐    คะแนน  คณุภาพอยูในระดับพอใช 

 

สรุปผลการประเมิน          คุณภาพอยูในระดับดีเดน 

            คุณภาพอยูในระดับดีมาก 

            คุณภาพอยูในระดับดี 

                               คุณภาพอยูในระดับพอใช 

 

 

 

 

 

 

 

                                        ลงชื่อ................................................................ประธานอนุกรรมการ                  

                                               (………………………………………………………)  

             วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ................. 

 

 

 

 

หมายเหตุ   

ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนของผูที่ขอกําหนดตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารย 

ตองมีคุณภาพในระดับดีข้ึนไป
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แบบประเมินเอกสารประกอบการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

๑. ชื่อ – สกุล ผูขอกําหนดตําแหนง   ………………………………………………………………..……......... 

๒. ระดับที่ขอกําหนดตําแหนง ………………………………………………………..……………………………… 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง ……………………………………………..อนุสาขาวิชา…………………………….

๔. การประเมินเอกสารประกอบการสอน  (ขีดเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนที่ได) 

คะแนนรวมท่ีไดทั้งหมด……………………………….คะแนน 

 

หัวขอการประเมิน คะแนนที่ได 

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.เน้ือหามีความถูกตองและมีความทันสมัย       

๒.การเขียนเน้ือหาครอบคลุมคําอธิบายรายวิชา       

๓.มีการจัดลําดับเนื้อหาวิชาไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ       

๔.มีเน้ือหาสอดคลองกับวิธีการสอนอยางเปนระบบ       

๕.มีการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงอางอิงท่ีเหมาะสม       

๖.การใชภาษาในการเขียนมีความถูกตองและเหมาะสม       

๗.มีแนวความคิดในการเขียนท่ีชัดเจนและเหมาะสม       

๘.มีประโยชนสําหรับการศึกษารายวิชานั้น ๆ       

๙.มีรูปแบบการเขียนถูกตองตามคูมือการเขียนผลงานทางวิชาการ       

๑๐.เปนเครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน       

รวม       

 

ระดับคุณภาพ  ๖ ระดับ  ดังนี้ 

ไมมีขอมูลหรือไมอาจประเมินได  เทากับ ๐ คะแนน         ควรปรับปรงุ  เทากับ ๑ คะแนน 

พอใช  เทากับ ๒ คะแนน                                        คอนขางดี   เทากับ ๓ คะแนน 

ดี    เทากับ ๔ คะแนน                                           ดีมาก   เทากับ ๕ คะแนน 

 

 

 

๒/เกณฑ... 

บป.ส.๔-๑ 
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- ๒ - 

 

เกณฑการประเมิน            ๔๐.๑-๕๐.๐     คะแนน  คณุภาพอยูในระดับดีเดน 

                                   ๓๕.๑-๔๐.๐     คะแนน  คุณภาพอยูในระดับดีมาก 

                                   ๓๐.๐-๓๕.๐     คะแนน  คุณภาพอยูในระดับดี 

                                   ต่ํากวา ๓๐.๐    คะแนน  คณุภาพอยูในระดับพอใช 

 

สรุปผลการประเมิน          คุณภาพอยูในระดับดีเดน 

            คุณภาพอยูในระดับดีมาก 

            คุณภาพอยูในระดับดี 

                               คุณภาพอยูในระดับพอใช 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  ลงชื่อ................................................................อนุกรรมการ                  

                                                         (………………………………………………………) 

             วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   

ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนของผูที่ขอกําหนดตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารย 

ตองมีคุณภาพในระดับดีข้ึนไป 
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แบบประเมินเอกสารประกอบการสอนเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

๑. ชื่อ – สกุล ผูขอกําหนดตําแหนง   ………………………………………………………………..…….................... 

๒. ระดับที่ขอกําหนดตําแหนง ………………………………………………………..……………………………… 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง ……………………………………………..อนุสาขาวิชา…………………………….

๔. การประเมินเอกสารประกอบการสอน  (ขีดเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนที่ได) 

 

หัวขอการประเมิน คะแนนที่ได 

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.เน้ือหามีความถูกตองและมีความทันสมัย       

๒.การเขียนเน้ือหาครอบคลุมคําอธิบายรายวิชา       

๓.มีการจัดลําดับเนื้อหาวิชาไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ       

๔.มีเน้ือหาสอดคลองกับวิธีการสอนอยางเปนระบบ       

๕.มีการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงอางอิงท่ีเหมาะสม       

๖.การใชภาษาในการเขียนมีความถูกตองและเหมาะสม       

๗.มีแนวความคิดในการเขียนท่ีชัดเจนและเหมาะสม       

๘.มีประโยชนสําหรับการศึกษารายวิชานั้น ๆ       

๙.มีรูปแบบการเขียนถูกตองตามคูมอืการเขียนผลงานทางวิชาการ       

๑๐.เปนเครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน       

รวม       

 

คะแนนรวมท่ีไดทั้งหมด……………………………….คะแนน 

 

ระดับคุณภาพ  ๖ ระดับ  ดังนี้ 

ไมมีขอมูลหรือไมอาจประเมินได  เทากับ ๐ คะแนน         ควรปรับปรงุ  เทากับ ๑ คะแนน 

พอใช  เทากับ ๒ คะแนน                                        คอนขางดี   เทากับ ๓ คะแนน 

ดี    เทากับ ๔ คะแนน                                           ดีมาก   เทากับ ๕ คะแนน 

 

 

๒/เกณฑ... 

บป.ส.๔-๑ 
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- ๒ - 

 

เกณฑการประเมิน            ๔๐.๑-๕๐.๐     คะแนน  คณุภาพอยูในระดับดีเดน 

                                   ๓๕.๑-๔๐.๐     คะแนน  คุณภาพอยูในระดับดีมาก 

                                   ๓๐.๐-๓๕.๐     คะแนน  คุณภาพอยูในระดับดี 

                                   ต่ํากวา ๓๐.๐    คะแนน  คณุภาพอยูในระดับพอใช 

 

 

 

สรุปผลการประเมิน          คุณภาพอยูในระดับดีเดน 

            คุณภาพอยูในระดับดีมาก 

            คุณภาพอยูในระดับดี 

                               คุณภาพอยูในระดับพอใช 

 

 

 

 

 

 

 

                                ลงชื่อ................................................................อนุกรรมการและเลขานุการ                  

                                      (………………………………………………………)   

    วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

 

 

 

 

หมายเหตุ   

ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอนของผูที่ขอกําหนดตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารย 

ตองมีคุณภาพในระดับดีข้ึนไป 
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แบบประเมินเอกสารคําสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  

 

๑. ชื่อ – สกุล ผูขอกําหนดตําแหนง   ………………………………………………………………..……............ 

๒. ระดับที่ขอกําหนดตําแหนง ………………………………………………………..……………………………… 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง ……………………………………………..อนุสาขาวิชา…………………………….

๔. การประเมินเอกสารคําสอน  (ขีดเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนที่ได) 

 

หัวขอการประเมิน คะแนนที่ได 

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.เน้ือหามีความถูกตองและมีความทันสมัย       

๒.การเขียนเน้ือหาครอบคลุมคําอธิบายรายวิชา       

๓.มีการจัดลําดับเนื้อหาวิชาไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ       

๔.มีเน้ือหาสอดคลองกับวิธีการสอนอยางเปนระบบ       

๕.มีการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงอางอิงท่ีเหมาะสม       

๖.การใชภาษาในการเขียนมีความถูกตองและเหมาะสม       

๗.มีแนวความคิดในการเขียนท่ีชัดเจนและเหมาะสม       

๘.มีประโยชนสําหรับการศึกษารายวิชาน้ัน ๆ       

๙.มีรูปแบบการเขียนถูกตองตามคูมอืการเขียนผลงานทางวิชาการ       

๑๐.เปนเครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน       

รวม       

 

คะแนนรวมท่ีไดทั้งหมด……………………………….คะแนน 

ระดับคุณภาพ  ๖ ระดับ  ดังนี้ 

ไมมีขอมูลหรือไมอาจประเมินได  เทากับ ๐ คะแนน         ควรปรับปรุง  เทากับ ๑ คะแนน 

พอใช  เทากับ ๒ คะแนน                                        คอนขางดี   เทากับ ๓ คะแนน 

ดี    เทากับ ๔ คะแนน                                           ดีมาก   เทากับ ๕ คะแนน 

 

 

 

๒/เกณฑ... 

บป.ส.๔-๒ 
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- ๒ - 

 

เกณฑการประเมิน            ๔๐.๑-๕๐.๐     คะแนน  คณุภาพอยูในระดับดีเดน 

                                   ๓๕.๑-๔๐.๐     คะแนน  คุณภาพอยูในระดับดีมาก 

                                   ๓๐.๐-๓๕.๐     คะแนน  คุณภาพอยูในระดับดี 

                                   ต่ํากวา ๓๐.๐    คะแนน  คณุภาพอยูในระดับพอใช 

 

 

สรุปผลการประเมิน          คุณภาพอยูในระดับดีเดน 

            คุณภาพอยูในระดับดีมาก 

            คุณภาพอยูในระดับดี 

                               คุณภาพอยูในระดับพอใช 

 

 

 

 

 

 

 

                                       ลงชื่อ................................................................ประธานอนุกรรมการ                  

                                              (………………………………………………………)  

                    วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   

ผลการประเมินเอกสารคําสอนของผูที่ขอกําหนดตําแหนงระดับรองศาสตราจารย 

ตองมีคุณภาพในระดับดีข้ึนไป
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แบบประเมินเอกสารคําสอนเพ่ือขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

๑. ชื่อ – สกุล ผูขอกําหนดตําแหนง   ………………………………………………………………..…….............. 

๒. ระดับที่ขอกําหนดตําแหนง ………………………………………………………..……………………………… 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง ……………………………………………..อนุสาขาวิชา…………………………….

๔. การประเมินเอกสารคําสอน  (ขีดเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนที่ได) 

 

หัวขอการประเมิน คะแนนที่ได 

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.เน้ือหามีความถูกตองและมีความทันสมัย       

๒.การเขียนเน้ือหาครอบคลุมคําอธิบายรายวิชา       

๓.มีการจัดลําดับเนื้อหาวิชาไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ       

๔.มีเน้ือหาสอดคลองกับวิธีการสอนอยางเปนระบบ       

๕.มีการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงอางอิงท่ีเหมาะสม       

๖.การใชภาษาในการเขียนมีความถูกตองและเหมาะสม       

๗.มีแนวความคิดในการเขียนท่ีชัดเจนและเหมาะสม       

๘.มีประโยชนสําหรับการศึกษารายวิชานั้น ๆ       

๙.มีรูปแบบการเขียนถูกตองตามคูมอืการเขียนผลงานทางวิชาการ       

๑๐.เปนเครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน       

รวม       

 

คะแนนรวมท่ีไดทั้งหมด……………………………….คะแนน 

 

ระดับคุณภาพ  ๖ ระดับ  ดังนี้ 

ไมมีขอมูลหรือไมอาจประเมินได  เทากับ ๐ คะแนน         ควรปรับปรงุ  เทากับ ๑ คะแนน 

พอใช  เทากับ ๒ คะแนน                                        คอนขางดี   เทากับ ๓ คะแนน 

ดี    เทากับ ๔ คะแนน                                           ดีมาก   เทากับ ๕ คะแนน 

 

 

๒/เกณฑ... 

บป.ส.๔-๒ 
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- ๒ - 

 

เกณฑการประเมิน            ๔๐.๑-๕๐.๐     คะแนน  คณุภาพอยูในระดับดีเดน 

                                   ๓๕.๑-๔๐.๐     คะแนน  คุณภาพอยูในระดับดีมาก 

                                   ๓๐.๐-๓๕.๐     คะแนน  คุณภาพอยูในระดับดี 

                                   ต่ํากวา ๓๐.๐    คะแนน  คณุภาพอยูในระดับพอใช 

 

 

สรุปผลการประเมิน          คุณภาพอยูในระดับดีเดน 

            คุณภาพอยูในระดับดีมาก 

            คุณภาพอยูในระดับดี 

                               คุณภาพอยูในระดับพอใช 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  ลงชื่อ................................................................อนุกรรมการ                  

                                                         (………………………………………………………) 

            วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   

ผลการประเมินเอกสารคําสอนของผูที่ขอกําหนดตําแหนงระดับรองศาสตราจารย 

ตองมีคุณภาพในระดับดีข้ึนไป 
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แบบประเมินเอกสารคําสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

๑. ชื่อ – สกุล ผูขอกําหนดตําแหนง   ………………………………………………………………..……............... 

๒. ระดับที่ขอกําหนดตําแหนง ………………………………………………………..……………………………… 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง ……………………………………………..อนุสาขาวิชา…………………………….

๔. การประเมินเอกสารคําสอน  (ขีดเครื่องหมาย  ลงในชองคะแนนที่ได) 

 

หัวขอการประเมิน คะแนนที่ได 

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.เน้ือหามีความถูกตองและมีความทันสมัย       

๒.การเขียนเน้ือหาครอบคลุมคําอธิบายรายวิชา       

๓.มีการจัดลําดับเนื้อหาวิชาไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ       

๔.มีเน้ือหาสอดคลองกับวิธีการสอนอยางเปนระบบ       

๕.มีการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงอางอิงท่ีเหมาะสม       

๖.การใชภาษาในการเขียนมีความถูกตองและเหมาะสม       

๗.มีแนวความคิดในการเขียนท่ีชัดเจนและเหมาะสม       

๘.มีประโยชนสําหรับการศึกษารายวิชานั้น ๆ       

๙.มีรูปแบบการเขียนถูกตองตามคูมอืการเขียนผลงานทางวิชาการ       

๑๐.เปนเครื่องมือสําคัญของผูสอนในการใชประกอบการสอน       

รวม       

 

คะแนนรวมท่ีไดทั้งหมด……………………………….คะแนน 

 

ระดับคุณภาพ  ๖ ระดับ  ดังนี้ 

ไมมีขอมูลหรือไมอาจประเมินได  เทากับ ๐ คะแนน         ควรปรับปรงุ  เทากับ ๑ คะแนน 

พอใช  เทากับ ๒ คะแนน                                        คอนขางดี   เทากับ ๓ คะแนน 

ดี    เทากับ ๔ คะแนน                                           ดีมาก   เทากับ ๕ คะแนน 

 

 

๒/เกณฑ... 

บป.ส.๔-๒ 
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- ๒ - 

 

เกณฑการประเมิน            ๔๐.๑-๕๐.๐     คะแนน  คณุภาพอยูในระดับดีเดน 

                                   ๓๕.๑-๔๐.๐     คะแนน  คุณภาพอยูในระดับดีมาก 

                                   ๓๐.๐-๓๕.๐     คะแนน  คุณภาพอยูในระดับดี 

                                   ต่ํากวา ๓๐.๐    คะแนน  คณุภาพอยูในระดับพอใช 

 

 

สรุปผลการประเมิน          คุณภาพอยูในระดับดีเดน 

            คุณภาพอยูในระดับดีมาก 

            คุณภาพอยูในระดับดี 

                               คุณภาพอยูในระดับพอใช 

 

 

 

 

 

 

 

                                ลงชื่อ................................................................อนุกรรมการและเลขานุการ                  

                                       (………………………………………………………)   

   วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   

ผลการประเมินเอกสารคําสอนของผูที่ขอกําหนดตําแหนงระดับรองศาสตราจารย 

ตองมีคุณภาพในระดับดีข้ึนไป 
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     แบบแจงผลการประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

๑. ชื่อผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ……………………………………………………………………………………………  

    สังกัดคณะ …………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………                                                       

                                        (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) 
 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง ……………………………………………..อนุสาขาวิชา……………………………. 

๔. วัน/เดอืน/ป ที่รบัเร่ืองการย่ืนขอประเมินผลการสอน................................................................... 

๕. ผลการประเมินผลการสอน 

๕.๑ การประเมินผลการสอน 

          มีความเชี่ยวชาญในการสอน 

           มีความชํานาญพิเศษในการสอน 

  มีความชํานาญในการสอน 

  มีการสอนระดับพอใช 

๕.๒ เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน  

     (กรอกรายละเอียดเฉพาะผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับ ผูชวยศาสตราจารย  

     หรอืรองศาสตราจารย) 

          คุณภาพอยูในระดับดีเดน 

          คุณภาพอยูในระดับดีมาก 

  คุณภาพอยูในระดับดี 

  คุณภาพอยูในระดับพอใช 

     สรุปความเห็นของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

       ผานเกณฑตามประกาศ ก.พ.อ.  

       ผานเกณฑตามประกาศ ก.พ.อ. โดยมีขอเสนอแนะในการปรบัปรุงผลงาน 

            และสงภายใน……………วัน  

       ไมผานเกณฑตามประกาศ ก.พ.อ. 

 

 

 

บป.ส.๕ 
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      แจงผลการประเมินผลการสอนเม่ือ (วันที่/เดือน/ป) ......................................  

 

   ลงชื่อ..............................................เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ                  

                 (………………………………………………)                                       

       วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

 

๖. ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดรับแจงเรื่องผลการประเมินผลการสอน  

   เมื่อ  (วันที่/เดือน/ป)........................... 

                                                                                                                

            ลงชื่อ................................................................ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

                  (………………………………………………………..)       

            วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

 

 

หมายเหตุ   

1. คณะกรรมการดําเนินการประเมินผลการสอนใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีไดรบัคําขอ   

    สมบูรณและสําเนาแจงผลการประเมินใหผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการทราบ 

2. หากผานเกณฑตามประกาศ ก.พ.อ. โดยมีขอเสนอแนะในการปรับปรงุผลงาน ใหแกไขปรับปรุง    

    ตามคําแนะนําและสงภายในเวลาที่กําหนด 
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     แบบสรุปการประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

๑. ชื่อผูขอกําหนดตําแหนง …………………………………………………….. สังกัดคณะ …………………………… 

๒. ชื่อเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน……………………………………………………………………… 

๓. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  ……………………………………………………………………………. 

                                       (ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย) 
 

๔. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง ……………………………………………..อนุสาขาวิชา…………………………….

๕. เวลาดําเนินการ 

 วัน/เดือน/ป  ที่รบัเร่ืองการประเมินผลการสอน........................................................ 

 วัน/เดือน/ป  ที่คาํสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน.................................... 

 วัน/เดือน/ป  ที่คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน................................................. 

๖.  ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 

     (กรอกรายละเอียดเฉพาะผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการระดับ ผูชวยศาสตราจารย 

      หรือรองศาสตราจารย) 

 ระดับดีเดน   

 ระดับดีมาก   

 ระดับดี   

 ระดับพอใช   

๗.  ผลการประเมินผลการสอน  

 มีความเชี่ยวชาญ 

 มีความชํานาญพิเศษ 

 มีความชํานาญในการสอน   

 มีความสามารถในการสอนระดับพอใช 

 

บป.ส.๖ 
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๘.  สรุปความเห็นของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

       ผานเกณฑตามประกาศ ก.พ.อ.  

       ผานเกณฑตามประกาศ ก.พ.อ. โดยมีขอเสนอแนะในการปรบัปรุงผลงาน 

            และสงภายใน……………วัน  

       ไมผานเกณฑตามประกาศ ก.พ.อ. 

 

      แจงผลการประเมินผลการสอนเม่ือ (วันที่/เดือน/ป) ......................................  

  

 

 

              ลงชื่อ................................................................ประธานอนุกรรมการ                  

                                       (…………………………………………………………)   

                       วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

 

 

 

                                  ลงชื่อ................................................................อนุกรรมการ 

                     (…………………………………………………………)   

               วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ................. 

 

 

                                ลงชื่อ................................................................อนุกรรมการและเลขานุการ 

                   (………………………………………………………..)   

       วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 
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แบบประเมินผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

แบบประเมินผลงานวิจัย 

๑. ชื่อผูเสนองานวิจัย …………………………………………………………………………………………………………..

สังกัด ................................................................................................................................................. 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………………. 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………… 

๔. รายงานการเผยแพร 

    ชื่อผลงานวิจัย ................................................................................................................................... 

 เผยแพรในรปูของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมลูที่ ก.พ.อ.กําหนด 

      ระดบัชาติ              ระดับนานาชาติ 

 เเผยแพรในหนังสือรวมบทความวิจัย 

      ระดบัชาติ              ระดับนานาชาติ 

 นําเสนอเปนบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการที่เปนฉบับเต็มของการประชุม 

(Proceedings) 

      ระดบัชาติ              ระดับนานาชาติ 

 เผยแพรในรปูของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ 

 เผยแพรในรปูของหนังสือ (Monograph) 

 

 

 

 

บป.ว. ๑ 
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๕. สรุปผลการประเมิน 

 ระดับพอใช ต่ํากวาระดับดี 

 ระดับดี  เปนงานวิจัยท่ีมีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกตองเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย 

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปใชประโยชนได 

 ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 

๑. เปนผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้งกวางานเดิม 

                   ที่เคยมีผูศึกษาแลว 

๒. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวางหรือสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแพรหลาย 

 ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดมีาก และตอง 

๑. เปนงานบุกเบิกที่มีคุณคายิ่ง และมีการสังเคราะหอยางลึกซึ้งจนทําใหเปน 

                    การสรางองคความรูใหม (Body of Knowledge) ในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ทําใหเกิด  

                     ความกาวหนาทางวิชาการหรือเกิดการใชประโยชนในแนวทางหรือรูปแบบใหม ๆ  

                     ที่จะมผีลกระทบ (Impact) อยางชัดเจน 

๒. เปนที่ยอมรับและไดรับการอางอิงถึงอยางกวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่ 

    เก่ียวของในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ                                            

๖.  สรุปความเห็นของผูประเมิน 

        ประเมินดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแลว 

           ไมมีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ประเมินผลงานทางวิชาการแลว 

                    สมควรแตงตั้งดํารงตาํแหนง โดยไมมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะ 

           สมควรแตงตั้งดํารงตําแหนง โดยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

          ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
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เนื่องจาก.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 

     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                     (…………………………………………………………) 

              วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ................. 
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หมายเหตุ   

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย                                      

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ  

    (๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง 

    และ 

    (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 

    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอยดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง  

          และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

          ซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม 

          ซึ่งมีคุณภาพดี 

           สํ าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการสาขาวิชาทางสั งคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยวิธีที่ ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม     

และมีคณุภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 
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ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

    วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคณุภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ  

          นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับ 

การเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรบัใชสังคมรวมกันทั้งหมด

อยางนอย ๕ เร่ือง  และ 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม 

       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับการเผยแพร ใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

       สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

       วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวิชาการรบัใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง  และ 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
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       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

        (๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

        (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๓ เร่ือง 

หรอื 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
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แบบประเมินผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

แบบประเมินผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

๑. ชื่อผูเสนอผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม…………………………………………………………………………..

สังกัด ................................................................................................................................................. 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………………. 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………… 

๔. รายงานการเผยแพร 

ชื่อ ...................................................................................................................................................... 

 เผยแพรในรูปบทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุม

วิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความ (proceedings) 

      ระดบัชาติ              ระดับนานาชาติ 

 เผยแพรในรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่มีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบท่ีมีเนื้อหาตาม

รูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรมและมีการประเมินโดยคณะผูทรงคุณวุฒิ 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เก่ียวของจากหลากหลายสถาบัน 

 เผยแพรในเอกสารแสดงทรัพยสินทางปญญาที่เกิดจากผลงานดังกลาว 

เชน สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ขอตกลงอนุญาตใหใชสิทธิ (licensing agreement) 

                โดยมีเอกสารประกอบที่มีเน้ือหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

 เผยแพรในรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณที่ไมไดรับอนุญาตใหเปดเผย โดยมีเนื้อหาหรือ 

                มีเอกสารประกอบที่มีเน้ือหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และตอง 

                มีหลักฐานแสดงเหตุผลที่ไมสามารถเปดเผยตอสาธารณะได แตมีหลักฐานรับรองวา 

                ไดนําไปใชประโยชนแลว 

 เผยแพรในรายงานการประเมินจากหนวยงานภายนอกที่แสดงถึงผลกระทบที่เกิดจาก

การวิจัยหรือกิจกรรมทางวิชาการที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผูเสนอตองจัดทํา

เอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

บป.ว. ๒-๑ 
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๕. สรุปผลการประเมิน 

 ระดับพอใช ต่ํากวาระดับดี 

 ระดับดี  มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปญหาหรือความ

ตองการโดยการมีสวนรวมของอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย มีการวิเคราะหหรือ

สังเคราะหความรูที่สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้น หรือทําความเขาใจสถานการณ จนมี

แนวโนมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนอยางเปนที่ประจักษ หรือมีแนวโนม

กอใหเกิดการพัฒนา 

 ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 

สามารถนําไปใช เปนตัวอยางในการแกปญหาทําความเขาใจสถานการณ จนเกิดการ

เปล่ียนแปลงในทางที่ดีข้ึนอยางเปนท่ีประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาใหกับอุตสาหกรรมอ่ืน

ได หรือกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบายในวงกวางในระดับจังหวัดหรือประเทศอยาง

เปนรูปธรรม 

 ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดมีาก และตอง 

สงผลกระทบตอภาคอุตสาหกรรมหรือแวดวงวิชาการอยางกวางขวางอยางมีนัยสําคัญ 

เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือไดรับรางวัลจากองคกรที่ไดรับ

การยอมรับในระดับนานาชาติ 

๖.  สรุปความเห็นของผูประเมิน 

        ประเมินดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแลว 

           ไมมีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ประเมินผลงานทางวิชาการแลว 

                    สมควรแตงตั้งดํารงตาํแหนง โดยไมมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะ 

           สมควรแตงตั้งดาํรงตําแหนง โดยมีขอเสนอแนะในการทําผลงานวิชาการ 

                    เพ่ืออุตสาหกรรมครั้งตอไป 

          ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
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เนื่องจาก.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                     (…………………………………………………………) 

               วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 
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หมายเหตุ   

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย                                      

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ  

    (๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง 

    และ 

    (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 

    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอยดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง  

          และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

          ซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรับใชสังคม 

          ซึ่งมีคุณภาพดี 

           สํ าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการสาขาวิชาทางสั งคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยวิธีที่ ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม     

และมีคณุภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 
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ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

    วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคณุภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ  

          นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับ 

การเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมรวมกันทั้งหมด

อยางนอย ๕ เร่ือง  และ 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม 

       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับการเผยแพร ใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

       สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

       วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวิชาการรบัใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง  และ 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
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       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

        (๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรือ 

        (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๓ เร่ือง 

หรอื 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
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แบบประเมินผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

แบบประเมินผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

๑. ชื่อผูเสนอผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู……………………………………….

สังกัด ................................................................................................................................................. 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………………. 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………… 

๔. รายงานการเผยแพร 

ชื่อ .......................................................................................................................................................... 

 เผยแพรเปนรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ และมีการประเมินคุณภาพโดยคณะ

ผูทรงคุณวุฒิและมีหลักฐานการเผยแพรผลงานไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชา

นั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 

 เผยแพรในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผูทรงคุณ วุฒิดาน          

การพัฒนาการเรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ 

 เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ. 

กําหนด ท้ังนี้  วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพรเปนรูปเลม สิ่ งพิมพ  หรือสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส 

      ระดบัชาติ              ระดับนานาชาติ 

 เผยแพรในรูปของบทความวิจัยตอที่ประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ที่มีการ

บรรณาธิการโดยคณะผูทรงคณุวุฒิจากหลากหลายสถาบัน 

      ระดบัชาติ              ระดับนานาชาติ 

 เผยแพรในรปูของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเลคทรอนิกส โดยมีคําอธิบายแนวคดิ 

การพัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอน วิธีการใช และผลที่เกิดกับผูเรียน 

บป.ว. ๒-๒ 

 



276 

๕. สรุปผลการประเมิน 

 ระดับพอใช ต่ํากวาระดับดี 

 ระดับดี   

๑. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนงานริเริ่มสรางสรรคที่ปรับจาก

แนวคิดเดิมหรือเปนแนวคิดใหม 

๒. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาที่พัฒนาข้ึนนําไปสูการพัฒนาการเรียนรู

หรอืคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงคไดจริง 

 ระดับดีมาก   

๑. มีคณุลักษณะเหมือนระดับดี และ 

๒. มีขอมูลหลักฐานชัดเจนวาผลงานการศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนกับการพัฒนา

ผูเรียนกลุมอ่ืนได 

๓. ผลงานไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการที่เก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนที่มี 

impact factors 

 ระดับดีเดน   

๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับดีมาก และ 

๒. ผลงานไดรับรางวัลหรือการยกยองดานการพัฒนาการเรียนการสอน/งานการศึกษา 

หรอืงานประดิษฐคดิคน ในระดับชาติและ/หรอืระดับนานาชาติ 

๖.  สรุปความเห็นของผูประเมิน 

        ประเมินดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแลว 

           ไมมีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ประเมินผลงานทางวิชาการแลว 

                    สมควรแตงตั้งดํารงตาํแหนง โดยไมมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะ 

           สมควรแตงตั้งดาํรงตําแหนง โดยมีขอเสนอแนะในการทําเพื่อพัฒนาการเรียน         

                    การสอนและการเรียนรูครั้งตอไป 

          ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
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เนื่องจาก.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                     (…………………………………………………………) 

               วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



278 

หมายเหตุ   

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย                                      

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ  

    (๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง 

    และ 

    (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 

    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอยดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง  

          และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

          ซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม 

          ซึ่งมีคุณภาพดี 

           สํ าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการสาขาวิชาทางสั งคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยวิธีที่ ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม     

และมีคณุภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 

 

 



279 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

    วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคณุภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ  

          นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งตองไดรับ 

การเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมรวมกันทั้งหมด

อยางนอย ๕ เร่ือง  และ 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม 

       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับการเผยแพร ใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

       สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

       วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวิชาการรบัใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง  และ 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
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       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

        (๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

        (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๓ เร่ือง 

หรอื 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
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แบบประเมินผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

แบบประเมินผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

๑. ชื่อผูเสนอผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ……………………………………………………………. 

สังกัด ..................................................................................................................................................... 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  ……………………………………………………………………………………………. 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………… 

๔. รายงานการเผยแพร 

ชื่อ ................................................................................................................................... 

 ไดมีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอื่นใด พรอมคําอธิบาย 

                ตอผูมีสวนไดเสีย และเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้น ๆ                                    

                ทั้ง ไดมีการนําไปสูการพิจารณาหรือดําเนินการโดยผูมีหนาที่เกี่ยวของ 

 ไดมีการเผยแพรนโยบายสาธารณะนั้นไปยังผูเก่ียวของ 

 ๕. สรุปผลการประเมิน 

 ระดับพอใช ต่ํากวาระดับดี 

 ระดับดี  เปนผลงานที่แสดงการวิเคราะหสังเคราะหที่มีหลักฐานขอมูลหรือเหตุผล

สนับสนุน ซึ่งแสดงความกาวหนาทางวิชาการ 

 ระดับดีมาก  เปนเกณฑเดียวกับระดับดีแตตองเปนขอเสนอใหมที่ครอบคลุมการแกปญหา 

หรือพัฒนาท่ีกวางขวางกวาขอเสนอเดิม โดยตองมีรางกฎหมาย รางนโยบาย รางแผน ฯลฯ   

ที่มีคุณภาพระดับดีมาก และมีการอางอิงโดยผูเก่ียวของ 

 ระดับดีเดน  เปนเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองไดรับการอางอิงอภิปรายอยาง

กวางขวางในสังคม หรือไดรับการนําไปใชโดยผูรับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้น และ

เกิดประโยชน 

 

 

บป.ว. ๒-๓ 
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๖.  สรุปความเห็นของผูประเมิน 

        ประเมินดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแลว 

           ไมมีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ประเมินผลงานทางวิชาการแลว 

                    สมควรแตงตั้งดํารงตาํแหนง โดยไมมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะ 

           สมควรแตงตั้งดาํรงตําแหนง โดยมีขอเสนอแนะในการทําเพื่อพัฒนานโยบาย 

                    สาธารณะคร้ังตอไป 

          ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

 

เนื่องจาก.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                     (…………………………………………………………) 

               วันที่.....................เดือน............................พ.ศ................. 
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หมายเหตุ   

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย                                      

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ  

    (๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง 

    และ 

    (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 

    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอยดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง  

          และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

          ซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม 

          ซึ่งมีคุณภาพดี 

           สํ าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการสาขาวิชาทางสั งคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยวิธีที่ ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม     

และมีคณุภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 
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ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

    วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคณุภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ  

          นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับ 

การเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมรวมกันทั้งหมด

อยางนอย ๕ เร่ือง  และ 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม 

       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับการเผยแพร ใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

       สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

       วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวิชาการรบัใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง  และ 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
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       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

        (๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

        (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๓ เร่ือง 

หรอื 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
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แบบประเมินผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

แบบประเมินผลงานวิชาการกรณีศกึษา (Case Study) 

๑. ชื่อผูเสนอผลงานวิชาการกรณีศึกษา (Case Study)........................................................................ 

    สังกัด ............................................................................................................................................... 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  ……………………………………………………………………………………………. 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………… 

๔. รายงานการเผยแพร 

ชื่อ ................................................................................................................................... 

 เผยแพรในลักษณะของสิ่งตีพิมพหรือสิ่งพิมพ อิเล็กทรอนิกสมีคณะผูทรงคุณวุฒิ          

ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้งเปนผูประเมินคุณภาพ หรือเผยแพรในหนังสือหรือ    

แหลงรวบรวมกรณีศึกษาที่มีการบรรณาธิการโดยมีคณะผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ 

๕. สรุปผลการประเมิน 

 ระดับพอใช ต่ํากวาระดับดี 

 ระดับดี   

๑. เปนกรณีศึกษาที่มีองคประกอบครบถวน คือ บทนํา เนื้อหา บทสงทายรายละเอียด

ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เชน ตาราง และรูปภาพ 

๒. เปนกรณีศึกษาที่มีเนื้อหาและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการ

สอนในระดับอุดมศึกษา 

 ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 

เปนกรณีศึกษาที่มีการเสนอเน้ือหาและการวิเคราะหที่ทันตอความกาวหนาทาง

วิชาการ เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนําไปประยุกตใชได

อยางแพรหลาย 

 

 

บป.ว. ๒-๔ 
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 ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดมีาก และตอง 

๑. เปนกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ นําเสนอปญหาหรือประเด็นที่ไมเคยมีผูศึกษามา

กอน มีการสังเคราะหขอมูลอยางลึกซึ้ง และสรางความรูใหมในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งที่ทําให

เกิดความกาวหนาทางวิชาการอยางชัดเจน 

๒. เปนกรณีศึกษาท่ีกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาในวิชาการ หรือวิชาชีพที่

เก่ียวของในระดับชาติหรือนานาชาติ 

๖.  สรุปความเห็นของผูประเมิน 

        ประเมินดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแลว 

           ไมมีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ประเมินผลงานทางวิชาการแลว 

                    สมควรแตงตั้งดํารงตาํแหนง โดยไมมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะ 

           สมควรแตงตั้งดาํรงตําแหนง โดยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

          ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

    

เนื่องจาก.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                     (…………………………………………………………) 

              วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ................. 
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หมายเหตุ   

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย                                      

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ  

    (๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง 

    และ 

    (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 

    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอยดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง  

          และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   

          ซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม 

          ซึ่งมีคุณภาพดี 

           สํ าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการสาขาวิชาทางสั งคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยวิธีที่ ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม     

และมีคณุภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 
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ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

    วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคณุภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ  

          นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับ 

การเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมรวมกันทั้งหมด

อยางนอย ๕ เร่ือง  และ 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม 

       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับการเผยแพร ใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

       สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

       วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวิชาการรบัใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง  และ 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
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       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

        (๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

        (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๓ เร่ือง 

หรอื 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
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แบบประเมินผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

แบบประเมินผลงานวิชาการงานแปล 

๑. ชื่อผูเสนอผลงานวิชาการงานแปล...................................................................................................

สังกัด ................................................................................................................................................... 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  ……………………………………………………………………………………………. 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………… 

๔. รายงานการเผยแพร 

ชื่อ ................................................................................................................................... 

 การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ 

 การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ อาทิ การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ 

๕. สรุปผลการประเมิน 

 ระดับพอใช ต่ํากวาระดับดี 

 ระดับดี  เปนการถายทอดเนื้อหาจากตนฉบับเดิมไดสมบูรณพรอมทั้งมีบทนําของผูแปล

ที่ใหขอมูลครบถวนเก่ียวกับเอกสารที่แปล 

 ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองมีการใชภาษาที่สละสลวย และอานเขาใจงาย 

 ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองมีบทนําเชิงวิเคราะหที่แสดงความรู

ความเขาใจของผูแปลในเร่ืองนั้น ๆ และเรื่องอ่ืนที่ เก่ียวของกัน หรือมีการคนควา

เพ่ิมเติมของผูแปลใสไวในบทนํา หรอืในเชิงอรรถ แลวแตกรณี 

 

 

 

 

 

บป.ว. ๒-๕ 
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๖.  สรุปความเห็นของผูประเมิน 

        ประเมินดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแลว 

           ไมมีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ประเมินผลงานทางวิชาการแลว 

                    สมควรแตงตั้งดํารงตาํแหนง โดยไมมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะ 

           สมควรแตงตั้งดาํรงตําแหนง โดยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

          ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

 

เนื่องจาก.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                     (…………………………………………………………) 

              วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ................. 
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หมายเหตุ   

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย                                      

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ  

    (๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง 

    และ 

    (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 

    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอยดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง  

          และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

          ซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม 

          ซึ่งมีคุณภาพดี 

           สํ าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการสาขาวิชาทางสั งคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยวิธีที่ ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม     

และมีคณุภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 
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ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

    วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคณุภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ  

          นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับ 

การเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมรวมกันทั้งหมด

อยางนอย ๕ เร่ือง  และ 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม 

       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับการเผยแพร ใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

       สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

       วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวิชาการรบัใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง  และ 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
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       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

        (๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

        (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๓ เร่ือง 

หรอื 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
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 แบบประเมินผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

แบบประเมินผลงานวิชาการพจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม  

และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

๑. ชื่อผูเสนอผลงานวิชาการพจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน

............................................................................................................................................................ 

สังกัด ................................................................................................................................................. 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  ……………………………………………………………………………………………. 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………… 

๔. รายงานการเผยแพร 

ชื่อ ......................................................................................................................................................... 

 การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ 

 การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

๕. สรุปผลการประเมิน 

 ระดับพอใช ต่ํากวาระดับดี 

 ระดับดี  เปนงานอางอิงท่ีใหความรูพื้นฐานอันถูกตองและทันสมัย ครอบคลุมเน้ือหาท่ี

กวางขวางตามที่ยอมรับกันในวงวิชาการ 

 ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองมีการใหขอมูลและทัศนะท่ีชี้ใหเห็นถึง

วิวัฒนาการของศพัท หัวขอ หรือหนวยยอยและ/หรือสาขาวิชานั้น ๆ 

 ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองมีการชี้ทางใหผูอาน หรือผูใชเกิด

ความคิดเชิงวิพากษและ/หรอื เกิดความสนใจ ท่ีจะศึกษาคนควาตอไป 

 

 

 

 

บป.ว. ๒-๖ 
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๖.  สรุปความเห็นของผูประเมิน 

        ประเมินดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแลว 

           ไมมีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ประเมินผลงานทางวิชาการแลว 

                    สมควรแตงตั้งดํารงตาํแหนง โดยไมมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะ 

           สมควรแตงตั้งดาํรงตําแหนง โดยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

          ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

 

เนื่องจาก.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                     (…………………………………………………………) 

              วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ................. 
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หมายเหตุ   

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย                                      

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ  

    (๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง 

    และ 

    (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 

    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอยดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง  

          และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

          ซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม 

          ซึ่งมีคุณภาพดี 

           สํ าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการสาขาวิชาทางสั งคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยวิธีที่ ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม     

และมีคณุภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 
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ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

    วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคณุภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ  

          นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งตองไดรับ 

การเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมรวมกันทั้งหมด

อยางนอย ๕ เร่ือง  และ 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม 

       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับการเผยแพร ใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

       สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

       วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวิชาการรบัใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง  และ 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
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       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

        (๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

        (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๓ เร่ือง 

หรอื 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
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แบบประเมินผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

แบบประเมินผลงานวิชาการผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๑. ชื่อผูเสนอผลงานวิชาการผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

............................................................................................................................................................ 

สังกัด ................................................................................................................................................. 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  ……………………………………………………………………………………………. 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………… 

๔. รายงานการเผยแพร 

ชื่อ ......................................................................................................................................................... 

 การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะการบันทึกภาพ 

การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ 

 เอกสารประกอบ ตองพิมพเผยแพร หรอืเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส  

๕. สรุปผลการประเมิน 

 ระดับพอใช ต่ํากวาระดับดี 

 ระดับดี  เปนผลงานที่แสดงใหเห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรูเชิงวิชาการมี

ผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจนเชื่อถือได และการนําผลงานนั้นไปใชมีศักยภาพใน

การสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับปานกลาง 

 ระดับดีมาก  เปนผลงานที่แสดงให เห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรู         

เชิงวิชาการมาข้ึน มีผลการทดสอบตามหลักวิชาท่ีชัดเจน เชื่อถือได และการนําผลงาน

นั้นไปใชมีศักยภาพในการสงผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 

 ระดับดี เดน  เปนผลงานที่แสดงให เห็นถึงความคิดสรางสรรคซึ่งตองใชความรู          

เชิงวิชาการที่ลึกซึ้ง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาท่ีชัดเจน เชื่อถือได ผลงานมีคุณสมบัติ

โดดเดน และมีศักยภาพสูงในการนําไปใชประโยชน หรือกอใหเกิดการใชประโยชนใน

แนวทางหรือรูปแบบใหม ๆ ที่จะมผีลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 

บป.ว. ๒-๗ 
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๖.  สรุปความเห็นของผูประเมิน 

        ประเมินดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแลว 

           ไมมีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ประเมินผลงานทางวิชาการแลว 

                    สมควรแตงตั้งดํารงตาํแหนง โดยไมมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะ 

           สมควรแตงตั้งดาํรงตําแหนง โดยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

          ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

 

เนื่องจาก.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                     (…………………………………………………………) 

              วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ................. 
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หมายเหตุ   

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย                                      

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ  

    (๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง 

    และ 

    (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 

    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอยดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง  

          และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

          ซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม 

          ซึ่งมีคุณภาพดี 

           สํ าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการสาขาวิชาทางสั งคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยวิธีที่ ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม     

และมีคณุภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 

 



304 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

    วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคณุภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ  

          นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับ 

การเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมรวมกันทั้งหมด

อยางนอย ๕ เร่ือง  และ 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม 

       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับการเผยแพร ใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

       สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

       วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวิชาการรบัใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง  และ 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
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       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

        (๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

        (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๓ เร่ือง 

หรอื 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
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แบบประเมินผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

แบบประเมินผลงานวิชาการผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ 

๑. ชื่อผูเสนอผลงานวิชาการผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ

............................................................................................................................................................ 

สังกัด ................................................................................................................................................. 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  ……………………………………………………………………………………………. 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………… 

๔. รายงานการเผยแพร 

ชื่อ .......................................................................................................................................................... 

 วรรณ กรรมต นแบบ และ เอกสารประกอบ ต อ งพิ มพ เผยแพ ร  หรือ เผยแพ ร                

โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารการบันทึกภาพ    

การบันทึกเสียง ภาพถาย แถบบันทึกภาพ 

๕. สรุปผลการประเมิน 

 ระดับพอใช ต่ํากวาระดับดี 

 ระดับดี  เปนผลงานท่ีที่มีคุณคาทางศิลปะ โดยที่ผูประพันธสามารถ อธิบายหลักการ

และกระบวนการสรางสรรคท่ีสื่อความกับผูรับไดเปนอยางดี 

 ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และเปนตัวอยางอันดีท่ียังประโยชนเดนชัดตอ

วรรณกรรมศึกษา วิชาการดานการเขียนสรางสรรค (creative writing) และการศึกษาศิลปะ

แขนงนั้น ๆ  

 ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองเปนงานท่ีสรางมิติใหมในดานการ

สรางสรรค สุนทรียศาสตร วรรณกรรมศึกษา การเขียนสรางสรรค (creative writing) 

และการศึกษาศิลปะ 

 

บป.ว. ๒-๘ 
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๖.  สรุปความเห็นของผูประเมิน 

        ประเมินดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแลว 

           ไมมีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ประเมินผลงานทางวิชาการแลว 

                    สมควรแตงตั้งดํารงตาํแหนง โดยไมมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะ 

           สมควรแตงตั้งดาํรงตําแหนง โดยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

          ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

 

เนื่องจาก.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                     (…………………………………………………………) 

              วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ................. 
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หมายเหตุ   

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย                                      

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ  

    (๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง 

    และ 

    (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 

    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอยดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง  

          และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

          ซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม 

          ซึ่งมีคุณภาพดี 

           สํ าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการสาขาวิชาทางสั งคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยวิธีที่ ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม     

และมีคณุภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 
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ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

    วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคณุภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ  

          นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับ 

การเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมรวมกันทั้งหมด

อยางนอย ๕ เร่ือง  และ 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม 

       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับการเผยแพร ใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

       สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

       วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวิชาการรบัใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง  และ 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
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       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

        (๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

        (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๓ เร่ือง 

หรอื 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
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แบบประเมินผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

แบบประเมินผลงานวิชาการสิทธิบัตร 

๑. ชื่อผูเสนอผลงานวิชาการสิทธิบัตร.................................................................................................

สังกัด .................................................................................................................................................... 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  ……………………………………………………………………………………………. 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………… 

๔. รายงานการเผยแพร 

ชื่อ ................................................................................................................................... 

 ตีพิมพมีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวิชาการหรือ

วิชาชีพที่เก่ียวของ 

๕. สรุปผลการประเมิน 

 ระดับพอใช ต่ํากวาระดับดี 

 ระดับดี  เปนสิทธิบัตรท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปวิจัยหรือพัฒนาตอ

ยอด 

 ระดับดีมาก  เปนสิทธิบัตรท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนและพิสูจนไดวามีผูนําไปใชประโยชนในเชิง

พาณิชยระดับชาติ  

 ระดับดีเดน  เปนสิทธิบัตรที่ไดรับการขึ้นทะเบียนแลวและพิสูจนไดวามีผูนําไปใช

ประโยชนในระดับนานาชาติ และมีหลักฐานวาไดนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือเชิง

สาธารณประโยชนอยางกวางขวาง 

 

 

 

 

 

 

บป.ว. ๒-๙ 
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๖.  สรุปความเห็นของผูประเมิน 

        ประเมินดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแลว 

           ไมมีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ประเมินผลงานทางวิชาการแลว 

                    สมควรแตงตั้งดํารงตาํแหนง โดยไมมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะ 

           สมควรแตงตั้งดาํรงตําแหนง โดยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

          ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

 

เนื่องจาก.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                     (…………………………………………………………) 

              วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ................. 
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หมายเหตุ   

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย                                      

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ  

    (๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง 

    และ 

    (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 

    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอยดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง  

          และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

          ซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรับใชสังคม 

          ซึ่งมีคุณภาพดี 

           สํ าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการสาขาวิชาทางสั งคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยวิธีที่ ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม     

และมคีุณภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 

 

 



314 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

    วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคณุภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ  

          นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับ 

การเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมรวมกันทั้งหมด

อยางนอย ๕ เร่ือง  และ 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม 

       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซ่ึงตองไดรบัการเผยแพร ใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

       สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

       วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวิชาการรบัใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง  และ 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
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       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

        (๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรือ 

        (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๓ เร่ือง 

หรอื 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
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แบบประเมินผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

แบบประเมินผลงานวิชาการซอฟตแวร (software) 

๑. ชื่อผูเสนอผลงานวิชาการซอฟตแวร (software)............................................................................. 

สังกัด .................................................................................................................................................... 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  ……………………………………………………………………………………………. 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………… 

๔. รายงานการเผยแพร 

ชื่อ ................................................................................................................................... 

 มีหลักฐานการนําซอฟตแวรไปใชหรือประยุกตใชอยางแพรหลายในวงวิชาการหรือ

วิชาชีพที่เก่ียวของ 

๕. สรุปผลการประเมิน 

 ระดับพอใช ต่ํากวาระดับดี 

 ระดับดี  เปนงานที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน ถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัย 

ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปประยุกตใชได 

 ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตอง 

๑. เปนผลงานท่ีแสดงถึงการวิเคราะหและนําเสนอผลเปนความรูใหมที่ลึกซึ้งกวางานเดิม 

ที่เคยมีผูศึกษามาแลว 

๒. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวาง หรือสามารถนําไปประยุกตไดอยาง

แพรหลาย 

 ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองไดรับการอางอิงและใชงานอยาง

กวางขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของระดับชาติ 

 

 

 

บป.ว. ๒-๑๐ 
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๖.  สรุปความเห็นของผูประเมิน 

        ประเมินดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแลว 

           ไมมีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ประเมินผลงานทางวิชาการแลว 

                    สมควรแตงตั้งดํารงตาํแหนง โดยไมมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะ 

           สมควรแตงตั้งดาํรงตําแหนง โดยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

          ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

 

เนื่องจาก.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                     (…………………………………………………………) 

              วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ................. 
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หมายเหตุ   

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย                                      

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ  

    (๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง 

    และ 

    (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 

    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอยดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง  

          และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดมีาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   

          ซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม 

          ซึ่งมีคุณภาพดี 

           สํ าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการสาขาวิชาทางสั งคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยวิธีที่ ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม     

และมีคณุภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 
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ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

    วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคณุภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ  

          นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับ 

การเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมรวมกันทั้งหมด

อยางนอย ๕ เร่ือง  และ 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม 

       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับการเผยแพร ใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

       สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

       วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวิชาการรบัใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง  และ 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
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       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

        (๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

        (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๓ เร่ือง 

หรอื 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
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แบบประเมินผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

แบบประเมินผลงานทางวิชาการรับใชสังคม 

๑. ชื่อผูเสนอผลงานทางวิชาการรบัใชสังคม……………………………………………………………………………….    

สังกัด ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  ……………………………………………………………………………………………. 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………… 

๔. รายงานการเผยแพร 

ชื่อ ......................................................................................................................................................... 

 มีการเผยแพรโดยการจัดเวทีนําเสนอผลงานในพื้นที่หรือการเปดใหเย่ียมชมพื้นที่และ

จะตองมีการเผยแพรสูสาธารณชนอยางกวางขวางในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสอดคลอง

กับผลงาน โดยการเผยแพรนั้นจะตองมีการบันทึกเปนเอกสารหรือเปนลายลักษณอักษร

ที่สามารถใชอางอิง หรือศึกษาคนควาตอไปได 

๕. สรุปผลการประเมิน 

 ระดับพอใช ต่ํากวาระดับดี 

   ระดับดี  มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน  มีการระบุปญหาหรือความ 

                     ตองการโดยการมีสวนรวมของสังคมกลุมเปาหมาย บุคลากรภาครัฐหรือบุคลากร 

ภาคเอกชน มีการวิเคราะหหรือสังเคราะหความรูที่สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

หรอืทําความเขาใจสถานการณ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยางเปนที่

ประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาชุมชนหรือสังคมองคกรภาครัฐหรือองคกร

ภาคเอกชน 

 

 

 

บป.ว. ๓ 
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 ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี และตองสามารถนําไปใชเปนตัวอยางในการ  

     แกไขปญหาหรือทําความเขาใจสถานการณ  จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

อยางเปนท่ีประจักษ หรือกอใหเกิดการพัฒนาสังคม องคกรภาครัฐ หรือองคกร

ภาคเอกชนหรือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในระดับจังหวัดหรือประเทศ

อยางเปนรูปธรรม 

   ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองสงลกระทบตอสังคมหรือแวดวง 

                     วิชาการอยางกวางขวาง  เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือไดรับรางวัล 

                     จากองคกรที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ  เชน UNESCO WHO UNICEF เปนตน 

๖.  สรุปความเห็นของผูประเมิน 

        ประเมินดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแลว 

           ไมมีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ประเมินผลงานทางวิชาการแลว 

                    สมควรแตงตั้งดํารงตาํแหนง โดยไมมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะ 

           สมควรแตงตั้งดาํรงตําแหนง โดยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

          ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
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เนื่องจาก.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                     (…………………………………………………………) 

              วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ................. 
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หมายเหตุ   

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย                                      

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ  

    (๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง 

    และ 

    (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 

    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอยดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง  

          และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

          ซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม 

          ซึ่งมีคุณภาพดี 

           สํ าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการสาขาวิชาทางสั งคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยวิธีที่ ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม     

และมีคณุภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 
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ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

    วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคณุภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ  

          นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับ 

การเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมรวมกันทั้งหมด

อยางนอย ๕ เร่ือง  และ 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม 

       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับการเผยแพร ใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

       สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

       วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวิชาการรบัใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง  และ 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
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       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

        (๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

        (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๓ เร่ือง 

หรอื 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
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แบบประเมินผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

แบบประเมินผลงานตํารา 

๑. ชื่อผูเสนอตํารา  ……………..………………………………………………………………………………………………..    

    สังกัด ………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  ……………………………………………………………………………………………. 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………… 

๔. รายงานการเผยแพร 

ชื่อ ......................................................................................................................................................... 

 การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ 

 การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ เชน การเผยแพรในรูปของซีดีรอม, e-learning, 

online learning 

 การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซึ่งเปนที่ยอมรับ 

  

บป.ว. ๔-๑ 
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๕. สรุปผลการประเมิน  

  ระดับพอใช ตํ่ากวาระดับดี 

   ระดับดี  เปนตําราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัยมีแนวคิด 

                 และการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรยีนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

 ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง 

    ๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันสมัยตอความกาวหนา  

        ทางวิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

           ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณหรือผลงานวิจัยของผูเขียนที่เปน 

                         การแสดงใหเห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอการเรียนการสอน  

                    ๓. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

   ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตอง 

     ๑. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับท่ี 

         สรางองคความรูใหม (Body of Knowledge) ในเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง 

                     ๒. มีการกระตุนใหเกิดความคดิและคนควาตอเนื่องเปนที่เชื่อถือและยอมรบั          

                         ในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของในระดับชาติ หรือ นานาชาติ 

๖.  สรุปความเห็นของผูประเมิน 

        ประเมินดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแลว 

           ไมมีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ประเมินผลงานทางวิชาการแลว 

                    สมควรแตงตั้งดํารงตาํแหนง โดยไมมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะ 

           สมควรแตงตั้งดาํรงตําแหนง โดยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

          ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

 

 

 

 

 

 



329 
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     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                     (…………………………………………………………) 

              วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ................. 

 



330 

หมายเหตุ   

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย                                      

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ  

    (๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง 

    และ 

    (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 

    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอยดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง  

          และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

          ซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม 

          ซึ่งมีคุณภาพดี 

           สํ าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการสาขาวิชาทางสั งคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยวิธีที่ ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม     

และมีคณุภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 
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ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

    วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคณุภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ  

          นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับ 

การเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมรวมกันทั้งหมด

อยางนอย ๕ เร่ือง  และ 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม 

       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับการเผยแพร ใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

       สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

       วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวิชาการรบัใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๒ เรื่อง  และ 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
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       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

        (๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

        (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๓ เร่ือง 

หรอื 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
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แบบประเมินผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 

แบบประเมินผลงานหนังสือ 

 

๑. ชื่อผูเสนอหนังสือ………………………….…………………………………………………………………………………..    

สังกัด …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  ……………………………………………………………………………………………. 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………… 

๔. รายงานการเผยแพร 

ชื่อ ......................................................................................................................................................... 

 การเผยแพรดวยวิธีการพิมพ 

 การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส อาทิ การเผยแพรในรูปของซีดีรอม 

 การเผยแพรเปน e-book โดยสํานักพิมพซึ่งเปนที่ยอมรับ 

๕. สรุปผลการประเมิน 

 ระดับพอใช ต่ํากวาระดับดี 

   ระดับดี  เปนหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทนัสมัยมีแนวคิด 

                     และการนําเสนอที่ชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

 ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง 

     ๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมัยตอความกาวหนา                    

         ทางวิชาการและเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

                     ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือผลงานวิจัยที่เปนการแสดง 

                         ใหเห็นถึงความรูท่ีเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

                     ๓. สามารถนําไปใชอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

 

 

บป.ว. ๔-๒ 
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   ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมากและตอง 

     ๑. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับ 

        ท่ีสรางองคความรูใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

                     ๒. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง 

                     ๓. เปนที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของในระดับชาติ  

                         หรือนานาชาติ 

๖.  สรุปความเห็นของผูประเมิน 

        ประเมินดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแลว 

           ไมมีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ประเมินผลงานทางวิชาการแลว 

                    สมควรแตงตั้งดํารงตาํแหนง โดยไมมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะ 

           สมควรแตงตั้งดาํรงตําแหนง โดยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

          ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

 

เนื่องจาก.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                     (…………………………………………………………) 

              วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ................. 
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หมายเหตุ   

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย                                      

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ  

    (๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง 

    และ 

    (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 

    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอยดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง  

          และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

          ซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม 

          ซึ่งมีคุณภาพดี 

           สํ าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการสาขาวิชาทางสั งคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยวิธีที่ ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม     

และมีคณุภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 
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ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

    วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคณุภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ  

          นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับ 

การเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมรวมกันทั้งหมด

อยางนอย ๕ เร่ือง  และ 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม 

       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับการเผยแพร ใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

       สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

       วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวิชาการรบัใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง  และ 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
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       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

        (๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

        (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๓ เร่ือง 

หรอื 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
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แบบประเมินผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

แบบประเมินผลงานบทความวิชาการ 

๑. ชื่อผูเสนอบทความวิชาการ ……………………………………………………………………………………………. 

สังกัด ............................................................................................................................................... 

๒. ระดับการขอกําหนดตําแหนง  ……………………………………………………………………………………………. 

๓. สาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  ………………………………………………………………………………………… 

    อนุสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนง  …………………………………………………………………………………… 

๔. รายงานการเผยแพร 

ชื่อ……………………………........................................................................................................................ 

 เผยแพรในรูปของบทความวิชาการในวารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูลที่ ก.พ.อ.

กําหนด 

      ระดบัชาติ              ระดับนานาชาติ 

 เผยแพรในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการ โดยคณะผูทรงคุณวุฒิ

ในสาขาวิชานั้น ๆ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพ 

      ระดบัชาติ              ระดับนานาชาติ 

๕. สรุปผลการประเมิน 

 ระดับพอใช ต่ํากวาระดับดี 

 ระดับดี เปนบทความทางวิชาการที่ มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและ

ทันสมัยมีแนวคิดและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

 ระดับดีมาก  ใชเกณฑเดียวกับระดับดีและตอง 

๑. มีการวิเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการท่ีทันสมยัตอความกาวหนาทางวิชาการ 

และเปนประโยชนตอวงวิชาการ 

๒. สามารถนําไปอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

 

บป.ว. ๔-๓ 
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 ระดับดีเดน  ใชเกณฑเดียวกับระดับดมีากและตอง 

๑. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะหจนถึงระดับที่สราง 

องคความรูใหม (Body of Knowledge) ในเร่ืองใดเรื่องหน่ึง 

๒. มีการกระตุนใหเกิดความความคิดและคนควาตอเนื่อง เปนที่เชื่อถือและยอมรับ 

๖.  สรุปความเห็นของผูประเมิน 

        ประเมินดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแลว 

           ไมมีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

           มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

        ประเมินผลงานทางวิชาการแลว 

                    สมควรแตงตั้งดํารงตาํแหนง โดยไมมีขอแกไขหรือขอเสนอแนะ 

           สมควรแตงตั้งดาํรงตําแหนง โดยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

          ไมสมควรแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

 

เนื่องจาก.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

     ลงชื่อ................................................................ผูประเมิน 

                     (…………………………………………………………) 

              วันท่ี.....................เดือน............................พ.ศ................. 
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หมายเหตุ   

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย                                      

ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี และมีปริมาณอยางนอย ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง หรือ  

    (๔) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เลม 

สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจใชผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมหรือบทความทางวิชาการ 

ซึ่งมีคุณภาพดีมาก แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได 

 

ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 

    วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

    (๑) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

    (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

    (๓) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม ๑ เรื่อง 

    และ 

    (๔) ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม 

    วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอยางนอยดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัยอยางนอย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง  

          และมีคุณภาพดี ๑ เร่ือง หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน   

          ซึ่งมีคุณภาพดี หรือ 

     (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรบัใชสังคม 

          ซึ่งมีคุณภาพดี 

           สํ าหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน งทางวิชาการสาขาวิชาทางสั งคมศาสตรและ

มนุษยศาสตรโดยวิธีที่ ๒ นั้น ผูขออาจใชตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก อยางนอย ๒ เลม     

และมีคณุภาพดี ๑ เลม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได 
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ผูท่ีสมควรแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย  

    วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคณุภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ  

          นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับ 

การเผยแพรในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการรับใชสังคมรวมกันทั้งหมด

อยางนอย ๕ เร่ือง  และ 

       (๓) ตํารา หรือ หนังสอื ๑ เลม 

       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย

ดังตอไปนี้ 

      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือ 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งตองไดรับการเผยแพร ใน

ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือผลงานวิชาการ รับใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๕ เรื่อง 

       สําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรนั้น  

ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

       วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

       (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

หรอืผลงานวิชาการรบัใชสังคม รวมกันท้ังหมดอยางนอย ๒ เรื่อง  และ 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๒ เลม 
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       วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการตองประกอบดวยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเดนและมีปริมาณอยางนอย 

ดังตอไปนี้ 

        (๑) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื 

        (๒) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดบั

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานขอมูล TCI กลุม ๑ หรอื ตํารา หรือ หนังสือ ๑ เลม และ

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใชสังคม รวมกันทั้งหมดอยางนอย ๓ เร่ือง 

หรอื 

        (๓) ตํารา หรือ หนังสือ ๓ เลม 
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